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Le parti prendono preliminarmente atto:

e dellammontare dei fondi aziendali di cui agli art. 80 ed 81 del CCNL 21.05.2018,
effettuata dall'amministrazione come da tabella allegato 1,

e della spesa a valere su detti fondi per I'anno 2018 e della previsione di spesa a
novembre 2019 a valere sui fondi per I'anno 2019, sempre all’allegato 1,

e dellammontare a disposizione degli importi erogabili al personale, derivanti dai
risparmi effettivamente conseguiti dall'azienda con la realizzazione dei piani di
razionalizzazione, di cui alle nota regionali agli atti prot. n. 3393353 del 14.08.2018 e
prot. n. 385722 del 06.09.2019 pari a complessive euro 704.022,60 di riferimento
degli anni 2018 e 2019, al netto degli oneri a carico azienda, da destinare a
progettualita da effettuarsi nel 2020.

Le parti concordano pertanto guanto segue:

1.

'
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F'omogeneizzazione delle indennita di cui agli artt. 86 e seguenti del CCNL 21.05.2018,
prevedendo una maggiorazione della spesa pari a circa € 300.000, che saranno
puntualmente individuate con successivo accordo, a partire dal 2020 come indicato nella
previsione di spesa fondo art. 80 di cui alla tabella allegato 1;

di aumentare il budget a disposizione per gli incarichi di funzione di cui agli artt. 14 e
seguenti del CCNL 21.05.2018 di circa € 300.000, disciplinati con regolamento di cui ad
apposito accordo,a partire dal 2020 come indicato nella previsione di spesa fondo art. 80
di cui alla tabella allegato 1;

di favorire la riduzione del ricorso allo straordinario attraverso un sistema di budget, al
fine di operare una riduzione pari a € 300.000 circa, a partire dal 2020 come indicato
nella previsione di spesa fondo art. 80 di cui alla tabella allegato 1;

di compensare il disagio da richiamata in servizio a causa di assenze improvvise (gettone
emergenza - € 50 per turno di servizio) quantificabili in circa € 80.000, a partire dal 2020
come indicato nella previsione di spesa fondo art. 81 di cui alla tabella allegato 1;**

di compensare il disagio da richiamata in servizio a causa di assenze improvvise (gettone
emergenza - € 50 per turno di servizio) quantificabili in circa € 80.000, al fine di ristorare i
turni gia effettuati e rendicontati nell’anno 2019come indicato nella previsione di spesa
fondo art. 81 (anno 2019) di cui alla tabella allegato 1;**

di prevedere, a valere sugli eventuali residui di entrambe i fondi, per I'anno di riferimento
2019, e sulle risorse derivanti dai piani di razionalizzazione, apposite progettualita da
effettuarsi nel 2020, per il ristoro di particolari condizioni di disagio di seguito elencate,
in condivisione con le 00.SS., per un importo pari ad € 1.400.000:

a) disagio derivante dall'effettuazione di turni notturni, con il
coinvolgimento di circa 1.500 operatori (sia ruolo sanitario che

// tecnico/oss),
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b) disagio derivante dall’operare presso unita operative con carichi di
lavoro particolarmente onerosi individuate in afferenza alle aree
mediche quali medicine, geriatrie, lungodegenze, oncologie con il
coinvolgimento di circa 500 operatori (sia ruolo sanitario che
tecnico/oss)

c) disagioderivante dalla complessiva riorganizzazione dei servizi
afferenti l'area amministrativa e tecnica dell’azienda a seguito
dell’accorpamento di cui alla legge 19/2016, che vede ora la fase
operativa piu complessa di realizzazione e sviluppo dei nuovi modelli
organizzativi, con il coinvolgimento di circa 500 operatori.

d) disagio derivante dal costante intervento domiciliare degli operatori
dell'assistenza domiciliare integrata, con il coinvolgimento di circa 200
operatori.

** specifica per i punti 4 e 5:

a garanzia della continuita di servizio, stante I'attivita aziendale organizzata in turni di lavoro
nell’arco delle 24 ore, tale apposita progettualita si sostanzia nella sola ipotesi di emergenza in
cui 'organizzazione delle articolazioni organizzative non consenta di far fronte alle situazioni
d'urgenza collegate ad assenze improvvise e non programmabili. Tale progettualita si
inserisce nel percorso ormai in essere da alcuni anni, adottato con apposite istruzioni
operative per la sostituzione del personale improvvisamente assente, al fine di garantire una
continuita di servizio, con la medesima qualita normalmente erogata a favore dell’'utenza.

Al fine di dare compiutezza a tale percorso organizzativo tale progettualita si riconosceal
personale infermieristico e tecnico-sanitario, al personale OSS (e OTAA) e al personale
autista di ambulanze, addetto portineria e addetto squadre intervento/sicurezza, laddove
debitamente documentata ['ipotesi di emergenza, operante nei servizi organizzati in turni ed
esclusivamente alle persone effettivamente chiamate sulla base di quanto previsto nelle
istruzioni operative previste dal servizio professioni sanitarie ovvero in loro analogia.

CRITERI OPERATIVI PER LA DISTRIBUZIONE DELLA PROGETTUALITA'

la progettualita sara compensata attraverso I'erogazione di un importo una tantum da versare in
due tranche la prima indicativamente a luglio 2020 e la seconda indicativamente a gennaio 2021
la progettualita deve coinvolgere operatori che siano stati presenti nelle unita interessate dai
progetti o che abbiano effettuato la turnazione indicata o gli accessi domiciliari per tutto I'anno
2020 (per la prima tranche da gennaio a giugno e per la seconda anche da luglio a dicembre)
sara compensato l'operatore che non sia stato assente dal servizio per pit di un mese
consecutivamente (1 mese nel primo semestre ed un mese nel secondo semestre)

sara compensato |'operatore che non abbia un debito orario a luglio e a dicembre 2020, che non
dipenda dalla volonta del dipendente,

la quota sara proporzionata al propria tipologia oraria in considerazione dell’'eventuale part time
I'operatore non dovra essere stato interessato da procedimenti disciplinari

l'operatore non potra essgpe‘ interessato da piu di un progetto
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Resta inteso che la parte del fondo di cui all’art . 81, che finanzia le progressioni orizzontali
sara valutata ogni biennio, a partire laddove possibile dal 2020,ai fini di effettuare nuove
progressioni orizzontali. Le parti si impegnano sin d'ora a formulare i requisiti da inserire
nellambito di un apposito accordo, ai fini delle progressioni orizzontali, entro il primo
trimestre 2020.

Padova, 10.12.2019

Per I’Azienda Per le 0O0.SS.
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