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REGIONE DEL VENETO

Le parti prendono preliminarmente atto della rendicontazione della spesa relativa all’anno
2020, a valere sui fondi aziendali di cui agli artt. 80 e 81 del CCNL 21.05.2018 e alle risorse
aggiuntive, effettuata dall’amministrazione come rappresentata nelle tabelle sotto riportate:

r RENDICONTAZIONE ANNO 2020 FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI - CCNL 21.05.2018 - Art. 80 E FINANZIAMENTI ULTERIORI J
RISORSE SPESO
FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI - . di cui stimato
CCNL 21.05.2018 - Art. 80 ANNO 2020 Voci spesa anno 2020 speso 2020 er covid
FONDO €15.440.748,58 (IND.) QUALIF.PROFESSION./PARTE COMUNE ~ €4.112.336,76
Riduzione L. 133 -€9.681,57 INDENNITA' PROFESSIONALE SPECIFICA €1.325.628,11
(INDENNITA') GIORNALIERA MALATTIE INF.VE €574974,11 €574.974,11
(INDENNITA")TERAPIA INTENSIVA/SALA OPER. €714.250,29 €177.988,35
Incarichi €986.527,16
Indennita €5.650.887,01 € 296.678,80
Straordinario e straordinario PD €2.617.352,79 €454912,98
Totale complessivo €15.981.956,23 € 1.504.554,24
Totale Fondo Disponibile € 15.431.067,01 Speso fondo escluso costi covid € 14.477.401,99
Residuo €953.665,02
FINANZIAMENTO COVID SPESO COVID
INCREMENTO FONDI COVID - DGRV 646 DEL 22 ,
MAGGIO 2020 €1.331.645,00 (INDENNITA') GIORNALIERA MALATTIE INF.VE €574974,11

INCREMENTO FONDI COVID - DGRV 1251 DEL

10 NOVEMBRE 2020 € 86.459,00 (INDENNITA')TERAPIA INTENSIVA/SALA OPER. €177.988,35

INCREMENTO FONDI COVID - DGRV 1251 DEL

- &
10 NOVEMBRE 2020 €172.919,00 Indennita € 296.678,80

Straordinario e straordinario PD €454.912,98

STIMA IND. MAL. INF. PRONTI SOCCORSO
ago-ott 2020

Totale €1.591.023,00 Totale €1.579.554,24

€ 75.000,00
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EUGANEA

[RENDICONTAZIONE ANNO 2020 FONDO PREMIALITA' E FASCE - CCNL 21.05.2018 - Art. 81 E FINANZIAMENTI ULTERIORI

RISORSE SPESO
FONDO PREMIALITA' E FASCE - CCNL 21.05.2018 - ANNO 2020 Beser. Vora Costs totile
Art. 81
FONDO €17.878.086,18 FASCIA RETRIBUTIVA €9.267.095,05
Riduzione L. 133 -€123.989,58 PRODUTTIVITA (A) acconto €5.146.529,05
Recupero quote violazione art. 53 ¢. 7 — g
D.Lgs.165/2001 €2.400,00 Gettoni Emergenza €57.600,00
Totale Fondo Disponibile €17.756.496,60 Speso totale €14.471.224,10
Saldo produttivita €3.285.272,50
DECRETO CALABRIA € 1.088.589,36 DA DEFINIRE € 1.088.589,36
FINANZIAMENTO COVID SPESO COVID

INCREMENTO FONDI COVID - DGRV 646 DEL 22
MAGGIO 2020 € 2.663.290,00 ACCORDO REG. COVID - | tranche €1.918.592,11
INCREMENTO FONDLCOVID - DGRV 251 DEL1]
NOMEMBRE-2020

. £472-019-00 ACCORDO REG. COVID - Il tranche €577.099,85
da utilizzare nel fondo art. 80 per compensare le
indennita gia erogate
Totale Finanziamento Covid progetti € 2.663.290,00 Speso totale € 2.495.691,96
Da destinare al saldo 30% progettualita covid € 167.598,04

RISORSE PER PROGETTI ANNO 2020 SPESO PROGETTI ANNO 2020
Risarse reslduefanda art; 80- candizlon d| £700.000,00  PRODUTTIVITA PROGETTI AZIENDALI con voce 8004 € 389.964,70
lavoro ed incarichi - anno 2019
CCNL20.05.2022 - A8l €. 4, lext. ] -misorse Progetti aziendali seconda tranche e prog. PD con
derivanti dall'art. 16 D.Lgs. 98/2001 risparmi € 278.430,71 g Breg: € 453.455,94
) Lo - voce 8500

piano di razionalizzazione - 2018
CCNL 21.05.2018 - Art. 81, c. 4, lett. c) - risorse
derivanti dall'art. 16 D.Lgs. 98/2001 risparmi €425.591,90

piano di razionalizzazione - 2019

Totale Finanziamento progetti aziendali €1.404.022,61 Speso totale PROGETTI AZIENDALI € 843.420,64
Residuo €560.601,97
CCNL 21.05.2018 - Art. 81, c. 4, lett. c) - risorse

derivanti dall'art. 16 D.Lgs. 98/2001 - risparmi €229.251,10 DA DEFINIRE €229.251,10

piano di razionalizzazione - 2020

Accordo Integrativo Aziendale - utilizzo risorse fondi contrattuali
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Le parti concordano di prevedere, a valere sui residui di entrambi i fondi per I'anno di
riferimento 2020 e sulle risorse derivanti dai piani di razionalizzazione, una premialita
aggiuntiva 2021 a fronte di obiettivi ed attivita necessarie per garantire la maggiore efficienza
e flessibilita organizzativa richieste ai fini di assicurare I'erogazione dei servizi stante il persistere
del periodo di emergenza da Covid-19 e la contestuale necessita di garantire il recupero delle
attivitd sospese, in una condizione di continui riadattamenti organizzativi e di condizioni di
disagio.

Risorse da utilizzare nel 2021

residuo f.do art. 80 3 953.665,02
residuo progetti aziendali 2020 € 560.601,97
- - € 2.832.107,44
piano di razionalizzazione tranche 2020 3 229.251,10
DECRETO CALABRIA € 1.088.589,36

Distribuzione

(vedi tabella allegata)

CRITERI OPERATIVI PER LA DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE

e ['attivitd sard compensata attraverso |'erogazione di un importo complessivo nel mese di MARZO
2022 con riferimento al 2021;

e [Iattivitd deve coinvolgere operatori che siano stati presenti nelle unita interessate, identificate
nell’allegato, dal 01/01/2021 al 31/12/2021, o che abbiano effettuato la specifica turnazione
indicata nel medesimo allegato per tutto anno 2021 calcolata in base al tempo di effettivo
svolgimento dell’attivita;

e per I'operatore che, per emergenza covid, prestera servizio presso altra sede non interessata dai
progetti, il periodo fuori sede verra conteggiato come se I'operatore avesse continuato ad operare
nella sede di assegnazione originaria

e sara compensato 'operatore che non abbia un debito orario annuale 2021, a meno che il debito
stesso non sia imputabile alla programmazione oraria della turnistica;

e |a quota sara proporzionata nel caso di rapporto di lavoro part time;

e |'operatore non deve essere stato interessato da sanzioni disciplinari;

e sololevocile?2 e7dellallegato possono sommarsi agli altri riconoscimenti.

Le parti concordano inoltre di destinare le risorse di cui alla DGR 1251 del 10.11.2020, previste per il
fondo art. 81, al fondo art. 80 (come indicato nella delibera stessa) al fine di compensare
prioritariamente la spesa per indennita gia erogate per I'anno di riferimento 2020. La somma rimanente
del finanziamento per 'emergenza Covid-19 verra erogata a saldo della tranche erogata in acconto al
70% ad ottobre 2020.
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REGIONE DEL VENETO

Le parti concordano altresi di destinare, per I'anno 2021, alla quota del fondo di cui all’art. 81,
che finanzia le progressioni orizzontali ed ai fini di effettuare nuove progressioni orizzontali a
decorrere dal 01.01.2021, I'importo di € 2.000.000. Le parti concordano altresi di definire i
relativi criteri in un successivo accordo, entro agosto 2021.

La parti prendono atto che la presente preintesa sara inviata al Collegio Sindacale dell’azienda
in applicazione dell’art. 55 del D. Lgs. 150/2009 e secondo le procedure di cui all’art. 9, comma
6 del CCNL 21 maggio 2018 . A seguito del parere favorevole del Collegio Sindacale |a preintesa
verra applicata a tutti gli effetti, valevole come accordo sottoscritto tra le parti.

Padova, agosto 2021

Per I'’Azienda
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PREMIALITA' AGGIUNTIVA ANNO 2021 (rif. 2020) - AULSS 6 EUGANEA - PERSONALE DEL COMPARTO

N. PROG. i PROGETTO n operatori importo
1 TURNI NOTTURNI E PD NOTTURNE ATTIVE €  400.000,00
€6 aturno
2 MALATTIE INFETTIVE € 73543186

€ 6 ad indennita pagata

3 AREE CHIRURGICHE E PRONTO SOCCORSO e servizio trasporti 1266| €  379.800,00

€ 300 per operatore

AREA CHIRURGICA CAMPOSAMPIERO 246
UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE CSP
UOC CHIRURGIA GENERALE CSP
UOC OCULISTICA CSP
UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA CSP
UOC UROLOGIA CSP
UOSD DS MULT E RICOV BREVI CSP
UOC ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA CSP - CTO 38

ORTOPEDIA CSP
ORTOPEDIA DEGENZE CSP
ORTOPEDIA-CHIRURGIA MANO CSP

AREA CHIRURGICA CITTADELLA 256]
UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE CIT
UOC CHIRURGIA GENERALE CIT
UOC ORLCIT
UOC ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA CIT
UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA CIT
UOSD DS MULT E RICOV BREVI CIT

AREA CHIRURGICA PADOVA SUD 260
UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE SCHIAVONIA
UOC CHIRURGIA GENERALE SCHIAVONIA
UOC OCULISTICA SCHIAVONIA
UOC ORL SCHIAVONIA
UOC ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SCHIAVONIA
UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA SCHIAVONIA
UOSD DS MULT E RICOV BREVI SCH

AREA CHIRURGICA PDS 124
UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE PDS
UOC CHIRURGIA GENERALE PDS
UOC ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA PDS
UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA PDS
UOSD DS MULT E RICOV BREVI PDS

UOC PRONTO SOCCORSO PDS 64
UOC PRONTO SOCCORSO CIT 65
UOC PRONTO SOCCORSO CSP 80
UOC PRONTO SOCCORSO SCHIAVONIA 101

PV TRASPORTO MALATI 12

TRASPORTO MALATI SCH 20

Amministrativi operanti in area ospedaliera/territoriale e personale
4 operante presso medico competente 150| € 45.000,00

€ 300 per circa 130 operatori - dato certificato Direzioni Mediche

Personale amministrativo e tecnico operante in area critica per covid
5 - € 300 per circa 300 operatori - dato certificato dalla Direzione 300| € 90.000,00
strategica sentiti i Direttori di macrostruttura

coordinatori facenti funzione € 1.680 annui (da 01.01.2020) e
6 coordinatori sedi vaccinali - dati certificati dalla direzione professioni € 122,000,00
sanitarie e coordinamento RPD

7 ore vaccini part time - 200 ore menisili circa per € 15 - dati certificati € 50.000,00

dalla direzione professioni sanitarie

Dipartimento di Salute Mentale

8 € 300 per operatore - dato certificato dal dipartimento 2h3| & 5400000
UOC PSICHIATRIA 1 91
UOC PSICHIATRIA 2 85
UOC PSICHIATRIA 3 49
UOSD GEST PERCORSI RIAB E INTEGR AREE DISTRETTUALI 58




9 poliambulatori ospedalieri e distrettuali 318 € 95.400,00
€ 300 per operatore
D1 POLIAMBULATORI DISTRETTUALI Colli 25
D1 POLIAMBULATORI DISTRETTUALI Scrovegni 27
D1 POLIAMBULATORI DISTRETTUALI Temanza 22
D2 POLIAMBULATORI DISTRETTUALI 15
D3 POLIAMBULATORI DISTRETTUALI 11
D4 POLIAMBULATORIO Piazzola 11
D4 POLIAMBULATORIO Vigonza 10
PV POLIAMBULATORIO 37
POLIAMBULATORIO CIT 42
POLIAMBULATORIO CSP 29
POLIAMBULATORIO CONSELVE 8
POLIAMBULATORIO MONTAGNANA 6
POLIAMBULATORIO SCH. 75
10 SERD e medicina penitenziaria 78| € 23.400,00
€ 300 per operatore
UOC SERD PADOVA E PIOVE DI SACCO 35
UOC SERD ALTA E BASSA PADOVANA 40
UOSD SANITA' PENITENZIARIA 3
DIALISI
U | heroperatore 111| €  33.300,00
UOC NEFROLOGIA E DIALISI CSP 53
UOC NEFROLOGIA E DIALISI SCHIAVONIA 40
UOSD NEFROLOGIA DIALISI PDS 18
Radiologie
12 € 300 per operatore i I i
UOC RADIOLOGIA PDS 29
UOC RADIOLOGIA CIT 33
UOC RADIOLOGIA CSP 34
UOC RADIOLOGIA SCHIAVONIA 52
13 laboratorio analisi/an. Pat./trasf./farmacia osp. e terr. 351| € 105.300,00
€ 300 per operatore
UOC LABORATORIO ANALISI SCHIAVONIA 172
AMB. PRELIEVI SCH.
CLOC Colli
LABORATORIO ANALISI CIT
LABORATORIO ANALISI CSP
LABORATORIO ANALISI SCH
LABORATORIO ANALISI SERVIZIO CIT
LABORATORIO ANALISI SERVIZIO CONSELVE
LABORATORIO ANALISI SERVIZIO CSP
LABORATORIO ANALISI SERVIZIO MONTAGNANA
PV LABORATORIO
UOC ANATOMIA E ISTOLOGIA PATOLOGICA CSP
ANATOMIA E IST. PATOLOG. SCH
ANATOMIA E ISTOLOGIA PATOLOGICA CSP
ANATOMIA E ISTOLOGIA PATOLOGICA SERVIZIO CSP
UOC MEDICINA TRASFUSIONALE CSP
DIREZIONE MEDICINA TRASFUSIONALE - CIT
DIREZIONE MEDICINA TRASFUSIONALE - CSP
MEDICINA TRASFUSIONALE - CIT
MEDICINA TRASFUSIONALE - CSP
PV CENTRO TRASFUSIONALE
SERVIZIO TRASFUSIONALE SCH.
UOC FARMACIA OSPEDALIERA SCH (+PdS) 28
UOC FARMACIA OSPEDALIERA CIT (+Csp) 23
UOC ASSISTENZA FARMACEUTICA TERRITORIALE 13
TECNICI NEUROFISIOPATOLOGIA 11
vaccinazioni/tamponi
14 € 300 per circa 300 operatori - dati certificati dalla direzione 300| € 90.000,00
professioni sanitarie
15 DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE 312| € 93.600,00
€ 300 per operatore
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE 312
UOC IGIENE E SANITA' PUBBLICA 165
UOC SERVIZIO IGIENE ALIMENTI E NUTRIZIONE 31
UOC SERVIZIO VETERINARIO DI IGIENE URBANA 12
UOC SERVIZIO VETERINARIO DI SANITA' ANIMALE 16
UOC SERVIZIO VETERINARIO IG ALIMENTI ORIG ANIMALE 9
UOC SERVIZIO VETERINARIO IG ALLEV E PROD ZOOT 11 -
UOC SPISAL 50 @
UOSD EPIDEMIOLOGIA E IGIENE AMBIENTALE 3 \\‘\\
UOSD SERVIZIO ATTIVITA' MOTORIA 15 -

P



16 Personale della Riabilitazione 384 115.200,00
€ 300 per operatore
COLLABORATORE SANITARIO - TECNICO DELLA RIABILITAZIONE 359
PODOLOGO
FISIOTERAPISTA
LOGOREDISTA (INCLUSI 0 QUI
ORTOTTISTA 0 ALTRO PROG.
TERAPISTA DELLA NEURO E PSICOMOTRICITA' E DELL'ETA' EVOLUTIVA 150L0
TECNICO DELL'EDUCAZIONE E RIABILITAZIONE PSICHIATRICA E PSICOSOCIALE PROGETTO PER
TERAPISTA OCCUPAZIONALE CPERATORE)
MASSAGGIATORE NON VEDENTE
EDUCATORE PROFESSIONALE
COLLABORATORE SANITARIO - TECNICO SANITARIO 25
AUDIOMETRISTA E DIETISTA
17 Personale del Sociale e Assistenti Sociali 306 91.800,00
€ 300 per operatore
UOC DISABILITA E NON AUTOSUFFICIENZA PD TERMECOLLI 91
UOC DISABILITA E NON AUTOSUFFICIENZA ALTA PADOVANA 94
UOC DISABILITA' E NON AUTOSUFFICIENZA PADOVA SUD 28
UOC SOCIALE 20
personale assistente sociale altre UOC 73
Personale area materno infantile
18 (dato certificato direzione distretto/DMO) 300 90.000,00
€ 300 per operatore
UOC INF ADOLESC FAM E CONSULT PD BACCHIGLIONE 93
UOC INF ADOLESC FAMIGLIA E CONSULT ALTA PADOVANA 52
UOC INF ADOLESC FAMIGLIA E CONSULT PADOVA SUD 36
[ uoC PEDIATRIA CSP 45
UOC PEDIATRIA CIT 46
UOC PEDIATRIA SCHIAVONIA 28
19 Personale UOC Economato (non interessati dal progetto anno 2020) 50 15.000,00
€ 300 per operatore
FATTORINI E PARCOAUTO ALTA PADOVANA
PORTINERIA E CENTRALINO CITTADELLA
CUCINA E MENSA CAMPOSAMPIERO
PORTINERIA E CENTRALINO CAMPOSAMPIERO
SERV. FOTOCOPIE CENTRALIZZATO CSP
PORTINERIA E CENTRALINO Colli
PV PORTINERIA E CENTRALINO
PORTINERIA E CENTRALINO MONSELICE
FATTORINI E PARCOAUTO SCH
PORTINERIA E CENTRALINO MONTAGNANA
PORTINERIA E CENTRALINO ESTE
Direzioni Mediche/Servizio Prof. San./Screening/Rischio clinico
0 € 300 operatore (dato certificato DMO/Prof.San.) — 45.000.00
21 HOSPICE E OSPEDALI DI COMUNITA' 81 24.300,00
€ 300 per operatore
OSPEDALE DI COMUNITA' CSP 18
OSPEDALE DI COMUNITA' CONSELVE 19
OSPEDALE DI COMUNITA' MONTAGNANA 4
HOSPICE MONTAGNANA 15
PV URT/OSPEDALE DI COMUNITA' PV 25
Personale necroforo
2 € 300 per circa 15 operatori 15 4.500,00
23 personale endoscopie e sterilizzazioni 60 18.000,00
€ 300 per operatore
STERILIZZAZIONE CSP
STERILIZZAZIONE CIT
ENDOSCOPIA DIGESTIVA CIT
ENDOSCOPIA SERVIZIO CSP

ENDOSCOPIA DIGESTIVA CHIRURG. SCH.

ITOTALE PREVISIONE PROGETTUALITA' ANNO 2021

€ 2.796.331,86 |







| PREMIALITA' AGGIUNTIVA ANNO 2021 (rif. 2020) - AULSS 6 EUGANEA - PERSONALE DEL COMPARTO I

N. PROG. PROGETTO n operatori importo
1 TURNI NOTTURNI E PD NOTTURNE ATTIVE € 400.000,00
€ 6 aturno
2 MALA1.'rIE INI?ETTIVE € 735.431,86
€ 6 ad indennita pagata
3 AREE CHIRURGICHE E PRONTO SOCCORSO e servizio trasporti 1266 €  379.800,00
€ 300 per operatore
Amministrativi operantl in area ospedaliera/territoriale e personale
4 operante presso medico competente 150| € 45.000,00
€ 300 per circa 130 operatori - dato certificato Direzioni Mediche
Personale amministrativo e tecnico operante in area critica per covid
5 - € 300 per circa 300 operatori - dato certificato dalla Direzione 300| € 90.000,00
strategica sentiti i Direttori di macrostruttura
coordinatori facenti funzione € 1.680 annui (da 01.01.2020) e
6 coordinatori sedi vaccinali - dati certificati dalla direzione professioni € 122.000,00
sanitarie e coordinamento RPD
7 ore vat.:clnll part time -'20(') ore_ me.nsnll circa per € 15 - dati certificati € 50.000,00
dalla direzione professioni sanitarie
Dipartimento di Salute Mentale
8 283| € 84.900,00
€ 300 per operatore - dato certificato dal dipartimento
9 poliambulatori ospedalieri e distrettuali 318 € 95.400,00
€ 300 per operatore
D dici
10 SERD e medicina penitenziaria 78l € 23.400,00
€ 300 per operatore
DIALISI
33.300,
a1 € 300 per operatore 1) € o
Radiologie
12 148| € 44,
€ 300 per operatore 400,80
13 laboratorio analisi/an. Pat./trasf./farmacia osp. e terr. a51|€  105.300,00
€ 300 per operatore
vaccinazioni/tamponi
14 € 300 per circa 300 operatori - dati certificati dalla direzione 300| € 90.000,00
professioni sanitarie
E
15 DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE 312| € 93.600,00
€ 300 per operatore
P
16 ersonale della Riabilitazione 3ga| €  115.200,00
€ 300 per operatore
del Sociale e Assi
17 Personale del Sociale e Assistenti Sociali 308 € 91.800,00
€ 300 per operatore
Personale area materno infantile
18 (dato certificato direzione distretto/DMO) 300| € 90.000,00
€ 300 per operatore
P
19 ersonale UOC Economato (non interessati dal progetto anno 2020) 50l € 15.000,00
€ 300 per operatore
Direzioni Medich i f. i i
20 irezioni Medicl e/Servim') Prof. San./Screening/Rischio clinico 150| € 45.000,00
€ 300 operatore (dato certificato DMO/Prof.San.)
HOSPICE E OSPEDALI DI COMU !
21 NIzA 81| € 24,300,00
€ 300 per operatore
Personale necroforo
2 .
2 € 300 per circa 15 operatori 15| € 4.500,00
onale endo: i i ioni
23 person ndoscopie e sterilizzazioni eol € 18.000,00
€ 300 per operatore

lTOTALE PREVISIONE PROGETTUALITA' ANNO 2021

€ 2.796.331,86 |







