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I CCNL 21.05.2018 Comparto Sanita 2016/2018 agli artt. 14 e seguenti, definisce una profonda innovazione
in materia di incarichi al personale del comparto. Con il presente regolamento si definisce apposita disciplina
per I’Azienda Ulss 6 Euganea.

Art. 1 - Definizione degli incarichi di funzione

Ai sensi dell’art. 14, sono istituiti, nei ruoli sanitario, tecnico, amministrativo e professionale, i seguenti

incarichi di funzione:

- Incarico di organizzazione

- Incarico professionale

Gli specifici contenuti e requisiti dei suddetti incarichi in relazione ai diversi ruoli di appartenenza sono
quelli descritti negli articoli seguenti.

Gli incarichi richiedono anche lo svolgimento di funzioni con assunzione diretta di elevate responsabilita
aggiuntive e/o maggiormente complesse rispetto alle attribuzioni proprie della categoria e del profilo di

appartenenza.

Art.2 -  Personale del ruolo sanitario e dei profili di collaboratore professionale assistente sociale ed

assistente sociale senior: contenuto e requisiti degli incarichi di funzione

Per il personale del ruolo sanitario e dei profili di collaboratore professionaleassistente sociale ed assistente

sociale senior gli incarichi di funzione sono declinatisecondo i criteri e i requisiti definiti di seguito.

Incarichi di organizzazione

Tipologia

L’incarico di organizzazione comporta 1’assunzione di specifiche responsabilitanella gestione dei processi
assistenziali e formativi connessi all'esercizio dellafunzione sanitaria e sociosanitaria e va graduato secondo i
criteri di complessitadefinitidal presenteregolamento.

La funzione di coordinamento prevista dalla Legge n. 43 del 2006 ¢ confermata evalorizzata all’interno della
graduazione dell’incarico di organizzazione, anche inrelazione all’evoluzione dei processi e modelli

organizzativi ed all’esperienza eprofessionalita acquisite.

L’incarico di organizzazione, pud essere di “funzione di coordinamento” o di “ulteriore incarico di

organizzazione”.

Requisito

Funzione di coordinamento

Per I’esercizio della sola funzione di coordinamento, ¢ necessario il possesso deirequisiti di cui

all’art. 6, comma 4 e 5 della legge n. 43/2006: . \/‘
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comma 4

a) master di primo livello in management o per le funzioni di coordinamento nell 'area di
appartenenza, rilasciato ai sensi dell’art. 3, comma 8, del regolamento di cui al decreto
del Ministro dell’Universita e della ricerca scientifica e tecnologica 509/99 e dell’art. 3,
comma 9, del regolamento di cui al decreto del Ministro dell’istruzione , dell 'universita
e della ricerca 270/2004.

b) esperienza almeno triennale nel profilo di appartenenza.
comma 5
1l certificato di abilitazione alle funzioni direttive nell’assistenza infermieristica, incluso
quello rilasciato in base alla pregressa normativa, ¢ valido per [’esercizio della funzione

di coordinatore.

Ulteriore incarico di organizzazione

Il requisito richiesto peril conferimento degli ulteriori incarichidi organizzazione ¢ il possesso di

almenocinque anni di esperienza professionale nella categoria D.

La laurea magistralespecialistica rappresenta un elemento di valorizzazione ai fini dell’affidamento

degliincarichi di maggiore complessita.

Incarichi professionali

Tipologia
L’incarico professionale, in attuazione del dettato di cui all’articolo 6 della Leggen. 43/06 nonché di quanto
contenuto nei decreti istitutivi dei profili professionali exterzo comma dell’art.6 del D.Lgs. n. 502/92 pud

essere di “professionista specialista”o di “professionista_esperto”. Nell’ambito delle specifiche aree di

intervento delleprofessioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzionenonché
della professione di ostetrica e in relazione alle istituende aree di formazionecomplementare post diploma,
sono istituiti incarichi professionali per I’esercizio dicompiti derivanti dalla specifica organizzazione delle
funzioni delle predette areeprevista nell’organizzazione aziendale. Tali compiti sono aggiuntivi
e/omaggiormente complessi e richiedono significative, elevate ed innovativecompetenze professionali

rispetto a quelle del profilo posseduto.

Requisito
Professionista specialista — il requisito per il conferimento dell’incarico di “professionista

specialista” ¢ ilpossesso del master specialistico di primo livello di cui all’art. 6 della Legge n.
43/06secondo gli ordinamenti didattici universitari definiti dal Ministero della Salute e ilMinistero
dell’Universita, su proposta dell’Osservatorio nazionale per le professionisanitarie, ricostituito presso
il MIUR con il decreto interministeriale 10 marzo del2016 e sentite le Regioni.

Professionista esperto —il requisito per il conferimento dell’incarico di “professionista esperto” &

costituitodall’aver acquisito, competenze avanzate, tramite per;@si formativi

~ N/
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complementariregionali ed attraverso I’esercizio di attivitd professionali riconosciute dalle
stesseregioni. Le modalitd di accesso a tali percorsi formativi saranno oggetto di specifica

regolamentazione.

Gli incarichi di organizzazione, relativi all’unitd diappartenenza, sono sovraordinati agli incarichi di

“professionista specialista” e di“professionista esperto”.

Art. 3 -

Personale appartenente airuoli amministrativo, tecnico e professionale: contenuto e

requisiti degli incarichi di funzione

Per il personale appartenente ai ruoli amministrativo, tecnico e professionale gliincarichi di funzione sono

declinati secondo i criteri e i requisiti definiti di seguito.

Incarichi di organizzazione

Tipologia

L’incarico di organizzazione comporta funzioni di gestione di servizi di particolarecomplessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa eche possono richiedere
anche Dattivita di coordinamento di altro personale. Tale incarico & di un'unica tipologia ¢ va
graduato secondo i criteri di complessita definiti dal presente regolamento.

Requisito

Il requisito richiesto per I’incarico di organizzazione & il possesso di almeno cinque anni di
esperienza professionale nel profilo d’appartenenza e in categoria D. Il titolo di laurea attinente

all’incarico puo rappresentare un elemento di valorizzazione ai fini dell’affidamento dell’incarico.

Incarichi professionali

Tipologia

L’incarico professionale comporta attivitd con contenuti di alta professionalitd especializzazione
correlate alla iscrizione ad albi professionali ove esistente.

Requisito

llrequisito richiesto per I’incarico professionale & il possesso di almeno cinque anni diesperienza
professionale nel profilo d’appartenenza e in categoria D nonché il titolodi abilitazione ove esistente.
In tale ultimo caso, il conferimento dell’incarico potracomportare I’iscrizione al relativo albo,

sempre ove esistente, se necessario ai finidello svolgimento dello stesso.

Art. 4 -  Istituzione, graduazione e valorizzazione degli incarichi di funzione
\ (;
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Gli incarichi sono istituiti con delibera del Direttore Generale, in relazione alle esigenze di servizio in
considerazione delle leggi regionali di organizzazione nonché delle scelte diprogrammazione sanitaria e
sociosanitaria nazionale e/o regionale, nei limiti dellerisorse disponibili nel fondo denominato “Condizioni di
lavoro e incarichi” di cui all’art. 80 del CCNL.

Graduazione

I criteri utilizzati per la graduazione degli incarichi sono i seguenti:

1. dimensione organizzativa di riferimento (entita delle risorse umane, economiche e strumentali in

gestione),
¢ per gli incarichi di tipo organizzativo va considerata la numerosita e il livello di complessita
rispetto al coordinamento delle risorse umane assegnate direttamente o gestite indirettamente
— con punteggio da min 1 a max 4
e per gli incarichi sia organizzativi che professionali va considerata la numerosita e il livello di
complessita rispetto all’entita delle risorse economiche gestite, o complessita delle procedure
gestite — con punteggio da min 1 a max 6

2. livello di interazione con altre strutture interne od esterne all’azienda: va considerata la complessita
delle relazioni e la numerosita delle strutture con cui ci si interfaccia, sia interne (e in questo punto si
dovra valutare anche la maggiore difficolta nell’operare su pi sedi) che esterne (rapporti con altre
aziende, con la regione, con il ministero ovvero con altri enti) — con punteggio da 1 a 5;

3. livello di autonomia e responsabilita in ordine al livello decisionale e di discrezionalita
dell’incaricato, anche sotto il profilo della responsabilita: va considerata I’esposizione al giudizio e
alle responsabilita nei confronti dell’ambiente esterno o alle responsabilita di tipo
amministrativo/contabili ed il livello di autonomia decisionale e di discrezionalita nell’ambito degli
indirizzi dati dal dirigente responsabile — con punteggio da 1 a 5;

4. specializzazione richiesta, in ordine al grado di conoscenza specifica del settore: va considerata
I’esperienza maturata e richiesta per la copertura dell’incarico (in particolar modo per gli incarichi di
tipo organizzativo), il livello di competenze specialistico professionali richieste (in particolar modo
per gli incarichi di tipo professionale), il livello di aggiornamento richiesto al fine di garantire un
adeguato livello di innovazione e sviluppo delle attivita, il livello di abilita cognitive e pratiche —
punteggio da 1 a 5 per gli incarichi di tipo organizzativo e da 2 a 7 per gli incarichi di tipo
professionale;

5. complessita edimplementazione delle competenze, in particolar modo sotto il profilo
dell’articolazione delle attivitd pit o meno complessa e del livello di innovazione da apportare, in
considerazione altresi dell’evoluzione del quadro normativo di riferimento e dell’ambito di
innovazione tecnologica o di processo delle attivita svolte — con punteggio da 1 a 5;

6. valenza strategica rispetto agli obiettivi aziendali: va considerato il grado di rilevanza delle attivita

nell’ambito degli obiettivi prioritari dell’azienda ed il grado di elaborazione di strategie utili

raggiungimento degli obiettivi stessi — con punteggio da 1 a 5.

M
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La graduazione degli incarichi di funzione sara effettuata attribuendo un punteggio per ogni criterio su

esposto, secondo il prospetto seguente:

o a— ORGANIZZATIVI PROFESSIONALI
punteggi punteggi
dimensione organizzativa da2a 10 dalaé
livello di interazione con altre strutture dalas dala$s
livello di autonomia e responsabilita dala$s dala5s
specializzazione richiesta dalas da2a?7
complessita edimplementazione delle competenze dalas dalas
valenza strategica dalas dalas
TOTALE PUNTEGGI da7 a 35 da7a33

Il punteggio totale assegnato ad ogni incarico, lo fara inquadrare in uno dei livelli di seguito elencati con

conseguente assegnazione di fascia e livello economico:

VALORE
RANGE PUNTEGGI FASCIA ECONOMICO

ANNUO
da7all A € 1.680
da12a23 B € 3.230
da24 a28 C € 6.000
da29a33 D € 9.500
da34 a 35 E (solo org.) € 12.000
Art.5- Conferimento, durata e revoca degli incarichi di funzione

Gli incarichi sono conferiti al personale inquadrato nella categoria D,
e afferente alla sede ospedaliera di afferenza per I’area ospedaliera,
e afferente al distretto o dipartimento di prevenzione, o di salute mentale, o delle dipendenze per il
personale ivi assegnato

e afferente alla UOC per il personale del ruolo amministrativo e tecnico.

Gli incarichi di organizzazione sono conferibili anche al personale con rapporto di lavoro a tempo parziale,

qualora il valore economico di tali incarichi sia definito in misura inferiore ad € 3.227,85. In tali casi

I’Azienda puo valutare la compatibilita del rapporto di lavoro a tempo parziale, in relazione alla natura dei
compiti e delle responsabilita affidate.
Gli incarichi sono attribuiti previo avviso di selezione predisposto dalla UOC Risorse Umane, pubblicato sul
sito aziendale per 15 giorni, e che dovra indicare:

e denominazione, funzione, contenuto dell’incarico e descrizione delle linee di attivita

‘/
e struttura di afferenza /
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e tipologia, fascia economica e durata
e pesatura (criteri di cui all’art. 4)

e requisiti.

Le candidature verranno valutate da una apposita commissione, nominata con determina, composta da:

Presidente:

Il Direttore Sanitario o suo delegato per il ruolo sanitario; il Direttore dei Servizi Socio Sanitari o suo
delegato per il ruolo tecnico-profilo collaboratore professionale assistente sociale; il Direttore
Amministrativo o suo delegato per il ruolo amministrativo, tecnico e professionale.

Componenti:

Per i dipendenti appartenenti al profilo del ruolo sanitario

e n. 1 dirigente delle Professioni Sanitarie;
* n.1 incaricato appartenente alla medesima funzione, con almeno una esperienza quinquennale.

Per i dipendenti appartenenti al profilo del ruolo tecnico-profilo collaboratore professionale assistente

sociale
e n. 1 dirigente assegnato all'area di pertinenza dell'incarico di funzione oggetto dell'avviso;
e n. ] assistente sociale, con almeno una esperienza quinquennale.

Per i dipendente del ruolo professionale, tecnico 0 amministrativo

e il Direttore della UOC di afferenza;

e un dirigente ruolo PTA.
La commissione procedera alla valutazione dei curricula su base documentale € ad eventuale colloquio.La
commissione potra valutare come titolo di preferenza il possesso di altro incarico di funzione in azienda, per
il personale che eserciti le funzioni in ambito aziendale da almeno un anno con superamento positivo alla
prima verifica annuale.
Redigera apposito verbale, con indicazione della proposta di nomina adeguatamente motivata.
Gli incarichi sono conferiti con provvedimento scritto e motivato che riporti i contenuti inclusi nell’avviso di
selezione.L’incarico ¢ a termine. L’ Azienda Ulss 6 Euganea, sulla base delle proprie esigenzeorganizzative
ne determina la durata tra un minimo di tre anni e un massimo dicinque anni. Gli incarichi possono essere
rinnovati, previa valutazione positiva, senzaattivare la procedura sopradescritta, per una durata massima
complessiva di 10anni. La procedura per I’eventuale rinnovo, al termine dell’incarico, sara attivata dall’UOC
di afferenza del dipendente incaricato ovvero dalla Direzione delle Professioni Sanitarie per le posizioni di
afferenza, attraverso formale proposta corredata con apposita scheda valutativa, da indirizzare alla UOC
Risorse Umane che attivera la procedura di rinnovo che sara concesso previo parere favorevole del Direttore
di areao proprio delegato.
La revoca degli incarichi prima della scadenza puo avvenire, con atto scritto e motivato:

e per diversa organizzazione dell’ente derivante dalla modifica dell’attoaziendale

\
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e per valutazione negativa, previa acquisizione, in contraddittorio, delle considerazioni del dipendente
interessato anche assistito dalla organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato o da
persona o legale di sua fiducia

e per il venir meno dei requisiti richiesti per I’attribuzione

e per inadempimento accertato rispetto agli obblighi e alle responsabilita derivanti dalla funzione

attribuita con aspetti penali e/o disciplinari.

La revoca dell’incarico comporta la perdita del trattamento economico accessoriorelativo alla titolarita dello
stesso cosi come definito nel comma 1 dell’articolo20 del CCNL. In tal caso, il dipendente resta inquadrato
nella categoriadi appartenenza e viene restituito alle funzioni del profilo di appartenenza concorresponsione
del relativo trattamento economico.

Nel periodo di permanenza nell’incarico, il dipendente pud partecipare alleselezioni per la progressione
economica qualora sia in possesso dei relativi requisiti.

Le diverse tipologie di incarichi non sono cumulabili tra loro.

II trattamento economico accessorio del personale titolare degli incarichi éfinanziato con le risorse del fondo
denominato “Condizioni di lavoro e incarichi” ed €costituito dall’indennita d’incarico.

L'indennita relativa agli incarichi di organizzazione assorbe il compenso per illavoro straordinario. Tale
compenso € comunque spettante qualora il valore di taliincarichi sia definito in misura inferiore ad euro
3.227,85.

Il risultato delle attivita svolte dai dipendenti titolari di incarico di funzione ésoggetto a valutazione annuale
(come da accordo integrativo siglato in data 08.01.2018) nonché a valutazione finale al terminedell’incarico.
Il dipendente, titolare dell’incarico di funzione, pud rinunciare all’incarico stesso, attraverso formale
comunicazione da inviare al protocollo dell’azienda, con un preavviso di almeno 30 giorni.

Al fine di dare continuitd tra I’assetto esistente delle posizioni organizzative e degli incarichi di
coordinamento vigenti, assegnati secondo le disposizioni dei CCNL precedenti, in accordo con quanto
stabilito all’art. 22 del CCNL/2018 citato, gli stessi restano in vigore fino al completamento del processo di
istituzione ed assegnazione degli incarichi di funzione. Pertanto, con il provvedimento di assegnazione dei
nuovi incarichi di funzione nella UOC o nel servizio di afferenza, si provvedera alla contestuale

disattivazione degli incarichi in essere dati secondo vecchia normativa.

Padova, 10.12.2019

Per I’Azienda Per le OO.SS.

Il Direttore (Generale CGIL FP
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Il Direttore Amministrativo

v

Il Direttore Sanitari

fouid
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Il Direttore ¢lei Servizi Socio Sanitari

Il Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane
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