
 N.             del                       

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

 dr. Paolo Fortuna

Coadiuvato dai Signori:

DIRETTORE AMMINISTRATIVO f.f dr.Tullio Zampieri.

DIRETTORE SANITARIO f.f. dr.ssa Chiara Bovo

DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO SANITARI dr.ssa Maria Chiara Corti

Note Trasparenza: con questo provvedimento vengono nominati i nuovi componenti ed il presidente
del Comitato Unico di Garanzia

OGGETTO: Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del 
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni: costituzione e nomina 
Presidente

Il  Direttore  dell’U.O.C.  Risorse  Umane,  dott.ssa  Maria  Camilla  Boato,  responsabile  del  procedimento,
attestata  la  regolare  istruttoria  della  pratica  anche  in  relazione  alla  sua  compatibilità  con  la  vigente
legislazione statale e regionale in materia, nonché con gli atti di programmazione aziendale, riferisce quanto
segue.
Premesso che ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001, le Pubbliche Amministrazioni sono tenute alla
costituzione al loro interno del Comitato Unico di Garanzia per le pari  opportunità,  la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG), il cui funzionamento è disciplinato dalle linee guida
contenute nella Direttiva del Dipartimento della Funzione Pubblica e del Dipartimento delle Pari Opportunità
della  Presidenza  del  Consiglio  dei  Ministri  del  4  marzo  2011,  aggiornate  dalla  Direttiva  n.  2/2019  del
Ministero per la Pubblica Amministrazione ed il Sottosegretario delegato alle Pari Opportunità.
Premesso che con deliberazione n.  942 del 25.10.2018 è stato costituito il  Comitato Unico di  Garanzia
dell’Azienda Ulss 6 Euganea nominandone i componenti ed il Presidente, i cui incarichi sono nel frattempo
venuti a scadere.
Considerata pertanto la necessità di provvedere alla nomina di nuovi componenti del Comitato Unico di
Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni
(CUG) dell’Azienda Ulss n. 6 Euganea.
Premesso che le Direttive sopra richiamate stabiliscono che ogni CUG abbia composizione paritetica e sia
formato da componenti designati da ciascuna delle organizzazioni sindacali  rappresentative e da un pari
numero di rappresentanti dell’amministrazione nonché da altrettanti supplenti.
Premesso che in applicazione di quanto indicato da tali disposizioni - che per l’individuazione dei componenti
di  nomina  aziendale  prevedono  la  comparazione  dei  curricula  e  che  gli  stessi  possano  pervenire
all’amministrazione a seguito di una procedura trasparente di interpello rivolta a tutto il personale - è stato
indetto con deliberazione n. 110 del 24.02.2023 apposito avviso.
Visto che a seguito della pubblicazione dell’avviso di interpello di cui sopra sono pervenute n. 43 domande.
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Considerato che la Commissione incaricata della valutazione delle candidature, riunitasi il 17 ottobre 2023,
ha esaminato le richieste di disponibilità pervenute; i  nominativi  dei componenti  di parte aziendale sono
riportati nella tabella allegata (allegato 1), che costituisce parte integrante della presente atto.
Visto  che  le  organizzazioni  sindacali  maggiormente  rappresentative del  Comparto,  della  Dirigenza  Area
Sanità e della Dirigenza PTA presenti in Azienda sono state invitate a comunicare i nominativi dei propri
rappresentati all’interno del CUG e che i nominativi indicati dalle organizzazioni sindacali che hanno risposto
all’invito sono riportati nella tabella allegata (allegato 2), che costituisce parte integrante della presente atto.
Considerato  che  l’art.  57  del  d.lgs.  165/2001  prevede  che  il  Presidente  del  CUG  sia  designato
dall’Amministrazione, viene individuata la dott.ssa Maria Rachela Scampoli, dirigente psicologo, accertato
che  la  stessa  presenta  un  curriculum adeguato  all’incarico  da  conferire,  in  virtù  della  sua  precedente
esperienza, nonché della capacità e della professionalità maturate.
Si rappresenta che il presente provvedimento non comporta spese a carico del bilancio dell’Azienda Ulss 6
Euganea.
Per quanto su relazionato si propone l’adozione del presente atto, nei termini indicati.

IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto della suestesa proposta e accertato che il proponente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria
della pratica, anche in ordine alla conformità con la vigente legislazione statale e regionale, nonché con gli
atti di programmazione aziendali;
Ritenuto di dover adottare in merito i provvedimenti necessari;
Acquisiti  i  pareri  favorevoli  del Direttori  Amministrativo,  del Direttore Sanitario e del Direttore dei  Servizi
Socio Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;
In base ai poter i conferitigli con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n.25 del 26.02.2021

DELIBERA
1. di prendere atto di quanto espresso dal proponente, che costituisce parte integrante e sostanziale

del presente provvedimento;
2. di costituire il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di

chi lavora e contro le discriminazioni dell’Azienda Ulss 6 Euganea, come da designazioni aziendali
(allegato 1) e sindacali (allegato 2) indicate negli elenchi allegati, che costituiscono parte integrante
del presente atto;

3. di nominare quale Presidente del Comitato Unico di Garanzia la dott.ssa Maria Rachela Scampoli;
4. di precisare che i componenti del Comitato Unico di Garanzia rimangono in carica quattro anni;
5. di  prendere atto  che,  come dichiarato  dal  proponente,  il  presente provvedimento non comporta

spese a carico del bilancio dell’Azienda Ulss 6 Euganea;
6. di  incaricare   la  UOC  Affari  Generali  di  pubblicare  il  presente  provvedimento  nell’albo  online

dell’Azienda Ulss 6 Euganea.

 Il Direttore Generale 
dr. Paolo Fortuna

Direttore Amministrativo f.f
dr.Tullio Zampieri

Direttore Sanitario f.f
dr.ssa Chiara Bovo

Direttore dei Servizi Socio Sanitari 
dr.ssa Maria Chiara Corti
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Allegato 1
ULSS 6 EUGANEA
COMITATO UNICO DI GARANZIA - anno 2024

componenti di parte aziendale

num. componente titolare componente supplente
1 ARDAU MARIANNA PAVANELLO NADIA
2 SOARDO ENZA BASSI PATRIZIA
3 RIZZARDI SCILLA BORLIN ELISA
4 MIMO SIMONETTA BUSON MONICA
5 MINOTTO PAOLO CALABRESE AURORA
6 COBIANCHI MARINA CARLINI VIRGINIA
7 GRESELIN BEATRICE ANNUNZIATA LORELLA
8 MANIERO ANTONIO FAVARO DONATELLA
9 MARCATO FEDERICA VOLPATO RACHELE
10 PENZO GIULIA MATTIOLO NICOLA
11 VENTURINI SARA TONIN DIEGO
12 ZENATO MATTEO POGGIANA DARIO

Delibera del Direttore Generale n. ........ del ............... - pagina 3 di 5



Allegato 2
ULSS 6 EUGANEA
COMITATO UNICO DI GARANZIA - anno 2024

componenti di parte sindacale

sigla sindacale num. componente titolare componente supplente
CGIL 1 GIONFRIDDO BARBARA MASIERO STEFANIA
NURSIND 2 GRANDE LUCA  -
CISL 3 BORILLE ROBERTA SILLA TONINO
CISL 4 AZZOLINI FRANCESCA SILVESTRIN FRANCESCA
CISL 5 BERTAGLIA GABRI SALMISTRARO SANDRA
UIL 6 DA SILVA VELOTTI HENA HELENA MAGRINI MICHELE
CGIL 7 CAPANI ALESSANDRA STIVALI ALESSANDRA
CIMO/ANPO 8 DOROLDI GIOVANNI NAJJAR MIRIAM
CISL 9 FORMENTIN SILVIA MARINO GIULIA
FEDIRETS 10 FISCON FRANCESCO BRUZZO GIORGIO
FVM 11 LO CHIANO FEDERICA ZULIANI FEDERICA
AAROI 12 CATTIN SILVIA  -
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

 

La presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo On-line di questa ULSS 6 

per 15 giorni consecutivi dal _______________ 

 

I l   D i r e t t o r e 

U.O.C. Affari Generali 

(Dott. Tullio Zampieri) 

 

 

 

 

CERTIFICAZIONE DI ESECUTIVITA’ 

 

La presente deliberazione è divenuta esecutiva il         _________ 

 

 

I l   D i r e t t o r e 

U.O.C. Affari Generali 

(Dott. Tullio Zampieri) 

 

 

 

 

Copia composta di n. _____ fogli (incluso il presente) della delibera n. _____ del 

____________ firmata digitalmente e conservata secondo la normativa vigente presso 

Infocert S.p.a. 

 

Padova, li      

 

I l   D i r e t t o r e 

U.O.C. Affari Generali 

(Dott. Tullio Zampieri) 
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