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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

IFIEID (HEHELD (e 2 Piano triennale per la prevenzione|Piano triennale per la prevenzione della corruzeuella trasparenza e suoi allegati, le misufe RESPONSABILE RESPONSABILE
prevenzione della | Art. 10, c. 8, lett. ), nale per ia p ’ lennale per 1a p a corruznella lrasparenza gatl, e r PREVENZIONE PREVENZIONE
N della corruzione e della trasparenzjintegrative di prevenzione della corruzione indiiate ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis defla Annuale
BEMEIIE @ el dgs. n. 33/2013 (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231ink alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzigne CORRUZIONE E CORRUZIONE E
trasparenza gge n. ' TRASPARENZA (RPCT) | TRASPARENZA (RPCT)
- . L Riferimenti normativi con i relativink alle norme di legge statale pubblicate nella batata Tempestivo
R'fe”’?“e"“ .normatlw.s‘u‘ "Normattiva" che regolano listituzione, I'orgarézione e l'attivita delle pubbliche (ex art. 8, d.Igs. n. AREA AFFAR| GENERALI E RPCT e URP
organizzazione e attivita . - LEGALI
amministrazioni 33/2013)
A12,c.1,dlgs.n organissasione. sule nsion, sugh obexii peocediment, owero i qua s determina | TSSO | TUTTI | COORDINATORI £
‘ 3’3/.20’13. ‘ Atti amministrativi generali I'ingter retazioné di norme iur’idicﬁe cheri u:r:;omdettano ais osizioni qer l'applicazione di (exart. 8, dlgs. n. DIRIGENTI DELLE AREE RPCT e URP
oo P 9 9 P perfapp 33/2013) INTERESSATE
Documenti di programmazione  |Direttive ministri, documento di programmazioneigitivi strategici in materia di prevenzione Tempestivo
Atti generali I progral nistrl, prog ! 9 p (exart. 8, d.Igs. n. RPCT RPCT e URP
strategico-gestionale della corruzione e trasparenza
33/2013)
Art. 12, c. 2, d.lgs. n Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statetilelle norme di legge regionali, che regolano le Tempestivo AREA AFFARI GENERALI E
<18, €. 2, C.10S. Statuti e leggi regionali o K 1 agg g R gge reg R 9 I (exart. 8,dlgs. n. RPCT e URP
33/2013 funzioni, l'organizzazione e lo svolgimento deltévita di competenza dell'lamministrazione 33/2013) LEGALI
Art. 55, c. 2, d.Igs. n Codice disciplinare, recante l'indicazione deliérazioni del codice disciplinare e relative
165/2001 Codice disciplinare e codice di [sanzioni (pubblicazione on line in alternativaadfissione in luogo accessibile a tutti - art..?.| Tempestivo UPD, RPCT e AREA DEL RPCT e URP
Art. 12, c. 1, d.Igs. n| condotta 300/1970) P PERSONALE
33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di compoetstm
Art. 12, c. 1-bis, d.Igs Scadenzario obblighi Spadgn;arno con I|_r1d|caZ|ope delle dat'e'dl eff_maiel nuovi obbllgm ‘amm_m_lstratlvn a carico di ] RPCT E STRUTTURE
L o cittadini e imprese introdotti dalle amministrazisecondo le modalita definite con DPCM 8 Tempestivo RPCT e URP
n. 33/2013 amministrativi novembre 2013 COINVOLTE




cittadini e imprese

Burocrazia zero
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Art. 13, c. 1, lett. a), Organi di indirizzo politico e di amministrazionegyestione, con l'indicazione delle rispettive (exT:rT%efjnlvcs n NON PERTINENTE
d.lgs. n. 33/2013 competenze 33'/2613')9 o
. . . . s " . Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazotella durata dell'incarico o del mandato (exart. 8, d.Jgs. n NON PERTINENTE
d.lgs. n. 33/2013 elettivo 33'/2613')9 o
Tempestivo
Art. 14, ¢. 1, lett. b), Curriculum vitae (exart. 8, d.gs. n. NON PERTINENTE
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi allassupaietia carica (exart. 8, d.Igs. n. NON PERTINENTE
Art. 14, c. 1, lett. c), 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. NON PERTINENTE
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. d) Dati relativi allassunzione di altre cariche. €nti pubblici o privati, e relativi compensi a Tempestivo
- 14, ¢. 1, fett. 0), clatlv unzione - Beent pu privati, P (exart. 8, d.Igs. n. NON PERTINENTE
d.lgs. n. 33/2013 qualsiasi titolo corrisposti 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. e) Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi Tempesiivo
-14,¢. 1, lett. e), u pu P (exart. 8, d.Igs. n. NON PERTINENTE

d.lgs. n. 33/2013

spettanti

33/2013)




ALLEGATO B) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Nessuno (va
1) dichiarazione concernente diritti reali su biemiobili e su beni mobili iscritti in pubblici presentata una sola volfa
Art. 14, c. 1, lett. f), P s I . X T X L entro 3 mesi dalla
X . .. |registri, titolarita di imprese, azioni di societfiote di partecipazione a societa, esercizio di . .
d-lgs. . 33/2013 Art, Titolari di incarichi politici di cui unzioni di amministratore o di sindaco di societan I'apposizione della formula «sul mio on rglezmne, dalla nomina
2,¢. 1, punto 1, I. n| allart. 14, co. 1, del digs n. 33/2018 nistrator ! PP e det "€ dal conferimento NON PERTINENTE
affermo che la dichiarazione corrisponde al veRer [il soggetto, il coniuge non separato e i . )
441/1982 : . . L R . | _ dellincarico e resta
. . parenti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano (NB: dando eventualmente evidenga N .
(da pubblicare in tabelle) L : " . pubblicata fino alla
del mancato consenso) e riferita al momento dsiliasione dellincarico] - . )
cessazione dellincarico o
del mandato).
Art. 14, c. 1, lett. ), 2) copia dell ultlma dltharazmne dei reddlp sgggalllmposta sui redditi delle persone flsmhle Entro 3 mesi dalla
dlgs. n. 33/2013 At [Per il soggetto, il coniuge non separato e i ptuentro il secondo grado, ove gli stessi vi elezione. dalla nomina
1gs- . consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaba consenso)] (NB: & necessario ! - NON PERTINENTE
2,c.1,punto 2,1.n - - . . . e . dal conferimento
limitare, con appositi accorgimenti a cura dektietssato o della amministrazione, la " .
441/1982 L A S dellincarico
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenetelgbligazioni assunte per la propaga
Art. 14, c. 1, lett. f), elettorale ovvero attestazione di essersi avvatdiisivamente di materiali e di mezzi Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 Art propagandistici predisposti e messi a disposizéai@artito o dalla formazione politica della qui P
L . L. X (ex art. 8, d.Igs. n. NON PERTINENTE
2,c.1,punto 3,1.n lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizide#a formula «sul mio onore affermo che la 33/2013)
441/1982 dichiarazione corrisponde al vero» (con allegatgiedelle dichiarazioni relative a finanziamepti
e contributi per un importo che nellanno supedDB.€)
4) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno
At 14, ¢. 1, lett. ), recedente e copia della dichiarazione dei reffii il soggetto, il coniuge non separato e i
d.Igs. n. 33/2013 Ar preced cop e del re ggetio, 9 parato el | Annuale NON PERTINENTE
parenti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano (NB: dando eventualmente evidenga
3,1.n.441/1982
del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a) Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazotella durata dellincarico o del mandato Tempestivo Coordinatore € Dirigent
d.l s ! n : 3:’3/20i3 ! elettivo P ! (ex art. 8, d.Igs. n. AREA DEL PERSONALE | afferenti ALL'AREA DEL
1gs-n. 33/2013) PERSONALE
Art. 14, c. 1, lett. b) Tempestivo Coordinatore e Dirigenti
d.I S ! n ! 3’3/20'13 ’ Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. AREA DEL PERSONALE | afferenti ALL'AREA DEL
1gs.n. 33/2013) PERSONALE
Tempestivo Coordinatore e Dirigenti
Compensi di qualsiasi natura connessi allassupaietia carica (exart. 8, d.Igs. n. AREA DEL PERSONALE | afferenti ALL'AREA DEL
Att. 14, . 1, lett. ), 33/2013) PERSONALE
dlgs. n. 33/2013 Tempestivo Coordinatore e Dirigenti
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctandi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. AREA DEL PERSONALE | afferenti ALL'AREA DEL
33/2013) PERSONALE
. - ’ . . . - - . . Tempestivo Coordinatore e Dirigenti
ALt.Ilg, I: ;.3;;21(;) Dj:.;gzi“;l;gﬁsﬂzzf;? di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativi compensi a (exart. 8, dgs. n. AREA DEL PERSONALE | afferenti ALL'AREA DEL
10s- N a p 33/2013) PERSONALE
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Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14, c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ),

d.lgs. n. 33/2013 Art

2,c.1,punto1,l.n
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),

d.lgs. n. 33/2013 Ari

2,c.1,punto 2,1.n
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),

d.lgs. n. 33/2013 Art

2,c.1,punto 3,1.n
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013 Art
3, 1. n. 441/1982

Titolari di incarichi di

amministrazione, di direzione o di
governo di cui all'art. 14, co. 1-bis

del digs n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo Coordinatore e Dirigent
spettanti p P (ex art. 8, d.lgs. n. AREA DEL PERSONALE | afferenti ALL'AREA DEL
P 33/2013) PERSONALE
Nessuno (va presentata
1) dichiarazione concernente diritti reali su biemhobili e su beni mobili iscritti in pubblici una sola volta entro 3 mgq
registri, titolarita di imprese, azioni di societpiote di partecipazione a societa, esercizio di dalla elezione, dalla . - |
funzioni di amministratore o di sindaco di societan I'apposizione della formula «sul mio ongn@mina o dal conferimen Coordinatore e Dirigenti
L . . pp . . . . X AREA DEL PERSONALE | afferenti ALL'AREA DEL
affermo che la dichiarazione corrisponde al veRer [il soggetto, il coniuge non separato e i dellincarico e resta
X B . L . N . PERSONALE
parenti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano (NB: dando eventualmente evidenga pubblicata fino alla
del mancato consenso) e riferita al momento dsillasione dellincarico] cessazione dellincarico|o
del mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisiche .

k . ! R . X Entro 3 mesi dalla . -
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i paurtro il secondo grado, ove gli stess elezione. dalla nomina Coordinatore e Dirigen
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaba consenso)] (NB: € necessario ! N AREA DEL PERSONALE | afferenti ALL'AREA DEL
C - . . - e . dal conferimento
limitare, con appositi accorgimenti a cura deketssato o della amministrazione, la " . PERSONALE

L - S dellincarico
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenetelgbligazioni assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di essersi avvatdusivamente di materiali e di mezzi . . - ]
ropagandistici predisposti e messi a disposizdaigartito o dalla formazione politica della gui Tempestivo Coordinatore e Dirigent
propag predisp! ! a disposizaHie ! P (exart. 8,dIgs.n. | AREADEL PERSONALE | afferenti ALLAREA DEL
lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizide#a formula «sul mio onore affermo che la
. - ; . . - X ) . . 33/2013) PERSONALE
dichiarazione corrisponde al vero» (con allegatgedelle dichiarazioni relative a finanziamenti
e contributi per un importo che nellanno supedDB.€)
4) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nellanno . - |
precedente e copia della dichiarazione dei reffi il soggetto, il coniuge non separato e i Coordinatore e Dirigent
X . . L o . | Annuale AREA DEL PERSONALE | afferenti ALL'AREA DEL
parenti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano (NB: dando eventualmente evidenga
PERSONALE
del mancato consenso)]
Coordinatore e Dirigenti
Atto di nomina, con lindicazione della durata titetarico Nessuno AREA DEL PERSONALE | afferenti ALL'AREA DEL
PERSONALE
Coordinatore e Dirigenti
Curriculum vitae Nessuno AREA DEL PERSONALE | afferenti ALL'AREA DEL

PERSONALE
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Art. 14, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f),

d.lgs. n. 33/2013 Art

2,c.1,punto 2,1.n
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),

d.lgs. n. 33/2013 Art

2,c.1,punto 3,1.n
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013 Art

Cessati dall'incarico

(documentazione da pubblicare su

sito web)

Compensi di qualsiasi natura connessi allassupziefia carica

AREA DEL PERSONALE

Coordinatore e Dirigenti
afferenti ALL'AREA DEL
PERSONALE

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati condi pubblici

AREA DEL PERSONALE

Coordinatore e Dirigenti
afferenti ALL'AREA DEL
PERSONALE

Dati relativi allassunzione di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti

AREA DEL PERSONALE

Coordinatore e Dirigenti
afferenti ALL'AREA DEL
PERSONALE

Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

AREA DEL PERSONALE

Coordinatore e Dirigenti
afferenti ALL'AREA DEL
PERSONALE

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti eriodo dell'incarico
2) copia della dichiarazione dei redditi successiM&rmine dellincarico o carica, entro un me
dalla scadenza del termine di legge per la presiEma della dichiarazione [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secomeddag ove gli stessi vi consentano (NB: dand
eventualmente evidenza del mancato consenso)]gMcessario limitare, con appositi

accorgimenti a cura dellinteressato o della anstiazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

AREA DEL PERSONALE

Coordinatore e Dirigenti
afferenti ALL'AREA DEL
PERSONALE

3) dichiarazione concernente le spese sostenetelgbligazioni assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di essersi avvatdusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a disposiziai@artito o dalla formazione politica della
lista il soggetto ha fatto parte con riferiment@etiodo dellincarico (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contribpéir un importo che nell'anno superi 5.000 €

AREA DEL PERSONALE

Coordinatore e Dirigenti
afferenti ALL'AREA DEL
PERSONALE

4) dichiarazione concernente le variazioni dellassiione patrimoniale intervenute dopo lultir)
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non s&pee i parenti entro il secondo grado, ove gli

Nessuno
Nessuno
Nessuno
Nessuno
se
Nessuno
o
ui Nessuno
Nessuno

na
presentata una sola vol

entro 3 mesi dalla

@ AREA DEL PERSONALE

Coordinatore e Dirigenti
afferenti ALL'AREA DEL

4,1.n.441/1982 stessi vi consentano (NB: dando eventualmente pzaldel mancato consenso)] . - N PERSONALE
cessazione dell' incaricd)).
- . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatella mancata o incompleta comunicazigne .
. Sanzioni per mancata o incompletg = """ AN ) ] ) R Tempestivo
Sanzioni per mancata | Art. 47, c. 1, d.Igs. n| o - dei dati di cui all'articolo 14, concernenti lausizione patrimoniale complessiva del titolare
oon S comunicazione dei dati da parte del, ~ . . y . X S g IR (ex art. 8, d.lgs. n. o RPCT e URP
comunicazione dei dati 33/2013 ) A A . dellincarico al momento dell'assunzione dellagzaria titolarita di imprese, le partecipazioni
titolari di incarichi dirigenziali 33/2013)

azionarie proprie nonché tutti i compensi cui dittdil'assuzione della carica
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Rendiconti gruppi consiliari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliegionali e provinciali, con evidenza delle Tempestivo
re ionaﬁ/ rlz)?/inciali risorse trasferite 0 assegnate a ciascun gruppandicazione del titolo di trasferimento e (ex art. 8, d.Igs. n. NON PERTINENTE
Rendiconti gruppi 9 p dellimpiego delle risorse utilizzate 33/2013)
B Art. 28, c. 1, d.Igs. n
Lo - 33/2013
regionali/provinciali .
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. n. NON PERTINENTE
33/2013)
Art. 13, c. 1, lett. b), . . S Indicazione delle competenze di ciascun ufficiatendi livello dirigenziale non generale, i ngmi Tempestivo AREA AFFARI GENERALI E
dIgs. . 33/2013 Articolazione degli uffici dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.lgs. n. LEGALI, URP e SISTEMI URP
1gs-n. 9 p 9 33/2013) INFORMATIVI
Art. 13, ¢. 1, lett. ¢) lllustrazione in forma semplificata, ai fini deféena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo AREA AFFARI GENERALI E
. . o d.l s’n.35/20.13 ! Organigramma dell'organizzazione dellamministrazione, mediditganigramma o analoghe rappresentazigni  (ex art. 8, d.lgs. n. LEGALI, URP e SISTEMI URP
Articolazione degli uffici -1gs. n. ganig grafiche 33/2013 INFORMATIVI
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a|
At 13, 6.1, et b) C'ajcun ufficio sia afseg”ta“t’ ;‘t“ 'I'"k Tempestivo AREA AFFARI GENERALI E
e 357201 | r‘:‘f ‘l‘:"“ ‘.’ar?'"‘:‘ Cf”l egen en”rrﬁ €/Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart.8,dIgs.n. | LEGALI, URP e SISTEMI URP
Ags. n. informazioni previste dalla norma) 33/2013) INFORMATIVI
Telefono e posta Art. 13, c. 1, lett. d),| ) Elenco cgmpleto dei numeri di tlellefono e Qellg Itash pgsta elettromca |st|t_u2|onall e Qel]e Tempestivo URP e SISTEMI
3 Telefono e posta elettronica  |caselle di posta elettronica certificata dedicatiéjl cittadino possa rivolgersi per qualsiasi (ex art. 8, d.lgs. n. URP
elettronica d.lgs. n. 33/2013 . } X P X INFORMATIVI
richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichiadllaborazione o di consulenza a soggetti esterni Tempestivo A'S:.'I:-:EUATS'J\E':SE%
Art. 15, c. 2, d.Igs. n a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati comnt@tto di collaborazione coordinata e P STRUTTURA CHE AFFIDA
33/2013 continuativa) con indicazione dei soggetti peragéttella ragione dell'incarico e delllammontaye (exart. 8, dlgs. n. INCARICO (MEDIANTE
e 0getli peras g 33/2013) PROCEDURA
9 DELIBERE)
STRUTTURA CHE
AFFIDA L'INCARICO
Per ciascun titolare di incarico: STRUTT&: gAAR(I:CHg AFFIDA (MEDIANTE
PROCEDURA
DELIBERE)
STRUTTURA CHE
Tempestivo AFFIDA L'INCARICO
Art. 15, c. 1, lett. b), 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo (exart. 8, d.Igs. n. STRUTTEEAAR?CHE AFFIDA (MEDIANTE
d.lgs. n. 33/2013 33/2013) PROCEDURA

DELIBERE)
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Titolari di incarichi di | Art. 15. . 1. lett Consulenti e collaboratori T i A'S:E:EUATS'J\E': I(?::::I(E)
e e —— d.l S ! r(1: 3é/§oig)' 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi daltitolarita di cariche in enti di diritto privato (ex :rrtnr;esd 'IVOS n STRUTTURA CHE AFFIDA (MEDIANTE
GoraillEiE -gs- . regolati o finanziati dalla pubblica amministraztom allo svolgimento di attivita professionali 33'/261:;9 o INCARICO PROCEDURA
(da pubblicare in tabelle) )
DELIBERE)
. I L . . . STRUTTURA CHE
3) compensi comunque denominati, relativi al rappdr lavoro, di consulenza o di . .
At 15, ¢. 1, lett. d), collaborazione (compresi quelli affidati con cottiwadi collaborazione coordinata e Tempestivo STRUTTURA CHE AFFIDA AFFIDA LINCARICO
dIgs. n. 33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle evelnaeanponenti variabili o legate alla (exart. 8, dlgs. n. INCARICO (MEDIANTE
valuta;jione d’el risullt)ato i s 33/2013) PROCEDURA
DELIBERE)
STRUTTURA CHE
Art. 15, c. 2,d.lgs. n . p
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codigazione di oggetto, durata e compenso Tempestivo STRUTTURA CHE AFFIDA AFFIDA LINCARICO
" N . . " (ex art. 8, d.Igs. n. (MEDIANTE
Art. 53, c. 14, d.Igs. dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) INCARICO
165/2001 33/2013) PROCEDURA
DELIBERE)
STRUTTURA CHE
Art. 53, c. 14, d.Igs. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussigedi situazioni, anche potenziali, di conflitio d . STRUTTURA CHE AFFIDA AFFIDA LINCARICO
165/2001 interesse Tempestivo INCARICO (MEDIANTE
PROCEDURA
DELIBERE)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. a) Tempestivo Coordinatore e Dirigenti
c. 1-bis, d.Igs. n. Atto di conferimento, con lindicazione della daratell'incarico (exart. 8, d.Igs. n. AREA DEL PERSONALE | afferenti ALL'AREA DEL
33/2013 33/2013) PERSONALE
Art. 14, c. 1, lett. b) ¢ Tempestivo Coordinatore e Dirigenti
c. 1-bis, d.Igs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemiedello europeo (exart. 8, d.Igs. n. AREA DEL PERSONALE | afferenti ALL'AREA DEL
33/2013 33/2013) PERSONALE
Compensi di qualsiasi natura connessi allassupaietiincarico (con specifica evidenza dellg Tempestivo Coordinatore e Dirigentj
even‘t)uali comq onenti variabili o legate alla vahivae del risultato) i (exart. 8, dgs. n. AREA DEL PERSONALE | afferenti ALL'AREA DEL
Art. 14, c. 1, lett. ) ¢ P 9 33/2013) PERSONALE
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Tempestivo Coordinatore e Dirigenti
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. AREA DEL PERSONALE | afferenti ALL'AREA DEL
33/2013) PERSONALE
Art. 14, ¢. 1, lett. d) Dati relativi all'assunzione di altre cariche €nti pubblici o privati, e relativi compensi a Tempestivo Coordinatore e Dirigentj
c. 1-bis, d.Igs. n. o o oo - Feent p privati, P (exart.8,digs.n. | AREADEL PERSONALE | afferenti ALLAREA DEL
33/2013 q P 33/2013) PERSONALE
Art. 14, c. 1, lett. e) . - o ) . " S . . Tempestivo Coordinatore e Dirigenti
c. 1-bis, d.lgs. n. ?Itgni:]et?tuah incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi (exart. 8, d.Jgs. n. AREA DEL PERSONALE | afferenti ALL'AREA DEL
33/2013 p 33/2013) PERSONALE




ALLEGATO B) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Titolari di incarichi

Art. 14, c. 1, lett. f)

Incarichi amministrativi di vertice

1) dichiarazione concernente diritti reali su biemhobili e su beni mobili iscritti in pubblici

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3 mg

; fiirige:n.zia_li . c. 1-bis, d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) registri, titolarita di imprese, azioni di societfuote di partecipazione a societa, esercizio di dalla elezione, dalla Coordinatore e Dirigenti
amministrativi di vertice | 33/2013 Art. 2, c. 1, funzioni di amministratore o di sindaco di societan 'apposizione della formula «sul mio ongn@mina o dal conferimen| . N
o . . . . . . . AREA DEL PERSONALE | afferenti ALL'AREA DEL
punto 1, 1. n. affermo che la dichiarazione corrisponde al veRer [il soggetto, il coniuge non separato e i dellincarico e resta PERSONALE
441/1982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano (NB: dando eventualmente evidenga pubblicata fino alla
del mancato consenso) e riferita al momento dsillazione dellincarico] cessazione dellincarico (o
del mandato).
Art. 14, c. 1, lett. f) ¢ 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisiche
c. 1-bis, d.Igs. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i ptuentro il secondo grado, ove gli stessi vi Entro 3 mesi della nominja Coordinatore e Dirigenti
33/2013 Art. 2, c. 1| consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaba consenso)] (NB: & necessario o dal conferimento AREA DEL PERSONALE | afferenti ALL'AREA DEL
punto 2, 1. n. limitare, con appositi accorgimenti a cura dekfietssato o della amministrazione, la dellincarico PERSONALE
441/1982 pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, lett. f) € 3) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno . - |
c. 1-bis, d.Igs. n recedente e copia della dichiarazione dei reffR¥t il soggetto, il coniuge non separato e i Coordinatore e Dirigent
 1°DIS, d.gs. n. precec cop ! ev 9getio, 9 parato Annuale AREA DEL PERSONALE | afferenti ALL'AREA DEL
33/2013 Art. 3, 1. n parenti entro il secondo grado, ove gli stessbvisentano (NB: dando eventualmente evide
PERSONALE
441/1982 del mancato consenso)]
Art. 20 . 3. dJgs. n Tempestivo Coordinatore e Dirigenti
: 3’9/'20’13' - Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisnconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. AREA DEL PERSONALE | afferenti ALL'AREA DEL
39/2013) PERSONALE
. . . . . - I . Annuale Coordinatore e Dirigenti
Art. 2(;,9(/:.22,12.@5. n gé(ﬁf;;ir:rzi::%ne sulla insussistenza di una delle ealisncompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, d.gs. . AREA DEL PERSONALE | afferenti ALL'AREA DEL
39/2013) PERSONALE
s/?er(t:.orlfjvoc. (:r_it:(;;) Annuale Coordinatore e Dirigenti
P ’ Ammontare complessivo degli emolumenti percepitaeco della finanza pubblica ) AREA DEL PERSONALE | afferenti ALL'AREA DEL
d.lgs. n. 33/2013 (non oltre il 30 marzo)
PERSONALE
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. ) Tempestivo Coordinatore e Dirigenti
c. 1-bis, d.Igs. n. Atto di conferimento, con l'indicazione della duaratellincarico (ex art. 8, d.Igs. n. AREA DEL PERSONALE | afferenti ALL'AREA DEL
33/2013 33/2013) PERSONALE
Art. 14, c. 1, lett. b) ¢ Tempestivo Coordinatore e Dirigenti
c. 1-bis, d.Igs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemiedello europeo (exart. 8, d.Igs. n. AREA DEL PERSONALE | afferenti ALL'AREA DEL
33/2013 33/2013) PERSONALE
- L L I . - ) Tempestivo Coordinatore e Dirigenti
g\‘::\‘t’f:"s'cg;‘”:r'lse':j'v’:::;‘"Cc‘)’:;"e;: S'.Lajs”m:g'e'ﬁ?siﬂgfn specifica evidenza delle o o' qigs.n. | AREADEL PERSONALE | afferenti ALLAREA DEL
Art. 14, c. 1, lett. €) ¢ P 9 33/2013) PERSONALE

~ 1 hic Alre r




Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

ALLEGATO B) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d) ¢
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e)
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f) ¢
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1,
punto1,l.n
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) ¢
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1|
punto 2, 1. n.
441/1982
Art. 14, c. 1, lett. f) ¢
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, c. 3, d.lgs. n
39/2013

Art. 20, c. 3, d.lgs. n
39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi
titolo conferiti, ivi inclusi quelli
conferiti discrezionalmente
dall'organo di indirizzo politico
senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni
dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che
distinguano le seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa cot
funzioni dirigenziali)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Tempestivo Coordinatore e Dirigenti
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati condi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. AREA DEL PERSONALE | afferenti ALL'AREA DEL
33/2013) PERSONALE
Dati relativi allassunzione di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativi compensi a Tempestivo Coordipatore e Dirigent
qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.Igs. n. AREA DEL PERSONALE | afferenti ALL'AREA DEL
33/2013) PERSONALE
. . . ’ . . U . . Tempestivo Coordinatore e Dirigenti
:'I)t!n%et?tuall incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi (exart. 8, dgs. n. AREA DEL PERSONALE | afferenti ALL'AREA DEL
33/2013) PERSONALE
Nessuno (va presentata
1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici  |una sola volta entro 3 mq
registri, titolarita di imprese, azioni di societfiote di partecipazione a societa, esercizio di dalla elezione, dalla . - |
funzioni di amministratore o di sindaco di societan 'apposizione della formula «sul mio ongn@mina o dal conferimen| Coordmatore e Dirigentj
- } . ) . " X AREA DEL PERSONALE | afferenti ALL'AREA DEL
affermo che la dichiarazione corrisponde al veRer[il soggetto, il coniuge non separatc dell'incarico e rest
) . " . . . . PERSONALE
parenti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano (NB: dando eventualmente evidenga pubblicata fino alla
del mancato consenso) e riferita al momento dsiliasione dellincarico] cessazione dellincarico|o
del mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisiche
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i ptuentro il secondo grado, ove gli stessi vi Entro 3 mesi della nominja Coordinatore e Dirigenti
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detata consenso)] (NB: & necessario o dal conferimento AREA DEL PERSONALE | afferenti ALL'AREA DEL

limitare, con appositi accorgimenti a cura deletssato o della amministrazione, la dell'incarico PERSONALE
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nellanno . - |
recedente e copia della dichiarazione dei reffii il soggetto, il coniuge non separato e i Coordinatore e Dirigent
preced cop e dei ref: 9getio, 9 parato e | | Annuale AREA DEL PERSONALE | afferenti ALL'AREA DEL
parenti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano (NB: dando eventualmente evidenga
PERSONALE
del mancato consenso)]
Tempestivo Coordinatore e Dirigenti
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisnconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. AREA DEL PERSONALE | afferenti ALL'AREA DEL
39/2013) PERSONALE
I . . . . - Sy . Annuale Coordinatore e Dirigenti
cl?:l:lf;:'la;r:rzigne sulla insussistenza di una delle ealisncompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, dJgs. n. AREA DEL PERSONALE | afferenti ALL'AREA DEL
39/2013) PERSONALE
Annuale Coordinatore e Dirigenti
Ammontare complessivo degli emolumenti percepitaeco della finanza pubblica AREA DEL PERSONALE | afferenti ALL'AREA DEL

(non oltre il 30 marzo)

PERSONALE
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Art. 19, c. 1-bis, d.Ig:

Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo disponibili nella dotazione organica e

Coordinatore e Dirigenti

1. 165/2001 Posti di funzione disponibili relativi criteri di scelta Tempestivo AREA DEL PERSONALE | afferenti ALL'AREA DEL
PERSONALE
At 1c 7 dprn Coordinatore e Dirigenti
' 1'08./26013. o Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale AREA DEL PERSONALE | afferenti ALL'AREA DEL
PERSONALE
. . . . s " . Coordinatore e Dirigenti
Ag.llg, r:: ;:ylzglg) :It::tifillonomma o di proclamazione, con l'indicazotella durata dellincarico o del mandato Nessuno AREA DEL PERSONALE | afferenti ALL'AREA DEL
1gs- . PERSONALE
Coordinatore e Dirigenti
Ag'llg’ r? ;'3/';312) Curriculum vitae Nessuno AREA DEL PERSONALE | afferenti ALL'AREA DEL
"gs. - PERSONALE
Coordinatore e Dirigen
Compensi di qualsiasi natura connessi allassupaziefia carica Nessuno AREA DEL PERSONALE | afferenti ALL'AREA DEL
PERSONALE
Art. 14, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013 . . |
Coordinatore e Dirigenti
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati condi pubblici Nessuno AREA DEL PERSONALE | afferenti ALL'AREA DEL
PERSONALE
. R . . . . - — L . Coordinatore e Dirigenti
ALt.Il;t, r(‘: ;.3/Izt0tlg) DSSI;:;Iz:l;;;gisc)srlrjir;zg);? di altre cariche, meenti pubblici o privati, e relativi compensi a Nessuno AREA DEL PERSONALE | afferenti ALL'AREA DEL
8- N o ) | P PERSONALE
Dirigenti cessati dal rapporto di
Dirigenti cessati lavoro (documentazione da Coordinatore e Dirigent]
ubblicare sul sito web, i i i ichi i i i indicazi i i
Ag.llg, r:: ;3}:312) p! ) ?Itgni:]et?tuah incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno AREA DEL PERSONALE | afferenti ALL'AREA DEL
Jgs-n. P PERSONALE
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti eriodo dell'incarico;
Art. 14, c. 1, lett. f), 2) copia della dichiarazione dei redditi succesasiM@rmine dellincarico o carica, entro un mese . - |
d.lgs. n. 33/2013 Art dalla scadenza del termine di legge per la presiEma della dichairazione [Per il soggetto, il Coordinatore e Dirigent
gs- 1. gge pera p ggetio, Nessuno AREA DEL PERSONALE | afferenti ALL'AREA DEL

2,c.1,punto 2,1.n
441/1982

coniuge non separato e i parenti entro il secomedda ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]gMcessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dellinteressato o della anstiiazione, la pubblicazione dei dati sensibili

PERSONALE
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013 Art

attestazione [Per il soggetto, il coniuge non safoee i parenti entro il secondo grado, ove gli

S . - . . o . .. INessuno
3) dichiarazione concernente le variazioni dellassiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima

presentata una sola vol
entro 3 mesi dalla

@ AREA DEL PERSONALE

Coordinatore e Dirigenti
afferenti ALL'AREA DEL

4,1.n.441/1982 stessi vi consentano (NB: dando eventualmente eraldel mancato consenso)] . " y PERSONALE
cessazione dellincarico).
- . _|Provvedimenti sanzionatori a carico del responeat®lla mancata o incompleta comunicazigne .
_— Sanzioni per mancata o incompleta .~ """ . © A ) ] ) . Tempestivo
Sanzioni per mancata | Art. 47, c. 1, d.lgs. n Lo - dei dati di cui all'articolo 14, concernenti lausizione patrimoniale complessiva del titolare
I o comunicazione dei dati da parte defi, _ . . | . X S I (ex art. 8, d.Igs. n. ol RPCT e URP
comunicazione dei dati 33/2013 . AT .. |dellincarico al momento dell'assunzione dellaczaria titolarita di imprese, le partecipazioni
titolari di incarichi dirigenziali . X . . L R . : 33/2013)
azionarie proprie noncheé tutti i compensi cui dittdil'assuzione della carica
Art. 14, c. 1- Tempestivo Coordinatore e Dirigenti
Posizioni organizzative | quinquies., d.lgs. n| Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzativedatti in conformita al vigente modello europep  (ex art. 8, d.Igs. n. AREA DEL PERSONALE | afferenti ALL'AREA DEL
33/2013 33/2013) PERSONALE
Conto annuale del personale e relative spese sasterellambito del quale sono rappresentai i
Art. 16. ¢. 1. dJgs. n dati relativi alla dotazione organica e al perseredfettivamente in servizio e al relativo costo Annuale Coordinatore e Dirigenti
) 3’3/'20’13' gs- Conto annuale del personale |con lindicazione della distribuzione tra le divegualifiche e aree professionali, con particolare (art. 16, c. 1, d.Igs. n. AREA DEL PERSONALE | afferenti ALL'AREA DEL
riguardo al personale assegnato agli uffici dittéreollaborazione con gli organi di indirizzo 33/2013) PERSONALE
politico
Dotazione organica
At 16, ¢. 2. d.gs. n Costo personale tempo Costo complessivo del personale a tempo indetetminaservizio, articolato per aree Annuale Coordinatore e Dirigenti
) 3’3 /'2013' 9s- in dpeterminato P professionali, con particolare riguardo al persers@segnato agli uffici di diretta collaboraziope (art. 16, c. 2, d.Ilgs. n. | AREA DEL PERSONALE | afferenti ALL'AREA DEL
con gli organi di indirizzo politico 33/2013) PERSONALE
Personale non a tempo Annuale Coordinatore e Dirigenti
Art. 17, c. 1, d.Igs. n| indeterminato Persor?a-le con rapporto di Ia\{oro non a Fempo |mdm ; to, ivi compreso il personale assegnato (@rt. 17, c. 1, dJgs. n. AREA DEL PERSONALE | afferenti ALL'AREA DEL
33/2013 agli uffici di diretta collaborazione con gli orgati indirizzo politico
. . 33/2013) PERSONALE
(da pubblicare in tabelle)
Personale non a tempo
indeterminato
At 17, . 2. dgs. Costo de;[]zz:ﬁ:ﬁ:}zg" atempo Costo complessivo del personale con rapporto diranon a tempo indeterminato, con Trimestrale Coordinatore e Dirigenti
<17, ¢. 2, ags. particolare riguardo al personale assegnato &g df diretta collaborazione con gli organi di| (art. 17, c. 2, d.Igs. n. AREA DEL PERSONALE | afferenti ALL'AREA DEL
33/2013 . =
. . indirizzo politico 33/2013) PERSONALE
(da pubblicare in tabelle)
Art. 16. ¢. 3. dJgs. n Tassi di assenza trimestrali Trimestrale Coordinatore e Dirigenti
Tassi di assenza ) 3’3/'20’13' gs- Tassi di assenza del personale distinti per uffitivello dirigenziale (art. 16, c. 3,d.lgs. n. | AREA DEL PERSONALE | afferenti ALL'AREA DEL
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) PERSONALE
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Incarichi conferiti e autorizzati ai

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Performance

104/2010

valutazione della Performance

Incarichi conferiti e dipendenti (dirigenti e non . L . . A . - - Tempestivo Coordinatore e Dirigenti
autorizzati ai dipendenti | , . 5331/ 210413 dlos dirigenti) ﬁ'ne d’}ggz‘:gg‘! g‘;ﬁ;mh;;g";e;l'g ‘;Sf;f;':zg'l ?:w" :";i’;:‘fgtee(rdg'?‘??;i;izg" dirigente), N (. 'art.8, d.lgs.n. | AREA DEL PERSONALE | afferenti ALLAREA DEL
(dirigenti e non dirigenti) [ 27> > - gs- ggetto, D Sp perog 33/2013) PERSONALE

(da nubblicare in tabelle®
At.21, ¢ 1, digs. n Tempestivo Coordinatore e Dirigenti
Contrattazione collettiva 33/2013 Contrattazione collettiva | Herimenti necessari per la consultazione deitite accordi collettivi nazionali ed eventudli o ', 1' ' 1gs n. | AREADEL PERSONALE | afferenti ALL'AREA DEL
Art. 47, c. 8, d.lgs. n interpretazioni autentiche
33/2013) PERSONALE
165/2001
At 21 ¢. 2. dJgs. n Contratti integrativi stipulati, con la relaziorechico-finanziaria e quella illustrativa, certifiea Tempestivo Coordinatore e Dirigenti
) 3’3 /'20’13' 9s- Contratti integrativi dagli organi di controllo (collegio dei revisoriidmnti, collegio sindacale, uffici centrali di (ex art. 8, d.lgs. n. AREA DEL PERSONALE | afferenti ALL'AREA DEL
bilancio o analoghi organi previsti dai rispettirdinamenti) 33/2013) PERSONALE
Contrattazione
integrativa Art. 21, c. 2, d.Igs. n| Specifiche informazioni sui costi della contrattee integrativa, certificate dagli organi di ’ - )
33/2013 controllo interno, trasmesse al Ministero delfEomia e delle finanze, che predispone, allo Annuale Coordinatore e Dirigen
Costi contratti integrativi ¥ - . - 1z€, che p pone, :lm. 55,c.4,d.lgs.1 AREA DEL PERSONALE | afferenti ALL'AREA DEL
Art. 55, c. 4,d.Igs. n scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'#steon la Corte dei conti e con la Presidenza d 150/2009) PERSONALE
150/2009 Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzierpubblica
Tempestivo
Art. 10, c. 8, lett. ¢) P AREA CONTROLLO DI
’ ; ! Nominativi (exart. 8, d.Igs. n. URP
d.lgs. n. 33/2013 33/2013) GESTIONE
o .
Art. 10, c. 8, lett. c), ) Tempestivo AREA CONTROLLO DI
[e)\Y dlgs. n. 33/2013 Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. GESTIONE URP
Ags. n. 33/2013
(da pubblicare in tabelle) )
. Tempestivo
Par. 14.2, delib. . AREA CONTROLLO DI
' . Compensi (exart. 8, d.Igs. n. URP
CiVIT n. 12/2013 33/2013) GESTIONE
Bandi di concorso - . , . \ - . Tempestivo Coordinatore e Dirigenti
" B e, 0 PSS 1T SISO (ot 8,0l | AREA DEL PERSONALE. | afrenl ALLAREA DEL
(da pubblicare in tabelle) P 33/2013) PERSONALE
Sistema di misurazione g . . . - .
valutazione della Par. 1, delib. CiVIT n Sistema di misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della Perfaoedart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo AREA CONTROLLO D URP

GESTIONE
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Benessere organizzativg

Art. 22, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitugti, vigilati e finanziati

33/2013)

Ehri GBI BerEE Piano della Performance/Piano |Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exT:r:n%eztllvc; n AREA CONTROLLO DI URP
esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locadit.(169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 33'/26 13)9 o GESTIONE
Art. 10, c. 8, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013
. Tempestivo
Rellzrtens Relazione sulla Performance |Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150820 (ex art. 8, d.lgs. n. AREA CONTROLLO DI URP
Performance GESTIONE
33/2013)
Tempestivo Coordinatore e Dirigenti
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (ex zr;/ 280 félgs. n. AREA DEL PERSONALE affereglt; ;\;(Isﬁ::fé DEL
Ammontare complessivo| Art. 20, c. 1, d.Igs. n )
Celpeny 33/2013 d bblicare in tabell Tempestivo Coordinatore e Dirigenti
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. AREA DEL PERSONALE | afferenti ALL'AREA DEL
33/2013) PERSONALE
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valatone della performance per I'assegnazione| del Tempestivo Coordinatore e Dirigent
raftamento Acsasariy P P 9 (exart.8,dlgs.n. | AREADEL PERSONALE | afferenti ALL'AREA DEL
33/2013) PERSONALE
Dati relativi ai premi ] ] B ]
Dati relativi ai premi Art. 2%37-2512-@3- n DiTtril-nfzéilon?del tratte:lmtlejr]to ‘ell)ccgssor(iionin foaggrlt?gata. al fine di dare conto del livello di (exT:rT%eiinl\g; n AREA DEL PERSONALE a%z‘:;ilt?itf[;;é):g?:'
selettivita utilizzato nella distribuzione dei prieerdegli incentivi AU
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) PERSONALE
Tempestivo Coordinatore e Dirigenti
Grado di differenziazione dell'utilizzo della preita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n. AREA DEL PERSONALE | afferenti ALL'AREA DEL

PERSONALE

dallamministrazione ovvero per i quali 'ammingstione abbia il potere di nomina degli Annuale
. N o L s p (art. 22,c.1,d.Igs. n. NON PERTINENTE

amministratori dell'ente, con l'indicazione dellaZioni attribuite e delle attivita svolte in faeor 33/2013)

dellamministrazione o delle attivita di servizioljblico affidate

Per ciascuno degli enti:
Annuale

1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. NON PERTINENTE
33/2013)
Annuale

2) misura dell'eventuale partecipazione dellamstiazione

(art. 22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

NON PERTINENTE
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Annuale

3) durata dellimpegno (art. 22,c. 1, d.lgs. n. NON PERTINENTE
33/2013)
Art. 22, c. 2, d.lgs. Annuale
. 3'3/'202[3' gs- Enti pubblici vigilati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. NON PERTINENTE
. A 33/2013)
Enti pubblici vigilati - - — — —
5) numero dei rappresentanti dellamministrazioeglirorgani di governo e trattamento Annuale
(da pubblicare in tabelle) economico complessivo a ciascuno di essi spetaotel'esclusione dei rimborsi per vitto e (art. 22, c. 1, d.lgs. n. NON PERTINENTE
alloggio) 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifihanziari (art. 22,c. 1, d.lgs. n. NON PERTINENTE
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvattamento economico complessivo (con Annuale
l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) pess @rt. 22, ¢. 1, d.Igs. n. NONEERINE NS
P 99 33/2013)
Art. 20, c. 3, d.Igs. n| Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eatisnconferibilita dellincaricolink al sito Tempestivo
0013 9s- Aottt ufa insu u 251t (art. 20, c. 1, d.Igs. n. NON PERTINENTE
dellentg 39/2013)
Art. 20, c. 3,d.lgs. r Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisncompatibilita al conferiment Annuale
- e, €. 3, 0gS. nlarazione 1SUSSIS p (art. 20, c. 2, d.Igs. n. NON PERTINENTE
39/2013 dell'incarico (ink al sito dell'ente
39/2013)
Annuale
Art.22,¢.3, dIgs. Collegamento con i siti istituzionali degli entilghlici vigilati (art. 22, . 1, d.Igs. n. NON PERTINENTE
33/2013
33/2013)
Elenco delle societa di cui 'amministrazione dwtielirettamente quote di partecipazione ang
Art. 22, ¢. 1, lett. b)) mlnlt)rltar!aj con !lndlcaZ|one deAIIAentlFa, delllmtlom attrlpune e delle attl}/lta svolte in fgmor Annuale AREA ECONOMICO-
dellamministrazione o delle attivita di servizioiblico affidate, ad esclusione delle societa, (art. 22, c. 1, d.Igs. n. URP
d.lgs. n. 33/2013 . L . . . K X S FINANZIARIA
partecipate da amministrazioni pubbliche, con a@zjotate in mercati regolamentati italiani g 33/2013)
altri paesi dellUnione europea, e loro controllagart. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
Per ciascuna delle societa:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. AREﬁ\liﬁgu\gwco' URP
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. AREA ECONOMICO- URP
FINANZIARIA
33/2013)
Annuale
" AREA ECONOMICO-
Dati societa partecipate |3 durata dellimpegno @rt. 22, . 1, d.Igs. n. FINANZIARIA URP
33/2013)
. . lgs. (da pubblicare in tabelle) Annuale )
At.22,c. 2, dlgs. n 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22,c.1,d.gs. n AREA ECONOMICO URP

33/2013

33/2013)

FINANZIARIA
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5) numero dei rappresentanti dellamministrazioeglirorgani di governo e trattamento Annuale AREA ECONOMICO-
. ; . . (art. 22,c.1,d.Igs. n. URP
economico complessivo a ciascuno di essi spettante FINANZIARIA
33/2013)
Societa partecipate Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifinanziari @art. 22,c.1,digs.n. | AREAECONOMICO- URP
FINANZIARIA
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e tietatrattamento economico complessivo (art. 22,c. 1, d.Igs. n. AREA ECONOMICO- URP
FINANZIARIA
33/2013)
L . . . . - s " L . Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.lgs. n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisnconferibilita dell'incaricolink al sito (art. 20, c. 1, d.Jgs. n AREA ECONOMICO- URP
39/2013 dell'entg 39/2013) FINANZIARIA
Art. 20, c. 3, d.lgs. n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisncompatibilita al conferimento (art zlgn(r:ugled lgs. n AREA ECONOMICO- URP
39/2014 dell'incarico (ink al sito dell'ente -oh €2 gs. n. FINANZIARIA
39/2013)
Annuale
Art.22,¢. 3, dlgs. n Collegamento con i siti istituzionali delle socigirtecipate (art. 22,c. 1,d.Igs. n. AREA ECONOMICO- URP
33/2013 FINANZIARIA
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societ@artecipazione pubblica, acquisto di
Art. 22, ¢. 1. lett. d- partec!paz!on! in slocAleta gia ;ost|tu!te. ggstldaﬂe partempazpnl pubblllche, allenazpne di Tempestivo AREA ECONOMICO-
bis, d.lgs. n. 33/201 partecipazioni sociali, quotazione di societa atedio pubblico in mercati regolamentati e (ex art. 8, d.Igs. n. FINANZIARIA URP
oY razionalizzazione periodica delle partecipaziorblgiche, previsti dal decreto legislativo 33/2013)
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge @sag 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblidueie fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo
X " X . o . AREA ECONOMICO-
pluriennali, sul complesso delle spese di funzioerm, ivi comprese quelle per il personale, (ex art. 8, d.Igs. n. URP
s FINANZIARIA
delle societa controllate 33/2013)
Art. 19, c. 7, d.lgs. n
175/2016 o ) ) ) ) . . Tempestivo
Provvedimenti con cui le societa a controllo putdbjarantiscono il concreto perseguimento AREA ECONOMICO-
A, [ ' . X . . (ex art. 8, d.Igs. n. URP
degli obiettivi specifici, annuali e pluriennalylsomplesso delle spese di funzionamento 33/2013) FINANZIARIA
Elenco degli enti di diritto privato, comunque demioati, in controllo dell'lamministrazione, con Annuale

Art. 22, c. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013

lindicazione delle funzioni attribuite e delleiwit& svolte in favore delllamministrazione o delle (art. 22, c. 1, d.Igs. n.

NON PERTINENTE

attivita di servizio pubblico affidate 33/2013)

Per ciascuno degli enti: [
Annuale

1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. NON PERTINENTE
33/2013)
Annuale

2) misura dell'eventuale partecipazione dellamstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. NON PERTINENTE
33/2013)
Annuale

3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. NON PERTINENTE
33/2013)
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Enti di diritto privato
controllati

Art. 22, c. 2,d.lgs. n
33/2013

Art. 20, c. 3, d.lgs. n
39/2013

Art. 20, c. 3, d.lgs. n
39/2013

Art. 22, c. 3,d.lgs. n
33/2013

ALLEGATO B) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

Enti di diritto privato controllati

(da pubblicare in tabelle)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dellamministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)

NON PERTINENTE

5) numero dei rappresentanti dellamministrazioeglirorgani di governo e trattamento
economico complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

NON PERTINENTE

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifihanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

NON PERTINENTE

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

NON PERTINENTE

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisnconferibilita dellincaricolink al sito
dell'entg

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs.

39/2013)

NON PERTINENTE

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisncompatibilita al conferimento

dell'incarico (ink al sito dell'entp

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs.

39/2013)

NON PERTINENTE

Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

NON PERTINENTE

Dati aggregati attivita
amministrativa

Rappresentazione graficg

| Art. 22, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. e),

d.lgs. n. 33/2013

Rappresentazione grafica

Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra 'amministrazione e gli enti

Annuale

AREA ECONOMICO-

pubblici vigilati, le societa partecipate, gli edtidiritto privato controllati rt. 2323 /;b]i'sl;'lgs' FINANZIARIA URP
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Tempestivo
1) breve descrizione del procedimento con indigszidi tutti i riferimenti normativi utili (exart. 8, d.Igs. n. TUTTE LE STRUTTURE URP e RPCT
INTERESSATE
33/2013)
Tempestivo
2) unita organizzative responsabili dell'istruigor (exart. 8, d.Igs. n. TUTTE LE STRUTTURE URP e RPCT
INTERESSATE
33/2013)
e . X L - . X Tempestivo
3) lufficio del procedimento, unitamente ai recggilefonici e alla casella di posta elettronical TUTTE LE STRUTTURE
D (ex art. 8, d.Igs. n. URP e RPCT
istituzionale INTERESSATE
33/2013)
4) ove diverso, Iuﬁlc!o com‘pete-nte a]l adozmmtl ;i-'o-vyedlmento flnalg, con Ilndlcazmng del Tempestivo TUTTE LE STRUTTURE
nome del responsabile dell'ufficio unitamente speittivi recapiti telefonici e alla casella di post ~ (ex art. 8, d.Igs. n. URP e RPCT
e INTERESSATE
elettronica istituzionale 33/2013)
5) modalita con le quali gli interessati possorterére le informazioni relative ai procedimen Tempestivo TUTTE LE STRUTTURE
quallg P P (ex art. 8, d.Igs. n. URP e RPCT

corso che li riguardino

33/2013)

INTERESSATE
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Art. 35, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. g),
d.lgs. n. 33/2013

Tipologie di

Art. 35, c. 1, lett. h),
d.lgs. n. 33/2013

procedimento

Art. 35, c. 1, lett. i),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. I),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. m)
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Monitoraggio tempi
procedimentali

Dichiarazioni sostitutive
e acquisizione d'ufficio
dei dati

Art. 35, c. 1, lett. d),|
d.lgs. n. 33/2013 e
Art. 1, c. 29, I.
190/2012

Art. 35, c. 3, d.Igs. n
33/2013

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

Recapiti dell'ufficio responsabile

6) termine fissato in sede di disciplina normatiehprocedimento per la conclusione con

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Tempestivo

TUTTE LE STRUTTURE

l'adozione di un provvedimento espresso e ogro &tmine procedimentale rilevante (ex Zg/gofsl)gs n INTERESSATE URP e RPCT
7) procedimenti per i quali il provvedimento detiiministrazione puo essere sostituito da ung Tempestivo TUTTE LE STRUTTURE
dichiarazione dellinteressato ovvero il proceditogrud concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.Igs. n. INTERESSATE URP e RPCT
dell'amministrazione 33/2013)
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizate, riconosciuti dalla legge in favore Tempestivo
dellinteressato, nel corso del procedimento nefromti del provvedimento finale ovvero nei ¢ (exart. 8, d.Jgs. n TUTTE LE STRUTTURE URP e RPCT
di adozione del provvedimento oltre il termine ptminato per la sua conclusione e i modi|per 33'/261é) o INTERESSATE
attivarli
. . - . o ) - Tempestivo
9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia digpimin rete, o tempi previsti per la sua (exart. 8, dJgs. n TUTTE LE STRUTTURE URP e RPCT
attivazione 33'/261é) o INTERESSATE
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti évelmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero dpatazione del versamento in Tesoreria, tramite Tempestivo
i quali i soggetti versanti possono effettuareggraenti mediante bonifico bancario o postale (exart. 8, dJgs. n TUTTE LE STRUTTURE URP e RPCT
ovvero gli identificativi del conto corrente postaul quale i soggetti versanti possono effettij 33'/26 15) o INTERESSATE
pagamenti mediante bollettino postale, nonche ictédentificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versame
11) nome del soggetto a cui € attribuito, in casoetzia, il potere sostitutivo, nonché modalita Tempestivo TUTTE LE STRUTTURE
per attivare tale potere, con indicazione dei ricaglefonici e delle caselle di posta elettronica  (ex art. 8, d.Igs. n. INTERESSATE URP e RPCT
istituzionale 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
. . " . . . - Tempestivo
1) atti e documenti da allegare all'istanza e metich necessaria, compresi i fac-simile per le| (exart. 8, d.Jgs. n TUTTE LE STRUTTURE URP e RPCT
autocertificazioni 33'/26 13') o INTERESSATE
- s . . Lo - L Tempestivo
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ari e modalita di accesso con indicazione degl (exart. 8, dJgs. n TUTTE LE STRUTTURE URP e RPCT
indirizzi, recapiti telefonici e caselle di postat&ronica istituzionale a cui presentare le iseanz 33'/26 15) o INTERESSATE

Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtauzionale dell'ufficio responsabile per le
attivita volte a gestire, garantire e verificarérismissione dei dati o I'accesso diretto degbs|
da parte delle amministrazioni procedenti allasipibne d'ufficio dei dati e allo svolgimento de
controlli sulle dichiarazioni sostitutive

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

TUTTE LE STRUTTURE
INTERESSATE

URP e RPCT
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Provvedimenti organi indirizzo  |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferiteai provvedimenti finali dei procedimenti dli:

Provvedimenti organi Art. 23, ¢. 1, dlgs. n olitico scelta del contraente per l'affidamento di lavioriniture e servizi, anche con riferimento alla Semestrale
indirizzo oliticg 33/2013 /Art. 1, co, i modalita di selezione presceltin(( alla sotto—sez‘:one "pandi di' ara e contrattitardi (art. 23, ¢. 1,d.lgs. n. NON RICHIESTO X AS
p 16 dellal. n. 190/201 P g 33/2013)

stipulati dallamministrazione con soggetti priva@tton altre amministrazioni pubbliche.

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti gi:

Provvedimenti dirigenti At 23, . 1, d.Igs. n Provvedimenti dirigenti scelta del contraente per l'affidamento di lavioriniture e servizi, anche con riferimento alla Semestrale TUTTE LE STRUTTURE PUBBLICAZIONE
amministrativi 33/2013 /Art. 1, co, amministrativi modalita di selezione prescelta (link alla sottzisee "bandi di gara e contratti*); accordi (@rt. 23, c. 1, d.Igs. n. INTERESSATE DIRETTA MEDIANTE
16 della I. n. 190/201 P g ! 33/2013) PROCEDURA DELIBERE

stipulati dallamministrazione con soggetti priva@tton altre amministrazioni pubbliche.

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Coordinatore e Dirigenti|
afferenti ALLE AREE

Art. 4 delib. Anac n. AREA PROVVEDITORATO,

. I . AREA SERVIZI TECNICl e PROVVEDITORATO,
39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo ALTRE STRUTTURE SERVIZI TECNICI &
INTERESSATE ALTRE STRUTTURE

Dati previsti dall'articolo 1, comma INTERESSATE

32, della leaae 6 novembre 2012,
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190 Informazioni sulle singole
Art. 1,¢.32,1.n. procedure Coordinatore e Dirigenti
Informazioni sulle singole|190/2012 Art. 37, c. . Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedilseelta del contraente, Elenco degli AREA PROVVEDITORATO, | afferenti ALLE AREE
procedure in formato lett. a) d.Igs. n. "(da pubblicare secondo le | oneraori invitati a presentare offerte/Numero fienti che hanno partecipato al procedimefto, T " AREA SERVIZI TECNICl e | PROVVEDITORATO,
tabellare 33/2013 Art. 4 delib Specifiche tecniche perla | aqgiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tempicdimpletamento dellopera servizio o empestivo ALTRE STRUTTURE SERVIZI TECNICI e
Anac n. 39/2016 del’"ll‘;”:"iazc'g:; ‘;es'gagefltf:;;e fornitura, Importo delle somme liquidate INTERESSATE ALTRE STRUTTURE
rt. 1, s
n. 190/2012", adottate secondo INTERESSATE
quanto indicato nella delib. Anac
Art.1,c¢.32,1.n. 39/2016) Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabiliirformato digitale standard aperto con Coordinatore e Dirigenti
190/2012 Art. 37, c. informazioni sui contratti relative allanno preeetk (nello specifico: Codice Identificativo Ggra Annuale AREA PROVVEDITORATO, | afferenti ALLE AREE
lett. a) d.Igs. n. (CIG), struttura proponente, oggetto del bandocedara di scelta del contraente, elenco dedi @rt.1,¢.32,Ln AREA SERVIZI TECNICl e | PROVVEDITORATO,
33/2013 Art. 4 delib| operatori invitati a presentare offerte/numeroftérenti che hanno partecipato al procedimerjto, ]'_9(')/2'012’) o ALTRE STRUTTURE SERVIZI TECNICl e
Anac n. 39/2016 aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempedmpletamento dell'opera servizio o fornityra, INTERESSATE ALTRE STRUTTURE
importo delle somme liquidate) INTERESSATE
Coordinatore e Dirigenti
Art. 37, c. 1, lett. b) AREA PROVVEDITORATO, | afferenti ALLE AREE
d.lgs. n. 33/2013 Art| Atti relativi alla programmazione |Programma biennale degli acquisti di beni e serpizigramma triennale dei lavori pubblic Tempestivo AREA SERVIZI TECNICl e | PROVVEDITORATO,
21,c.7,e 29, c. 1,| dilavori, opere, servizi e forniture |relativi aggiornamenti annuali ALTRE STRUTTURE SERVIZI TECNICI e
d.lgs. n. 50/2016 INTERESSATE ALTRE STRUTTURE
INTERESSATE
Per ciascuna procedura:
Coordinatore e Dirigenti
Art. 37, c. 1, lett. b) AREA PROVVEDITORATO, | afferenti ALLE AREE
d.Igs. n. 33/2013 e a Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 edigs n. 50/2016); Tempestivo AREA SERVIZI TECNICle | PROVVEDITORATO,
29,c.1,d.lgs. n. Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, diys50/2016) ALTRE STRUTTURE SERVIZI TECNICl e
50/2016 INTERESSATE ALTRE STRUTTURE
INTERESSATE
Coordinatore e Dirigenti
Art. 37, c. 1, lett. b) AREA PROVVEDITORATO, | afferenti ALLE AREE
d.lgs. n. 33/2013 e & Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure) Tempesivo AREA SERVIZI TECNICl e | PROVVEDITORATO,
29,c.1,d.lgs. n. ALTRE STRUTTURE SERVIZI TECNICl e
50/2016 INTERESSATE ALTRE STRUTTURE
INTERESSATE
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Atti delle
amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori
distintamente per ogni
procedura

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e &
29,c.1,d.lgs. n.
50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e &
29,c.1,d.gs. n.
50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.Igs. n. 33/2013 e &
29,c.1,d.lgs. n.
50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e &
29,c.1,d.lgs. n.
50/2016

ALLEGATO B) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

Atti relativi alle procedure per
I'affidamento di appalti pubblici di
servizi, forniture, lavori e opere, di
concorsi pubblici di progettazione,

di concorsi di idee e di concession

Compresi quelli tra enti nell'mabito
del settore pubblico di cui all'art. 5
del digs n. 50/2016

Avvisi e bandi-
Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);

Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlys50/2016 e Linee guida ANAC);

Awviso di formazione elenco operatori economicublplicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n.
50/2016 e Linee guida ANAC);

Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 5020

Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2036)viso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Coordinatore e Dirigenti

50/2016); AREA PROVVEDITORATO, | afferenti ALLE AREE
Awviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo AREA SERVIZI TECNICle | PROVVEDITORATO,
Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi ALTRE STRUTTURE SERVIZI TECNICI e
Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016) INTERESSATE ALTRE STRUTTURE
Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs 6/ZD16); INTERESSATE
Bando di concessione, invito a presentare offeidaumenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n.
50/2016);
Awviso in merito alla modifica dell'ordine di imptanza dei criteri, Bando di concessione (arf.
173, c. 3, dlgs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c.dgs n. 50/2016)
Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
Awviso sui risultati della procedura di affidamento- Awviso sui risultati della procedura di Coordingtore e Dirigent
A S - A . AREA PROVVEDITORATO, | afferenti ALLE AREE
affidamento con indicazione dei soggetti invitatit( 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di
concorso e avviso sui risultati del concorso (b4t digs n. 50/2016); Awvisi relativi I'esito de| Tempestivo AREA SERVIZI TECNICI PROVVEDITORATO,
procedura, possono essere raggruppati su basetratee(art. 142, c. 3, digs n. 50/2016); Ele ALTRE STRUTTURE SERVIZI TECNICI e
dei verbali delle commissioni di gara INTERESSATE ALTRE STRUTTURE
INTERESSATE
Coordinatore e Dirigenti
Awvisi sistema di qualificazione- Avviso sull'esistenza di un sistema di qualifitane, di cui AREA PROVVEDITORATO, | - afferenti ALLE AREE
! - L ’ L . AREA SERVIZI TECNICl e | PROVVEDITORATO,
all’Allegato X1V, parte Il, lettera H; Bandi, avvsperiodico indicativo; avviso sull'esistenza di Tempestivo
un sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicam (art. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016) ALTRE STRUTTURE SERVIZI TECNICI
' ' ’ ’ INTERESSATE ALTRE STRUTTURE
INTERESSATE
Affidamenti Coordinatore e Dirigenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di somma urgenza e di AREA PROVVEDITORATO, | afferenti ALLE AREE
protezione civile, con specifica dell'affidataritelle modalita della scelta e delle motivazioni g Tempestivo AREA SERVIZI TECNICl e | PROVVEDITORATO,
non hanno consentito il ricorso alle procedurermade (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016); ALTRE STRUTTURE SERVIZI TECNICl e
tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalti pubblici e contrdtti INTERESSATE ALTRE STRUTTURE
di concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs #i2G06) INTERESSATE
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Art. 37, c. 1, lett. b)

]

Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con podtdi interessi unitamen

AREA PROVVEDITORATO,

Coordinatore e Dirigenti
afferenti ALLE AREE

d.Igs. n. 33/2013 e a| ai progetti di fattibilita di grandi opere e ai dmoenti predisposti dalla stazione appaltante (aft. Tempestivo AREA SERVIZI TECNICl e | PROVVEDITORATO,
29,c.1,d.lgs. n. 22, c. 1, digs n. 50/2016); Informazioni ulteriax@mplementari o aggiuntive rispetto a quelle ALTRE STRUTTURE SERVIZI TECNICl e
50/2016 previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori somici (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016) INTERESSATE ALTRE STRUTTURE
INTERESSATE
Provvedimento che determina le Coordinatore e Dirigenti
Art. 37, c. 1, lett. b) esclusioni dalla procedura di AREA PROVVEDITORATO, | afferenti ALLE AREE
dlgs. n. 33/2013 e a affidamento e le ammissioni Provvedimenti di esclusione e di amminssione (edtgiorni dalla loro adozione) Tempestivo AREA SERVIZITECNICl e | PROVVEDITORATO,
29,c.1,d.lgs. n. all'esito delle valutazioni dei ALTRE STRUTTURE SERVIZI TECNICl e
50/2016 requisiti soggettivi, economico- INTERESSATE ALTRE STRUTTURE
finanziari e tecnico-professionali. INTERESSATE
Coordinatore e Dirigenti
Art. 37, c. 1, lett. b) Composizione della commissions AREA PROVVEDITORATO, | afferenti ALLE AREE
d.Igs. n. 33/2013 ea| . . . . X : . . . . . . . . . AREA SERVIZI TECNICl e PROVVEDITORATO,
29, c. 1, d.lgs. n. giudicatrice e i currlcyla dei suoi [Composizione della commissione giudicatrice e ficuta dei suoi componenti. Tempestivo ALTRE STRUTTURE SERVIZI TECNICI &
50/2016 component. INTERESSATE ALTRE STRUTTURE
INTERESSATE
Coordinatore e Dirigenti
An'zjas(;gbigs’ L . i y o o o o o AREA PROVVEDITORATO, | afferenti ALLE AREE
disposizione speciale Contratii Testo‘mtegrale d! ‘tuttl i f:ontraFtl di acqu!stnbntnl edi servizi di importo qnltarAlo stlmatoA Tempestivo AREA SERVIZI TECNICl e | PROVVEDITORATO,
rispetto allart. 21 de) superiore a 1 milione di euro in esecuzione dejamma biennale e suoi aggiornamenti ALTRE STRUTTURE SERVIZI TECNICl e
d.lgs. 50/2016) INTERESSATE ALTRE STRUTTURE
INTERESSATE
Coordinatore e Dirigenti
Art. 37, c. 1, lett. b) Resoconti della gestione finanziarih AREA PROVVEDITORATO, | afferenti ALLE AREE
dlgs. n. 33/2013 e a dei contratti al termine della loro |Resoconti della gestione finanziaria dei contwttermine della loro esecuzione Tempestivo AREA SERVIZITECNICI e | PROVVEDITORATO,
29,c.1,d.lgs. n. . ALTRE STRUTTURE SERVIZI TECNICl e
50/2016 esecuzione INTERESSATE ALTRE STRUTTURE
INTERESSATE
. . . L o . - . . TUTTE LE STRUTTURE
e | M e e ey v, | INTERESSATE GRea | umpreRocDuRs
33/2013 o ! N L L oniov | DIREZIONE SERVIZI SOCIO DELIBERE
economici di qualunque genere a persone ed entiligib privati 33/2013)
SANITARI)
- . . A IR o - . . TUTTE LE STRUTTURE
26,52 0l et | (o so.n | ITERESSATE (WREA | URIPROCEDURA
33/2013 X . . e YT | DIREZIONE SERVIZI SOCIO DELIBERE
importo superiore a mille euro 33/2013) SANITARI)
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Atti di concessione

ALLEGATO B) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

Art. 27, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. b),|
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. d),|
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. e)
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, ¢c. 2,d.lgs. n
33/2013

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle creando
un collegamento con la pagina nell

quale sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti finali)

(NB: é fatto divieto di diffusione di

dati da cui sia possibile ricavare
informazioni relative allo stato di

salute e alla situazione di disagio

economico-sociale degli interessal ) . o A -
come previsto dall'art. 26, c. 4, de]?) Modalita seguita per lindividuazione del beciefic

d.lgs. n. 33/2013)

Per ciascun atto:

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

TUTTE LE STRUTTURE

. ! S ' - Tempestivo INTERESSATE (AREA URP/PROCEDURA
1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivii diatali o il nome di altro soggetto beneficiario| (art. Zfé/;bsl.st;.lgs. n. DIREZIONE SERVIZI SOCIO DELIBERE
SANITARI)
Tempestivo TUTTE LE STRUTTURE
2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. INTERESSATE (AREA URP/PROCEDURA
33/2013) DIREZIONE SERVIZI SOCIO DELIBERE
SANITARI)
h Tempestivo Tln'TrEilégsS:TREu&TRLgE URP/PROCEDURA
3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. Zfé/;bsl.st;.lgs. n. DIREZIONE SERVIZI SOCIO DELIBERE
SANITARI)
Tempestivo Tln'TrEilégsS:TREu&TRLgE URP/PROCEDURA
4) ufficio e funzionario o dirigente responsabitd telativo procedimento amministrativo (art. Zfé/;bsl.st;.lgs. n. DIREZIONE SERVIZI SOCIO DELIBERE
SANITARI)
Tempestivo TUTTE LE STRUTTURE
(art. 26, c. 3, d.igs. 1 INTERESSATE (AREA URP/PROCEDUR/
33/2013) DIREZIONE SERVIZI SOCIO DELIBERE
SANITARI)
Tempestivo TUTTE LE STRUTTURE
6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3,d.lgs. n. INTERESSATE (AREA URP/PROCEDURA
33/2013) DIREZIONE SERVIZI SOCIO DELIBERE
SANITARI)
Tempestivo TUTTE LE STRUTTURE
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3,d.Ilgs. n. INTERESSATE (AREA URP/PROCEDURA
33/2013) DIREZIONE SERVIZI SOCIO DELIBERE
SANITARI)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtidficiari degli atti di concessione di Annuale TUTTE LE STRUTTURE
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanzille imprese e di attribuzione di vantaggi (art. 27, c. 2, dJgs. n INTERESSATE (AREA URP/PROCEDURA
economici di qualunque genere a persone ed entiligub privati di importo superiore a mille a0 Y | DIREZIONE SERVIZI SOCIO DELIBERE
euro 33/2013) SANITARI)
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Art. 29, c. 1,d.gs. n

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

33/2013 Dpcumenn e gllegatl del_bllapmo preventivo, noﬁda'tl relativi al b_|Ia_n0|o di previsione di 1 Tempestivo AREA ECONOMICO-
ciascun anno in forma sintetica, aggregata e séogtéi, anche con il ricorso a rappresentazigni (ex art. 8, d.lgs. n. URP
Art.5,c.1,d.p.c.m, rafiche 33/2013) FINANZIARIA
26 aprile 2011 g
Bilancio preventivo
Art, 29, ¢. 1-bis, d.lg Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirizi preventivi in formato tabellare aperto in aao Tempestivo AREA ECONOMICO-
n- 33/2013 e d.p.c.n. da consentire l'esportazione, il trattamentoil eriutilizzo (exart. 8, dlgs. n. FINANZIARIA URP
29 aprile 2016 p ' : 33/2013)
Bilancio preventivo e
consuntivo
Art.29, ¢ 1, dIgs. n Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nahdlati relativi al bilancio consuntivo di Tempestivo
33/2013 8 X . X X A o AREA ECONOMICO-
ciascun anno in forma sintetica, aggregata e séogté, anche con il ricorso a rappresentazigni (ex art. 8, d.lgs. n. URP
Art.5,c.1,d.p.c.m, rafiche 33/2013) FINANZIARIA
26 aprile 2011 9
Bilancio consuntivc
Art, 29, c. 1-bis, d.lgg Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirtei consuntivi in formato tabellare aperto indng Tempestivo AREA ECONOMICO-
n.33/2013 e d.p.c.nh. da consentire l'esportazione, il trattamentoil eriutilizzo (exart. 8, dlgs. n. FINANZIARIA URP
29 aprile 2016 P : : 33/2013)
Art. 29, c. 2, d.Igs. n Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon I'integrazione delle risultanze osservate|i
Piano degli indicatori e [33/2013 - Art. 19 e 2| Piano degli indicatori e dei risultati|termini di raggiungimento dei risultati attesi emetivazioni degli eventuali scostamenti e gli Tempestivo
o X s A X X - X . ) A L X . . AREA ECONOMICO-
dei risultati attesi di del digs n. 91/2011 attesi di bilancio aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo éskrdli bilancio, sia tramite la specificaziope (ex art. 8, d.Igs. n. FINANZIARIA URP
bilancio Art. 18-bis del digs di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraversodgiornamento dei valori obiettivo e la soppress| 33/2013)
n.118/2011 di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripiicazione
Art. 30, d.Jgs. n Tempestivo
Patrimonio immobiliare -39, 4.05. 1. Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili possedetdetenuti (ex art. 8, d.Igs. n. AREA PATRIMONIO URP
33/2013
33/2013)
- . Tempestivo
Canoni di _IocaZ|one ° Art. 30, d.Igs. n. Canoni di locazione o affitto  |Canoni di locazione o di affitto versati o percepit (ex art. 8, d.Igs. n. AREA PATRIMONIO URP
affitto 33/2013 33/2013)
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Annuale e in relazione

AREA CONTROLLO DI

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analogdl'assolvimento degli obblighi di pubblicazigne delibere AN.AC. GESTIONE URP
Documento dell'OlV di validazione della Relaziondla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. Tempestivo AREA CONTROLLO DI URP
Organismi indipendenti . . T . |n. 150/2009) P GESTIONE
. . - Atti degli Organismi indipendenti
di valutazione, nuclei di . . . )
. - di valutazione, nuclei di valutaziong
valutazione o altri ; - L
L - o altri organismi con funzioni
organismi con funzioni
analoghe
analoghe
Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSIstema di valutazione, trasparenza e Tempestivo AREA CONTROLLO DI URP
Art. 31, d.Igs. n. integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, tied), d.lgs. n. 150/2009) P GESTIONE
33/2013
Altri ‘attlldegll organismi |nd|pende[1t| Q| va]utm}e s nucle|Ad| valu}azpne o altri organismi cgn Tempestivo AREA CONTROLLO DI
funzioni analoghe, procedendo all'indicazione imrfa anonima dei dati personali eventualmgnte (ex art. 8, d.lgs. n. URP
i GESTIONE
presenti 33/2013)
Organ_l (.j' re\{|5|one Relazioni degli organi di revisione|Relazioni degli organi di revisione amministratev@ontabile al bilancio di previsione o budget, Tempestivo AREA CONTROLLO DI
amministrativa e - ) } X R - - L (exart. 8, d.Igs. n. URP
. amministrativa e contabile alle relative variazioni e al conto consuntivo bcio di esercizio GESTIONE
contabile 33/2013)
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché neecepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivita| Tempestivo AREA AFFARI GENERALI E
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti - s X - pitirig 9 (ex art. 8, d.Igs. n. URP
delle amministrazioni stesse e dei loro uffici LEGALI
33/2013)
. - . - . Tempestivo
i et servizl ‘e At.32,¢. 1, dlgs.n - Carta dei servizi ? standard di Carta dei servizi o documento contenente gli stahdaqualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. URP URP
standard di qualita 33/2013 qualita
33/2013)
Art. 1,c. 2,d.Igs. n. Notizia dgl nc_orso in gl_udlzno propp§to da_l m_uldl |ptere§S| glquc_ilcamgr_mte nlevzfmtl ed ] AREA AFFAR| GENERALI E
omogenei nei confronti delle amministrazioni e ci@icessionari di servizio pubblico al fine d Tempestivo URP
198/2009 Lo . X . . . . LEGALI
ripristinare il corretto svolgimento della funzionda corretta erogazione di un servizio
Class action Class action
Art. 4, c. 2,d.Igs. n. e Lo . AREA AFFARI GENERALI E
198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo LEGALI URP
Art. 4, c. 6,d.gs. n. . . . AREA AFFARI GENERALI E
108/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo LEGALI URP




Art. 32, c. 2, lett. a),

ALLEGATO B) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

Costi contabilizzati

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

. - S - R - . A . | Annuale
Costi contabilizzati d.lgs. n. 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utiesta finali che intermedi e il relativo andamenfo (art. 10, c. 5, d.Igs. n. AREA CONTROLLO DI URP
Art. 10, c. 5, d.Igs. n nel tempo 33/2013) GESTIONE
33/2013 (da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di enti,
. . Art. 41, c. 6, d.Igs. n la2|ende e strutture pubbllghe'e Criteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa previsti e tempi medi effettivi di attes| Tempestivo AREA CONTROLLO DI
Liste di attesa private che erogano prestazioni pe| . X . . (ex art. 8, d.Igs. n. URP
33/2013 L o per ciascuna tipologia di prestazione erogata GESTIONE
conto del servizio sanitario) 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3 d.Igs. RPSUI@' delle indagini sqlla Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione miarte degli utenti rispetto alla qualita dei seirvig
L soddisfazione da parte degli utenti. o X PP IR o X
- 82/2005 modificato| o . lin rete resi all'utente, anche in termini diuibilita, accessibilita e tempestivita, statise di .
Servizi in rete X rispetto alla qualita dei serviziin | .. X L Tempestivo URP URP
dall'art. 8 co. 1 del L S utilizzo dei servizi in rete.
rete e statistiche di utilizzo de
d.Igs. 179/16 .
servizi in rete
X - . A . L. . L ., . X Trimestrale
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, digs 1 Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipatodi spesa sostenuta, all'ambito temporale di (in fase di prima AREA ECONOMICO- URP
pag 33/2013 (da pubblicare in tabelle) riferimento e ai beneficiari . P FINANZIARIA
attuazione semestrale;
Dati sui pagamenti del . Dati sui pagamentl in forma Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagatneffettuati, distinti per tipologia di lavoro, Trimestrale
L - Art. 41, c. 1-bis, d.lgg sintetica R " . R X X S . S AREA ECONOMICO-
servizio sanitario bene o servizio in relazione alla tipologia di spesestenuta, all'ambito temporale di riferimerjto  (in fase di prima URP
; n. 33/2013 e aggregata h - ) FINANZIARIA
nazionale i : e ai beneficiari attuazione semestrale
(da pubblicare in tabelle)
. . . . - T . L. - Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi, prestazioni AREA ECONOMICO-
rofessionali e forniture (indicatore annuale dapestivita dei pagamenti) (art. 33, ¢. 1, d.Igs. n. FINANZIARIA URP
Indicatore di tempestivita dei  |” pag 33/2013)
g g A dl pagamenti
Indicatore di tempestivit: Art. 33, d.Igs. n. Trimestrale
dei pagamenti 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarnent (art. 33, c. 1, d.Igs. n. AREA ECONOMICO- URP
FINANZIARIA
33/2013)
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero ditiprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n. AREA ECONOMICO- URP
33/2013) FINANZIARIA
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IBAN e pagamenti
informatici

Art. 36, d.Igs. n.
33/2013
Art.5,c. 1,d.gs. n.
82/2005

IBAN e pagamenti informatici

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideittivi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramifealli i soggetti versanti possono effettuare
pagamenti mediante bonifico bancario o postaleenvgli identificativi del conto corrente

nonché i codici identificativi del pagamento daigzde obbligatoriamente per il versamento

postale sul quale i soggetti versanti possonotatie¢ i pagamenti mediante bollettino postale],

i Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

AREA ECONOMICO-
FINANZIARIA

URP

Nuclei di valutazione e
verifica degli investimenti
pubblici

Art. 38, c. 1,d.gs. n
33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione e verifica
degli investimenti pubblici
(art. 1, 1. n. 144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di valutazione eifiea degli investimenti pubblici, incluse le
funzioni e i compiti specifici ad essi attribuig, procedure e i criteri di individuazione dei
componenti e i loro nominativi (obbligo previstor pe amministrazioni centrali e regionali)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

AREA SERVIZI TECNICI

Coordinatore e Dirigenti
afferenti ALL'AREA
SERVIZI TECNICI

Atti di programmazione
delle opere pubbliche

Art. 38, c. 2 e 2 bis
d.lgs. n. 33/2013
Art. 21 co.7 d.Igs. n
50/2016
Art. 29 d.Igs. n.
50/2016

Atti di programmazione delle opere|
pubbliche

Atti di programmazione delle opere pubblichi@k alla sotto-sezione "bandi di gara e contrat
A titolo esemplificativo:

- Programma triennale dei lavori pubblici, nonchélativi aggiornamenti annuali, ai sensi art
d.lgs. n 50/2016

- Documento pluriennale di pianificazione ai sededl’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i
Ministeri)

).
Tempestivo

(art.8, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

AREA SERVIZI TECNICI

Coordinatore e Dirigenti
afferenti ALLAREA
SERVIZI TECNICI

Tempi costi e indicatori
di realizzazione delle
opere pubbliche

Art. 38, c. 2, d.lgs. n
33/2013

Art. 38, c. 2, d.Igs. n
33/2013

Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubblichg
in corso o completate.

Informazioni relative ai tempi e agli indicatoridializzazione delle opere pubbliche in corso
completate

b Tempestivo
(art. 38, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

AREA SERVIZI TECNICI

Coordinatore e Dirigenti
afferenti ALLAREA
SERVIZI TECNICI

(da pubblicare in tabelle, sulla bas
dello schema tipo redatto dal
Ministero dell'economia e della
finanza d'intesa con I'Autorita
nazionale anticorruzione )

h

Informagzioni relative ai costi unitari di realizzame delle opere pubbliche in corso o complet

Tempestivo
ate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

AREA SERVIZI TECNICI

Coordinatore e Dirigenti
afferenti ALLAREA
SERVIZI TECNICI

Art. 39, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Atti di governo del territorio quali, tra gli alfrpiani territoriali, piani di coordinamento, piani
paesistici, strumenti urbanistici, generali e dliazione, nonché le loro varianti

Tempestivo
(art. 39, c. 1,d.Igs. n.
33/2013)

NON PERTINENTE
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Pianificazione e governo del
territorio

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Documentazione relativa a ciascun procedimentoefigntazione e approvazione delle propgste
_ . di trasformazione urbanistica di iniziativa privat@ubblica in variante allo strumento
Art. 39, c. 2. dgs. 11 (da pubblicare in tabelle) urbanistico generale comunque denominato vigemehddelle proposte di trasformazione Tempestivo
) 3’3 /.202L3. oS- urbanistica di iniziativa privata o pubblica inugzione dello strumento urbanistico generale (exart. 8, d.Igs. n. NON PERTINENTE
vigente che comportino premialita edificatorie antie dellimpegno dei privati alla realizzazione 33/2013)
di opere di urbanizzazione extra oneri o dellaicessdi aree o volumetrie per finalita di
pubblico interesse
— ) ' - _— - . N Tempestivo
Informazioni ambientali :2;?;22:12?' ambientali che le amministrazioni degeno ai fini delle proprie attivita (exart. 8, dgs. n. NON PERTINENTE
) 33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'at&tmosfera, l'acqua, il suolo, il territoricsiti .
naturali, compresi gli igrotopi, le zone costienmarine, la diversita biologica ed i suoi eleme Tempestivo
Stato dell'ambiente Lo A - N L . I . (ex art. 8, d.lgs. r NON PERTINENTE
costitutivi, compresi gli organismi geneticamentedificati, e, inoltre, le interazioni tra questi 33/2013)
elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeradiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattile Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambte, che incidono o possono incidere sugli elen (ex art. 8, d.Igs. n. NON PERTINENTE
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politickedisposizioni legislative, i piani, i .
. Lo . \ . -~ . X . ) X L R Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e |programmi, gli accordi ambientali e ogni altro agache di natura amministrativa, nonché le
. s S e . . N X . y X s . (exart. 8,d.lgs. n. NON PERTINENTE
relative analisi di impatto attivita che incidono o possono incidere sugli elathe sui fattori dellambiente ed analisi costi- 33/2013)
benefici ed altre analisi ed ipotesi economicheeusall'ambito delle stesse
Misure a protezione dell'ambiente 44) Misure o attivita finalizzate a proteggere i detli elementi ed analisi costi-benefici ed altrg Tempestivo
Art. 40, c. 2, d.lgs. n| ' L A ] ; L (exart. 8, d.Igs. n. NON PERTINENTE
33/2013 relative analisi di impatto analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambittedsésse 33/2013)
Relazioni sull'attuazione della Tempestivo
X X 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione &mkale (ex art. 8, d.Igs. n. NON PERTINENTE
legislazione
33/2013)
Stato della salute e della sicurezz. 6) Stato della salute e della sicurezza umana, cesaga contaminazione della catena alimentare, Tempestivo
umana fle condizioni della vita umana, il paesaggio, iisigli edifici d'interesse culturale, per quanto (exart. 8, d.Igs. n. NON PERTINENTE
influenzabili dallo stato degli elementi dell'amhiie, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattqre 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambientg Tempestivo
del Ministero dell'’Ambiente e della| Relazione sullo stato dellambiente redatta daliséro del’Ambiente e della tutela del territofio (ex art. 8, d.Igs. n. NON PERTINENTE
tutela del territorio 33/2013)
AREA GESTIONE MEDICINA|
Annuale CONVENZIONATA e
Elenco delle strutture sanitarie private accreeitat (art. 41, c. 4, d.lgs. n. URP
- . DIREZIONE SERVIZI SOCIO
Strutture sanitarie private 33/2013) SANITARI

Art. 41, c. 4, d.Igs. n

accreditate
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33/201:
(da pubblicare in tabelle) Annuale AREA GESTIONE MEDICIN
Accordi intercorsi con le strutture private acctet# (art. 41,c.4,d.lgs. n CONVENZIONATA e URP
p " aiz013) 951 | DIREZIONE SERVIZI SOCIO
SANITARI
Provvedimenti adottati concernenti gli interventasrdinari e di emergenza che comportano .
N . . R . Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. a), deroghe alla legislazione vigente, con lindicaeiespressa delle norme di legge eventualmepte
X L ) L - o - - (ex art. 8, d.Igs. n. NON PERTINENTE
d.lgs. n. 33/2013 derogate e dei motivi della deroga, nonché coditawione di eventuali atti amministrativi o 33/2013)
Interventi straordinari e di giurisdizionali intervenuti
Art. 42, c. 1, lett. b), emergenza Termini temporali eventualmente fissati per 'eszoadei poteri di adozione dei provvediment) Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 straordinari (exart. 8, dgs. n. NONEERINE NS
19s. N. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 42, ¢. 1, lett. c), . . . . T Tempestivo
Costo previsto degli interventi e costo effettiastenuto dallamministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. NON PERTINENTE
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Piano triennale per la prevenzione della corruziedella trasparenza e suoi allegati, le misute RESPONSABILE
Art. 10, c. 8, lett. a),| Piano triennale per la prevenziong|. . ae p P . P p -~ gatl, e r PREVENZIONE
. integrative di prevenzione della corruzione indiate ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della Annuale RPCT
d.Igs. n. 33/2013 |della corruzione e della trasparenz. flegae n. 190 del 2012 (MOG 2 CORRUZIONE E
gge n. ' . TRASPARENZ/
RESPONSABILE
At 1, .8, I. n. Responsabile della prevenzione PREVENZIONE
190/2012, Art. 43, ¢ ponsa P Responsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenza Tempestivo RPCT
1, d.gs. n. 33/2013 della corruzione e della trasparenza CORRUZIONE E
YT TRASPARENZA
. . RESPONSABILE
Regolamenti per la prevenzione e | PREVENZIONE
repressione della corruzione e |Regolamenti per la prevenzione e la repressioria detruzione e dellillegalita (laddove adottati) erfipestivo CORRUZIONE E RPCT
i dell'illegalita TRASPARENZA
Prevenzione della
Corruzione
Relazione del responsabile della Annuale RESPONSABILE
Art.1,c. 14, 1. n. revenzione della cgrr zione e dell Relazione del responsabile della prevenzione dellauzione recante i risultati dell'attivita svo (exart.1,c. 14, L n PREVENZIONE RPCT
190/2012 P tras, arenz; (entro il 15 dicembre di ogni anno) 19'0/‘20‘12)’ o CORRUZIONE E
p TRASPARENZA
Provvedimenti adottati RESPONSABILE
Art.1,c.3,1.n. X . Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materia di . PREVENZIONE
dal’A.N.AC. ed atti di L - Ny Tempestivo RPCT
190/2012 adeguamento a tali provvedimenti vigilanza e controllo nellanticorruzione CORRUZIONE E
9 P TRASPARENZA
RESPONSABILE
Art. 18, c. 5, d.Igs. n| Atti di accertamento delle - . - L . PREVENZIONE
30/2013 violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle dispashi di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo CORRUZIONE E RPCT
TRASPARENZA
ACCESSO Givico Nome del Responsabile della prevenzione della zame e della trasparenza cui e presentatp la
Art. 5,c. 1,d.lgs. n. »semplice"concernente dati, nchle.st_a di acge§so civico, nonchg modalita pee_l‘c!zm_dl tale diritto, con ujdmaznone dei ] AREA AFFAR| GENERALI E
33/2013/ Art. 2, c. 9 documenti e informazioni Soggetti 4 recapiti telefonici e delle caselle di posta etetica istituzionale e nome del titolare del poters Tempestivo LEGALI URP e RPCT URP
bis, I. 241/90 - . 99 ‘sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mateceisposta, con indicazione dei recapiti teleforic !
pubblicazione obbligatoria . e
e delle caselle di posta elettronica istituzionale
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Accesso civico

Art. 5, c. 2,d.gs. n.

Accesso civico "generalizzato"

Nomi Uffici competenti cui & presentata la richéedt accesso civico, nonché modalita per

AREA AFFARI GENERALI E

Accessibilita e Catalogo
dei dati, metadati e
banche dati

33/2013 concernente dgm _e documenti !e§erg|2|o di tale diritto, con indicazione det¢agiti telefonici e delle caselle di posta eletican Tempestivo LEGALI, URP e RPCT URP
ulteriori istituzionale
Lmi%?: '&Zf“ac Reqistro degli accessi Elenco delle richieste di accesso (atti, civiceeagralizzato) con indicazione dell'oggetto e d¢lla Semestrale AREA AFFARI GENERALI E URP
1309/2016) 9 9 data della richiesta nonché del relativo esitolectfata della decisione LEGALI, URP e RPCT
Art. 53, c. 1 bis, d.lgs. Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e detidative banche dati in possesso delle Coordinatore e Dirigenti
82/2005 modificato| Catalogo dei dati, metadati e dellgamministrazioni, da pubblicare anche tramite AhRepertorio nazionale dei dati territoriali . AREA SISTEMI . X 9
s X X S X . X Tempestivo afferenti ALLAREA
dall'art. 43 del d.lgs banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PAlelle banche dati www.dati.gov.it e e INFORMATIVI SISTEMI INFORMATIVI
179/16 http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGI
Art. 53, c. 1, bis . Regolamenti che disciplinano l'esercizio della fécdi accesso telematico e il riutilizzo dei d AREA SISTEMI Coordmat‘ore e: Dirigen
d.lgs. 82/2005 Regolamenti fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria Annuale INFORMATIVI afferenti ALLAREA
I SISTEMI INFORMATIVI
Art.9,c.7,dln. Obiettivi di accessibilita
179/2012 convertitg . Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililisggrumenti informatici per 'anno corrente (entijo Annuale Coordinatore e Dirigenti
con modificazioni iﬁ?czi?::icgst:iﬁtoengglllz il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazideé"piano per l'utilizzo del telelavoro” nella (exart.9,c.7,D.L.n. /I_\I\TFE())ARSF\;?\TI'IIE\% ! afferenti ALL'AREA
dalla L. 17 dicembrg propria organizzazione 179/2012) SISTEMI INFORMATIVI

2012, n. 221

circolare dell'’Agenzia per I'ltalia
digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs
n. 33/2013

Art. 1,c. 9, lett. f), I
n. 190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di
dati non previsti da norme di legge|
si deve procedere alla
anonimizzazione dei dati personal
eventualmente presenti, in virtu di
quanto disposto dall'art. 4, c. 3, de
d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le flibhe amministrazioni non hanno I'obbligoni
pubblicare ai sensi della normativa vigente e ahre sono riconducibili alle sottosezioni indicgte

TUTTE LE STRUTTURE
INTERESSATE

URP

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sofmdificati dal digs 97/2016 € opportuno rimanganbblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia folicati ai sensi dell'art. 15 del previgente tedébdlgs 33/2013)



