Piano triennale per la
prevenzione della

Art. 10, c. 8, lett. a).

Piano triennale per la prevenziong

ALLEGATO B) ALBERO ADEMPIMENTI DELLA TRASPARENZA *

Piano triennale per la prevenzione della corruzidella trasparenza e suoi allegati, le misur,

b
; Responsabile Prevenzione Corruzior

leResponsabile Prevenzione Corruzior)

e e

S ———_— dlgs. n. 33/2013 della corruzione e della integrative di prevenzione della corruzione indikite ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis dell Trasparenza Trasparenza Annuale 30/11/2018
R -gs. - trasparenza (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231ink alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzigne P P
Riferimenti normativi su Fr\:f:rr:lnait?\';aqﬁll a::;n ;: ?1;2?::;:.1?;:"?0?0;@ fj"lzgfﬁ:‘:ia‘:;;e dpelljlzbhl.?:;::h{:la batata Responsabile Prevenzione CorruziorjeResponsabile Prevenzione Corruziorje e Tempestivo * 31/3/2018 30/6/2018
organizzazione e attivita L chereg »10rg p Trasparenza Trasparenza (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013; 30/9/2018 30/11/2018
amministrazioni
Art. 12,c. 1, d.Igs. n| Atti amministrativi generali SJSZ?Z::;;?OI;”’Iip;zi{"e';:’r;m;’u:stl;i:;ﬁemi;gh;?'sl?;?zi I:e%::riir:;el'isr:‘r: org::i';izzd:?rﬁésponsabile Prevenzione CorruziorjeResponsabile Prevenzione Corruziorje e Tempestivo 31/3/2018 30/6/2018
33/2013 amministrativi gene 'zioni, sugll obiettivi, sul p vvero el quali si determin P Trasparenza Trasparenza (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013]  30/9/2018 30/11/2018
norme giuridiche che riguardano o dettano disposizier I'applicazione di esse
At generali Documenti di programmazione |Direttive ministri, documento di programmazionejettivi strategici in materia di prevenzione | Responsabile Prevenzione CorruziorjeResponsabile Prevenzione Corruziorje e Tempestivo 31/3/2018 30/6/2018

strategico-gestional

della corruzione e trasparel

Trasparenz

Trasparenz

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/201

30/9/2018 30/11/20:

Art. 12, c. 2, d.Igs. n|
33/2013

Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statettlelle norme di legge regionali, che regolano Ig
funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento deltévita di competenza dell'amministrazione

Responsabile Prevenzione Corruzior)
Trasparenza

leResponsabile Prevenzione Corruzior)
Trasparenza

ee Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

Art. 55, c. 2, d.Igs. n|
165/2001
Art. 12, c. 1, d.Igs. n|
33/2013

Codice disciplinare e codice di
condotta

Codice disciplinare, recante l'indicazione delérazioni del codice disciplinare e relative
sanzioni (pubblicazione on line in alternativazddissione in luogo accessibile a tutti - art..7.|
300/1970)

Codice di condotta inteso quale codice di compcetam

Responsabile Prevenzione Corruzior
Trasparenza

leResponsabile Prevenzione Corruzior)
Trasparenza

ee Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013;

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

Oneri informativi per
cittadini e imprese

Art. 12, c. 1-bis, d.lg:
n. 33/2013

Scadenzario obblighi
amministrativi

io con l'indicazione delle date di effaei nuovi obblighi amministrativi a carico d

cittadini e imprese introdotti dalle amministradisacondo le modalita definite con DPCM 8
novembre 2013

Responsabile Prevenzione Corruzior)
Trasparenza

leResponsabile Prevenzione Corruzior)
Trasparenza

ee Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018
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Denominazione
sottosezione livello 1 (
macro famiglie)

Denominazione
sottosezione livello 2 (
tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obblig:

Contenuti dell'obigo

Direttore struttura responsabile
produzione e aggiornamento del dat

Direttore struttura responsabile
pubblicazione del dato

termini di monitoraggio e

Aggiornamento verifica

DuroTTazIT ZTTC

Art. 37, c. 3-bis, d.l|
n. 69/2013

Attivita soggette a controllo

Elenco delle attivita delle imprese soggette arctint(ovvero per le quali le pubbliche
amministrazioni competenti ritengono necessarigdfizzazione, la segnalazione certificata dij
inizio attivita o la mera comunicazione)

Dati non piti soggetti a pubblicazione obbligataiaensi del digs 10/2017

Art. 13, c. 1, lett. a)
d.Igs. n. 33/2013

Organi di indirizzo politico e di amministraziongyestione, con l'indicazione delle rispettive
competenze

Non pertinente all'Azienda Sanitaria

Art. 14, c. 1, lett. a)
d.Ilgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b) |
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e)
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f),

d.Igs. n. 33/2013 Ar

2,c.1,puntol,l.n
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),

d.Igs. n. 33/2013 Ar

2,c.1,punto2,l.n
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),

d.lgs. n. 33/2013 Ar

2,c.1,punto3,l.n
441/1982

Titolari di incarichi politici di cui

all'art. 14, co. 1, del digs n. 33/201)3) dichiarazione concernente diritti reali su kiemhobili e su beni mobili iscritti in pubblici

(da pubblicare in tabelle)

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dell'incarico o del mandato
elettivo

Non pertinente all'Azienda Sanitaria

Curriculum vitae

Non pertinente all'Azienda Sanitaria

Compensi di qualsiasi natura connessi allassueziehia carica

Non pertinente all'Azienda Sanitaria

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfomdi pubblic

Non pertinente all'Azienda Sanite

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, g@snti pubblici o privati, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti

Non pertinente all'Azienda Sanitaria

Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

Non pertinente all'Azienda Sanitaria

registri, titolarita di imprese, azioni di societiuote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societan I'apposizione della formula «sul mio onol
affermo che la dichiarazione corrisponde al veRer [il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessomisentano (NB: dando eventualmente evidenz
mancato consenso) e riferita al momento dell'assneziell'incarico]

a

e

del

Non pertinente all'Azienda Sanitaria

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setigall'imposta sui redditi delle persone fisichqg
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i paesro il secondo grado, ove gli stessi vi

consentano (NB: dando eventualmente evidenza detatmconsenso)] (NB: € necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura deléiessato o della amministrazione, la pubblicag
dei dati sensibili)

Non pertinente all'Azienda Sanitaria

3) dichiarazione concernente le spese sostenatel#bligazioni assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di essersi avvatdusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a disposizitaigartito o dalla formazione politica della ci
lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizideta formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» (con allegapgecdelle dichiarazioni relative a finanziamel
contributi per un importo che nell'anno superi 5.8)

Non pertinente all'Azienda Sanitaria




ALLEGATO B) ALBERO ADEMPIMENTI DELLA TRASPARENZA *

Denominazione
sottosezione livello 1 (
macro famiglie)

Denominazione
sottosezione livello 2 (
tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obblig:

Contenuti dell'obigo

Direttore struttura responsabile
produzione e aggiornamento del dat

Direttore struttura responsabile
pubblicazione del dato

Aggiornamento

termini di monitoraggio e
verifica

Organizzazione

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.Igs. n. 33/2013 Ar
3, 1. n. 441/1982

4) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei refRiiti il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessomsentano (NB: dando eventualmente evidenz
mancato consenso)]

a

del

Non pertinente all'Azienda Sanitaria

Art. 14, c. 1, lett. a)
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d)
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e)
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f),

d.Igs. n. 33/2013 Ar

2,c.1,puntol,l.n
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),

d.Igs. n. 33/2013 Ar

2,c.1,punto2,l.n
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),

d.Igs. n. 33/2013 Ar

2,c.1,punto3,l.n
441/1982

Titolari di incarichi di
amministrazione, di direzione o di
governo di cui all'art. 14, co. 1-bis

del digs n. 33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicaziafella durata dell'incarico o del mandato
elettivo

Direttore UOC Risorse Umane

Direttore UOC Rieddsnane

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

Curriculum vitae

Direttore UOC Risorse Umane

Direttore UOC Risddsnane

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueziehia carica

Direttore UOC Risorse Umane

DirettOC Risorse Umane

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfomdi pubblici

Direttore UOC Risorse Umane

Direttore UOC Risddsnane

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, g@enti pubblici o privati, e relativi compens
qualsiasi titolo corrisposti

Direttore UOC Risorse Umane

Direttore UOC Rieddsnane

Tempestivc
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/201¢
30/9/2018 30/11/2018

Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

Direttore UOC Risorse Umane

Direttore UOC Rieddsnane

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

1) dichiarazione concernente diritti reali su biemiobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societpiote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societan 'apposizione della formula «sul mio onol
affermo che la dichiarazione corrisponde al vefer[il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessomsentano (NB: dando eventualmente evidenz
mancato consenso) e riferita al momento dell'assnezlell'incarico]

a

e

Direttore UOC Risorse Umane

del

Direttore UOC Risddsnane

Nessuno (va presentata una
volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o daj
conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o d
mandato).

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setigall'imposta sui redditi delle persone fisichqg
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i paesro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detatmconsenso)] (NB: & necessario

Direttore UOC Risorse Umane

Direttore UOC Risddsnane

Entro 3 mesi dalla elezione
dalla nomina o dal conferimer|

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

limitare, con appositi accorgimenti a cura deléiessato o della amministrazione, la pubblicas dell'incarico

dei dati sensibili)

3) dichiarazione concernente le spese sostenatel#bligazioni assunte per la propaganda

elettorale ovvero attestazione di essersi avvatdiisivamente di materiali e di mezzi

propagandistici predisposti e messi a disposizitagartito o dalla formazione politica della cii Tempestivo 31/3/2018 30/6/2018

lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizideta formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» (con allegafgecdelle dichiarazioni relative a finanziamer
contributi per un importo che nell'anno superi 5.8)

Direttore UOC Risorse Umane

Direttore UOC Rieddsnane

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

30/9/2018 30/11/2018
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Denominazione

Denominazione

a 5 a 5 Riferiment A q A n q Dirett truttt bil Dirett trutti bil . 1 ini di it i
sottosezione livello 1 (| sottosezione livello 2 ( flerimento Denominazione del singolo obblig Contenuti dell'obigo irettore struttura responsablle rettore struttura responsablle Aggiornamento ermini di monitoragglo €
macro famiglie) tipologie di dat) normativo produzione e aggiornamento del dat pubblicazione del dato verifica
At 14, . 1, lett. ) 4) attestazione concernente le variazioni dellaagibne patrimoniale intervenute nell'anno
T ot A dents ia della dichi i dei i il tto, il i toei . . . .
d.lgs. n. 33/2013 Arf precedente € copia defla dicniarazione del '.em ! sogge _0’ ! coniuge non separafo € | Direttore UOC Risorse Umane Direttore UOC Risddsnane Annuale 30/11/2018
3 1.1 441/1982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessbmsentano (NB: dando eventualmente evidenza del
R mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a) . . . . . . . . .
dlgs. n. 33/2013 Atto di nomina, con l'indicazione della durata ‘datlrico Direttore UOC Risorse Umane Direttore UOC Rieddsnane Nessuno
Ar[;.lgil;.:. r? ;3}3312) Curriculum vitae Direttore UOC Risorse Umane Direttore UOC Risddsnane Nessuno
Compensi di qualsiasi natura connessi allassueziefia carica Direttore UOC Risorse Umane Dorett)OC Risorse Umane Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. c),
d.Igs. n. 33/2013
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfomdi pubblici Direttore UOC Risorse Umane Direttore UOC Risddsnane Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. d),| Dati r.ela.tl\./l all assunzione di altre cariche, presnti pubblici o privati, e relativi compensi a Direttore UOC Risorse Umane Direttore UOC Risddsnane Nessuno
d.lgs. n. 33/2013 qualsiasi titolo corrisposti
Cessati dall'incarico i i ichi i i i indicazi i "
Art. 14, c. 1, lett. e) (documentazione da pubblicare SLIAlln eve.nluall incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi Direttore UOC Risorse Umane Direttore UOC Risddsnane Nessuno
d.lgs. n. 33/2013 N 'spettanti
sito web)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti geriodo dell'incarico;
Art. 14, c. 1, lett. f), 2) copia della dichiarazione dei redditi succesaiMrmine dell'incarico o carica, entro un mege
d.lgs. n. 33/2013 Ar dallg scadenza del terml.ne di Iegge per la presienia della .dlchlar.az.lone [Per il soggetto, il Direttore UOC Risorse Umane Direttore UOC Risddsnane Nessuno
2,c.1,punto2,l.n coniuge non separato e i parenti entro il seconalday ove gli stessi vi consentano (NB: dands
441/1982 eventualmente evidenza del mancato consenso)] éNBcessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della anstiazione, la pubblicazione dei dati sensibili)|
At 14, . 1, lett. ) 3) dichiarazione concernente le spese sostenatel#bligazioni assunte per la propaganda
dl s n’ 3'3/2'013' Ary elettorale ovvero attestazione di essersi avvatsusivamente di materiali e di mezzi
égc ! 1' — propagandistici predisposti € messi a disposizitaigartito o dalla formazione politica della cyi Direttore UOC Risorse Umane Direttore UOC Risddsnane Nessuno
! .421]?/1982 n lista il soggetto ha fatto parte con riferimentgatiodo dell'incarico (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contribpgr un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Nessuno (Vi

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.Igs. n. 33/2013 Ar
4,1.n.441/1982

4) dichiarazione concernente le variazioni dellaagiione patrimoniale intervenute dopo l'ultimy
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non s&pee i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente ezéddel mancato consenso)]

Direttore UOC Risorse Umane

Direttore UOC Rieddsnane

presentata una sola volta ent
mesi dalla cessazione dell
incarico).
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Denominazione
sottosezione livello 1 (
macro famiglie)

Denominazione
sottosezione livello 2 (
tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obblig:

Contenuti dell'obigo

Direttore struttura responsabile
produzione e aggiornamento del dat

Direttore struttura responsabile
pubblicazione del dato

Aggiornamento

termini di monitoraggio e
verifica

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47, c. 1, d.Igs. n
33/2013

Sanzioni per mancata o incomplet;
comunicazione dei dati da parte d
titolari di incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatglla mancata o incompleta comunicazio
dei dati di cui all'articolo 14, concernenti lausizione patrimoniale complessiva del titolare
dellincarico al momento dell'assunzione dellaczaria titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonché tutti i compensi cui détdil'assuzione della carica

e
Responsabile Prevenzione Corruzior
Trasparenza

leResponsabile Prevenzione Corruzior)
Trasparenza

e e Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

Rendiconti gruppi
consiliari
regionali/provinciali

Art. 28, c. 1, d.Igs. n

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliegionali e provinciali, con evidenza delle
risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppandirazione del titolo di trasferimento e
dell'impiego delle risorse utilizzate

Non pertinente all'Azienda Sanitaria

33/2013

Atti degli organi di controllo

Atti e relazioni degli organi di controllo

Non pertinente all'Azienda Sanitaria

Articolazione degli uffici

Art. 13, c. 1, lett. b)|
d.Igs. n. 33/2013

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficiahendi livello dirigenziale non generale, i nory
dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

i Responsabile Prevenzione Corruzior,
Trasparenza

leResponsabile Prevenzione Corruzior)
Trasparenza

e e Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

Art. 13, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 13, c. 1, lett. b)|
d.Igs. n. 33/2013

Organigramma

lllustrazione in forma semplificata, ai fini deliéena accessibilita e comprensibilita dei dati,
dell'organizzazione dell'amministrazione, medidntganigramma o analoghe rappresentaziol
grafiche

. Responsabile Prevenzione Corruzior

i
Trasparenza

leResponsabile Prevenzione Corruzior)
Trasparenza

e e Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che g
ciascun ufficio sia assegnato un lin

ad una pagina contenente tutte I¢f
informazioni previste dalla norma)

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Responsabile Prevenzione Corruzior,
Trasparenza

leResponsabile Prevenzione Corruzior)
Trasparenza

e e Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

Telefono e posta
elettronica

Art. 13, c. 1, lett. d)|
d.lgs. n. 33/2013

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle tas posta elettronica istituzionali e delle
caselle di posta elettronica certificata dedicateil cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali

Responsabile Prevenzione Corruzior
Trasparenza

leResponsabile Prevenzione Corruziol
Trasparenza

e e Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

Consulenti e collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o

Art. 15, c. 2, d.Igs.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett. b)|
d.Igs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. c),
d.Igs. n. 33/2013

Estremi degli atti di conferimento di incarichiatillaborazione o di consulenza a soggetti estg
qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con caatto di collaborazione coordinata e continuati
con indicazione dei soggetti percettori, della®agidell'incarico e dell'ammontare erogato

rni a

a)  Sttruttura che affida incarico

Sttruttura che affidearico

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo

Sttruttura che affida incarico

ruitira che affida incarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

Consulenti e collaboratori

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazamallo svolgimento di attivita professionali

Sttruttura che affida incarico

Sttruttura che affidzarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018
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Denominazione

Denominazione

sottosezione livello 1 (| sottosezione livello 2 ( leenmelmo Denominazione del singolo obblig Contenuti dell'obigo Dlrelrmre struttgra i IR ;truqura o e Aggiornamento el el mgpltoraggm €
i . S normativo produzione e aggiornamento del dat pubblicazione del dato verifica
macro famiglie) tipologie di dati)
consulenzi (da pubblicare in tabelle)
Art. 15, c. 1, lett. d),| 3) compe!15| comur?qug denominati, reIgmw al rz.ampdr Iavorp, di consulgnza‘0 di collabora;! pne o ) ] Tempestivo 31/3/2018 30/6/2018
d.Igs. n. 33/2013 (compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa), con specifi¢a Sttruttura che affida incarico Sttruttura che affidearico
N n ) - N . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013] 30/9/2018 30/11/2018
evidenza delle eventuali componenti variabili cakegalla valutazione del risultato
Art. 15, c. 2, d.Igs. n
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti cadi¢azione di oggetto, durata e compenso o . flickzari Tempestivo 31/3/2018 30/6/2018
Art. 53, c. 14, d.Igs. dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) Sttruttura che affida incarico Sttruttura che a rico (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013] 30/9/2018 30/11/2018
165/2001
Art. 53, c. 14, d.Igs. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussigtedi situazioni, anche potenziali, di conflitio 0 o . . Tempestivo 31/3/2018 30/6/2018
165/2001 interesse Sttruttura che affida incarico Sttruttura che afiozarico (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013]  30/9/2018 30/11/2018
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. a) "
N . . . " . . . . . Tempestivo 31/3/2018 30/6/2018
c. 13[272(&):11@5 n. Atto di conferimento, con lindicazione della daraell'incarico Direttore UOC Risorse Umane DoettUOC Risorse Umane (exart. 8, d.Igs. n. 33/201 30/9/2018 30/11/20:
Art. 14, c. 1, lett. b) "
o . . . . . . . . . Tempestivo 31/3/2018 30/6/2018
c. 13[272(&):11?5 n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigentedello europeo Direttore UOC Risorse Umane DirettdOC Risorse Umane (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013 30/9/2018 30/11/2018
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueaeftincarico (con specifica evidenza delle| . . . " Tempestivo 31/3/2018 30/6/2018
Art. 14, c. 1, lett. ) eventuali componenti variabili o legate alla vatinae del risultato) Direttore UOC Risorse Umane Diretiore UOC Rist/swane (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013] 30/9/2018 30/11/2018
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013
s . Lo . " - . . . . Tempestivo 31/3/2018 30/6/2018
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfomdi pubblici Direttore UOC Risorse Umane Direttore UOC RisdJsene (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013 30/9/2018 30/11/2018
Arz 11‘3b|cs ]('j Ile;t. :) Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi a Direttore UOC Risorse Umane Direttore UOC Ristys@ne Tempestivo 31/3/2018 30/6/2018
! 33/é0i3 o qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013] 30/9/2018 30/11/2018
Ar::. :Lllfblcs :; lle:. ne) Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi Direttore UOC Risorse Umane Direttore UOC Ristyg@ne Tempestivo 31/3/2018 30/6/2018
| SSIéOig o spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013] 30/9/2018 30/11/2018
1) dichiarazione concernente diritti reali su biemiobili e su beni mobili iscritti in pubblici Nessuno (va presentf’na una
Art. 14, c. 1, lett. f) ¢ A n Lo = X - o - volta entro 3 mesi dalla
. registri, titolarita di imprese, azioni di societpiote di partecipazione a societa, esercizio di ] }
c. 1-bis, d.Igs. n. L - . " Lo L 3 elezione, dalla nomina o da
X A L funzioni di amministratore o di sindaco di societan 'apposizione della formula «sul mio onofe . . . . X " . 31/3/2018 30/6/2018
Titolari di incarichi 33/2013 Art. 2, ¢. 1, L - - . - . - - N R Direttore UOC Risorse Umane Direttore UOC RistJs@ane conferimento dell'incarico e|
diri iali unto 1. 1. n. 441/19 éncanchl amministrativi di vertice |affermo che la dichiarazione corrisponde al veRer [l soggetto, il coniuge non separato e i resta pubblicata fino alla 30/9/2018 30/11/2018
__ ”lge_”_llj?' . p T (da pubblicare in tabelle) parenti entro il secondo grado, ove gli stessbmsentano (NB: dando eventualmente evidenza del cessaziSne dellincarico o dél
ISR Cl WSS mancato consenso) e riferita al momento dell'assneziell'incarico]
mandato).
At 14, c. 1, lett. f) 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seigall'imposta sui redditi delle persone fisicheg
¢. 1-bis, dlgs. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i pagemiro il secondo grado, ove gli stessi vi Entro 3 mesi della nomina o dal  31/3/2018 30/6/2018

33/2013 Art. 2, ¢. 1,
punto 2, . n. 441/19:

consentano (NB: dando eventualmente evidenza detatmconsenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura dekiessato o della amministrazione, la pubblicag
dei dati sensibili)

Direttore UOC Risorse Umane

Direttore UOC RisdJamane

conferimento dell'incarico

30/9/2018 30/11/2018
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Denominazione

Denominazione

q a q a Riferiment P A . . Dirett trutt bil Dirett trutt bil . termini di it i
sottosezione livello 1 (| sottosezione livello 2 ( flerimento Denominazione del singolo obblig Contenuti dell'obigo irettore struttura responsablle rettore struttura responsablle Aggiornamento ermini di monitoragglo €
i . S normativo produzione e aggiornamento del dat pubblicazione del dato verifica
macro famiglie) tipologie di dati)
Art. 14, c. 1, lett. f) g 3) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno
c. 1-bis, d.Igs. n. precedente e copia della dichiarazione dei refRiiti il soggetto, il coniuge non separato e i . . . .
n . " . . Direttore UOC R Ui Direttore UOC Risa! Al I 30/11/2018
33/2013 Art. 3, 1. n. parenti entro il secondo grado, ove gli stessomisentano (NB: dando eventualmente evidenza del rettore isorse Umane rettore istemne nnuale /117
441/1982 mancato consenso)]
Art. 20, c. 3, d.Igs. n| - . . . . - S . N . . . . Tempestivo 31/3/2018 30/6/2018
,c.3, " delle @l '
30/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una onferibilita dell'incarico Direttore UOC firse Umane Direttore UOC Risorse Umane (art. 20, c. 1, dlgs. n. 39/2015) 30/9/2018 30/11/2018
Art. 20, c. 3, d.Igs. n . . . . . - L . " . . . . Annuale
y M it dell i a ' seal 30/11/2018
302013 Dichiarazione sulla insussistenza di una ompatibilita al conferimento dell'incarico  Direttore UOC Risorse Umane Direttore UOC Risorseable (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/201B) /11/
Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo, Ammontare complessivo degli emolumenti percepitadico della finanza pubblica Direttore UOC Risdtseane Direttore UOC Risorse Umane Annuale 30/11/2018

d.lgs. n. 33/2013

(non oltre il 30 marzo)

Art. 14, c. 1, lett. a)
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b)
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. )
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d)
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. €)
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi
titolo conferiti, ivi inclusi quelli
conferiti discrezionalmente
dall'organo di indirizzo politico
senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con l'indicazione della darakell'incarico

Direttore UOC Risorse Umane

DaeitUOC Risorse Umane

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigentedello europeo

Direttore UOC Risorse Umane

DirettdOC Risorse Umane

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

Compensi di qualsiasi natura connessi allassueazieliincarico (con specifica evidenza delle|
eventuali componenti variabili o legate alla vatinae del risultato)

Direttore UOC Risorse Umane

Direttore UOC Rist/s@ne

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfomdi pubblici

Direttore UOC Risorse Umane

Direttore UOC Rist/s@ne

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, g@enti pubblici o privati, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti

Direttore UOC Risorse Umane

Direttore UOC Rist/s@ne

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

Direttore UOC Risorse Umane

Direttore UOC Rist/s@ne

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018
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Denominazione
sottosezione livello 1 (
macro famiglie)

Denominazione
sottosezione livello 2 (
tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obblig:

Contenuti dell'obigo

Direttore struttura responsabile
produzione e aggiornamento del dat

Direttore struttura responsabile
pubblicazione del dato

Aggiornamento

termini di monitoraggio e
verifica

Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett. f) ¢
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,¢c. 1
punto 1, I. n. 441/19:

Art. 14, c. 1, lett. f) ¢
c. 1-bis, d.Igs. n.

33/2013 Art. 2,¢c. 1

punto 2, I. n. 441/19:

Art. 14, c. 1, lett. ) g
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 3, I. n.
441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

TTTgeTIZIaT

(da pubblicare in tabelle che
distinguano le seguenti situazioni|
dirigenti, dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari di
> posizione organizzativa con
funzioni dirigenziali)

1) dichiarazione concernente diritti reali su kiemhobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societiuote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societan I'apposizione della formula «sul mio onol
affermo che la dichiarazione corrisponde al veRer [il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessomisentano (NB: dando eventualmente evidenz
mancato consenso) e riferita al momento dell'assnezlell'incarico]

©  Direttore UOC Risorse Umane

A del

Direttore UOC RisdJamane

Nessuno (va presentata una
volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o da
conferimento dell'incarico e|
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o d
mandato).

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setigall'imposta sui redditi delle persone fisichqg
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i paesro il secondo grado, ove gli stessi vi

consentano (NB: dando eventualmente evidenza detatmconsenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura deléiessato o della amministrazione, la pubblicas
dei dati sensibili)

Direttore UOC Risorse Umane

Direttore UOC Rist/s@ne

Entro 3 mesi della nomina o
conferimento dell'incarico

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

al

3) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei refRiiti il soggetto, il coniuge non separato e i

parenti entro il secondo grado, ove gli stessomsentano (NB: dando eventualmente evidenza del Direttore UOC Risorse Umane Direttore UOC RistJamne Annuale 30/11/2018
mancato consenso)]

- . . . . - Sy . N . . . . Tempestivo 31/3/2018 30/6/2018
Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeaiimconferibilita dell'incarico Direttore UOC firse Umane Direttore UOC Risorse Umane P

(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/201B)

30/9/2018 30/11/2018

Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeaiiincompatibilita al conferimento dell'incarico  Direttore UOC Risorse Umane Direttore UOC Risorseable Annuale 30/11/2018
(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/201B)
. . . L N . . . . . Annuale
Ammontare complessivo degli emolumenti percepitaeico della finanza pubblica Direttore UOC Risduseane Direttore UOC Risorse Umane 30/11/2018

(non oltre il 30 marzo)

Art. 15, c. 5, d.Igs. n|
33/2013

Elenco posizioni dirigenziali
discrezionali

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato delativi titoli e curricula, attribuite a persone,
anche esterne alle pubbliche amministrazioni, iddate discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure pubbliche deg&ine

Dati non pil soggetti a pubblicazione obbligataiaensi del digs 97/2016

Art. 19, c. 1-bis, d.Ig:
n. 165/2001

Posti di funzione disponibili

Numero e tipologia dei posti di funzione che sidamo disponibili nella dotazione organica e
relativi criteri di scelta

Direttore UOC Risorse Umane

Direttore UOC RisdJamane

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/20

31/3/2018 30/6/2018
) 30/9/2018 30/11/2018

Art. 1,c. 7,d.p.r. n,

108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Direttore UOC Risorse Umane Direttore UOC RisdJsgane Annuale 30/11/2018
Art. 14, c. 1, lett. a) Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicaziafella durata dell'incarico o del mandato . . . . 31/3/2018 30/6/2018
. Direttore UOC R Ui Direttore UOC Risa! N
d.lgs. n. 33/2013 elettivo irettore Isorse Umane rettore istamne essuno 30/9/2018 30/11/2018
Art. 14, c. 1, lett. b) | . . . . . . 31/3/2018 30/6/2018
dlgs. n. 33/2013 Curriculum vitae Direttore UOC Risorse Umane Direttore UOC RisdJsgane Nessuno 30/0/2018  30/11/2018
Direttore UOC Risorse Umane Direttore UOC Rist/s@ne Nessuno 31/3/2018 30/6/2018

Compensi di qualsiasi natura connessi allassueziehia carica

Art. 14, c. 1, lett. ),

30/9/2018 30/11/2018
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Denominazione
sottosezione livello 1 (
macro famiglie)

Denominazione
sottosezione livello 2 (
tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obblig

Contenuti dell'obigo

Direttore struttura responsabile
produzione e aggiornamento del dat

Direttore struttura responsabile

pubblicazione del dato

Aggiornamento

termini di monitoraggio e
verifica

d.Igs. n. 33/2013

31/3/2018 30/6/2018

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfomdi pubblici Direttore UOC Risorse Umane Direttore UOC RisdJsene Nessuno 30/9/2018 30/11/2018
Art. 14, c. 1, lett. d),| Dati relativi all'assunzione di altre cariche, g@snti pubblici o privati, e relativi compensi a . . . . 31/3/2018 30/6/2018
d.Igs. n. 33/2013 qualsiasi titolo corrisposti Direttore UOC Risorse Umane Direttore UOC RistJamne Nesstno 30/9/2018 30/11/2018
Dirigenti cessati dal rapporto di
Dirigenti cessati lavoro (documentazione da
Art. 14, c. 1, lett. €) pubblicare sul sito web) Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi ) ) : . 31/3/2018 30/6/2018
dligs. n. 33/2013 spettanti Direttore UOC Risorse Umane Direttore UOC RisdJsmne Nessuno 30/9/2018 30/11/2018
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferifi geriodo dell'incarico;
Art. 14, c. 1, lett. f), 2) copia della dichiarazione dei redditi succesaiMermine dell'incarico o carica, entro un mege
d.lgs. n. 33/2013 Ar dalla scadenza del termine di legge per la prezienidella dichairazione [Per il soggetto, il . . . . 31/3/2018 30/6/2018
N . h . . L Direttore UOC R Ui Direttore UOC Risa! N
2,c.1,punto 2,1.n coniuge non separato e i parenti entro il seconadag ove gli stessi vi consentano (NB: dand retiore isorse Umane retiore isdjamne essuno 30/9/2018 30/11/2018
441/1982 eventualmente evidenza del mancato consenso)]€NiBcessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della anstiazione, la pubblicazione dei dati sensibili)|
- . N N P . Nessuno (Vi
Art. 14, c. 1, lett. f), 3) dichiarazione concernente le variazioni dellaagiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
d.Igs. n. 33/2013 Ar attestazione [Per il soggetto, il coniuge non sapee i parenti entro il secondo grado, ove gli Direttore UOC Risorse Umane Direttore UOC RisdJsmane pres:\:;la dl;le f:g:s\;zlitoanzm 330:/[;%%3188 gg//fﬁg;fs
4,1.n. 441/1982 stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exédeel mancato consenso)] dellincarico)
Sanzioni per mancata o incomplet Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatslla mancata o incompleta comunicaziorje
Sanzioni per mancata | Art. 47, c. 1, d.Igs. n| P P'€Y dei dati di cui allarticolo 14, concernenti lausizione patrimoniale complessiva del titolare Responsabile Prevenzione CorruziorjeResponsabile Prevenzione Corruziorje e Tempestivo 31/3/2018 30/6/2018

comunicazione dei dati da parte d

comunicazione dei dati 33/2013 X L T . |dellincarico al momento dell'assunzione dellaczaria titolarita di imprese, le partecipazioni Trasparenza Trasparenza (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013; 30/9/2018 30/11/2018
titolari di incarichi dirigenziali N N N e PR, . .
azionarie proprie nonché tutti i compensi cui détdil'assuzione della carica
Art. 14, c. 1- .
A - Lo - - . . - - . . . . . . . . . Tempestivo 31/3/2018 30/6/2018
Posizioni organizzative qulnq;;;aglgs. n| Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzativedatti in conformita al vigente modello europed efisre UOC Risorse Umane Direttore UOC Risorse dman (exart. 8, d.gs. n. 33/2013 30/9/2018 30/11/2018

Art. 16, c. 1, d.Igs. n

Conto annuale del personale e relative spese ststerl'ambito del quale sono rappresentat|
dati relativi alla dotazione organica e al perserdfettivamente in servizio e al relativo costm

Annuale

lindicazione della distribuzione tra le diversalifiche e aree professionali, con particolare Direttore UOC Risorse Umane Direttore UOC Rist/s@ne 30/11/2018
33/2013 Conto annuale del personale |l > diversefic P 'al, con particol (art. 16, c. 1, d.gs. n. 33/2018) /117
riguardo al personale assegnato agli uffici dittreollaborazione con gli organi di indirizzo
politico
Dotazione organica
Art. 16, c. 2, dJgs. Costo personale tempo Costo complessivo del personale a tempo indeteteninaervizio, articolato per aree Annuale
L YT . . rofessionali, con particolare riguardo al perseraisegnato agli uffici di diretta collaborazione Direttore UOC Risorse Umane Direttore UOC RistJstane 30/11/2018
33/2013 indeterminato p " » con par > 1o P 9 9 (art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/201B) /117
con gli organi di indirizzo politico
Personale non a tempo
Art. 17, c. 1, d.gs. n| indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo inaétato, ivi compreso il personale assegnajo Direttore UOC Risorse Umane Direttore UOC Risdjs@ne Annuale 30/11/2018

Personale non a tempi

33/2013

(da pubblicare in tabelle)

agli uffici di diretta collaborazione con gli orgati indirizzo politico

(art. 17, c. 1, d.Igs. n. 33/201[3)
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Denominazione
sottosezione livello 1 (
macro famiglie)

Denominazione
sottosezione livello 2 (
tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obblig

Contenuti dell'obigo

Direttore struttura responsabile
produzione e aggiornamento del dat

Direttore struttura responsabile
pubblicazione del dato

Aggiornamento

termini di monitoraggio e
verifica

indeterminato

Art. 17, c. 2, d.Igs. n
33/2013

Costo del personale non a tempd
indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto drtamon a tempo indeterminato, con partico
riguardo al personale assegnato agli uffici dittreollaborazione con gli organi di indirizzo
politico

al

e
Direttore UOC Risorse Umane

Direttore UOC RisdJsmane

(art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/201B)

Trimestrale

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

Tassi di assenza

Art. 16, c. 3, d.Igs. n

Tassi di assenza trimestrali

Tassi di assenza del personale distinti per uffitivello dirigenziale

Direttore UOC Risorse Umane

Direttore UOC Risorse Umane

Trimestrale

31/3/2018 30/6/2018

33/2013 (da pubblicare in tabelle) (art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/201B) 30/9/2018 30/11/2018
incarichi conferii @ Art. 18, d.Igs. . Inczr.ichi zon{e;i; e au:prizzati ai
M . 33/2013 ipendent! (dirigenti € non Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente (dirigente e non dirigente), con . . . . Tempestivo 31/3/2018 30/6/2018
agi.onzz_atl a dlp.eﬁden.tl Art. 53, c. 14, d.Igs. dirigenti) l'indicazione dell'oggetto, della durata e del cengw spettante per ogni incarico Direttore UOC Risorse Umane Diretiore UOC RistJswane (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013] 30/9/2018 30/11/2018
(dirigenti e non dirigenti) 165/2001

(da nubblicare in tabelle’

Contrattazione collettiva

Art. 21, c. 1, d.Igs. n
33/2013
Art. 47, c. 8, d.Igs. n
165/2001

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione deirettite accordi collettivi nazionali ed eventual
interpretazioni autentiche

Direttore UOC Risorse Umane

Direttore UOC RisdJsmane

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

Art. 21, c. 2, d.Igs.
33/2013

Contratti integrativi

Contratti integrativi stipulati, con la relazioreehico-finanziaria e quella illustrativa, certifiea
dagli organi di controllo (collegio dei revisoriidmnti, collegio sindacale, uffici centrali di
bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivdinamenti)

Direttore UOC Risorse Umane

Direttore UOC RisdJamane

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

Contrattazione
integrativa Art. 21, c. 2, d.Igs. | Specifiche informazioni sui costi della contraitee integrativa, certificate dagli organi di
33/2013 controllo interno, trasmesse al Ministero deli@mia e delle finanze, che predispone, allo Annuale
Costi contratti integrativi - N n R ” Direttore UOC Risorse Umane Direttore UOC RisdJsgane (art. 55, c. 4, d.Igs. n. 30/11/2018
Art. 55, c. 4,d.Igs. n scopo, uno specifico modello di rilevazione, d$ateon la Corte dei conti e con la Presidenzaldel 150/2009)
150/2009 Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzierpubblica
Art. 10, c. 8, lett. c), L . " . . " . Tempestivo 31/3/2018 30/6/2018
dlgs. n. 33/2013 Nominativi Direttore UOC Controllo di Gestione] Direttore UOCrfollo di Gestione (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013 30/9/2018 30/11/2018
o
Art. 10, c. 8, lett. c), . . " " . " " Tempestivo 31/3/2018 30/6/2018
o dligs. n. 33/2013 Curricula Direttore UOC Controllo di Gestione| Direttore UOCr@ollo di Gestione (exart. 8, d.igs. n. 33/2013 30/9/2018 30/11/2018
(da pubblicare in tabelle)
Par. 14.2, delib. Compensi Direttore UOC Controllo di Gestione Direttore UOCr@ollo di Gestione Tempestivo 31/3/2018 30/6/2018

CiVIT n. 12/2013

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

30/9/2018 30/11/2018

Bandi di concorso

Art. 19, d.Igs. n.
33/2013

Bandi di concorso

(da pubblicare in tabelle)

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdi#sid, di personale presso I'amministrazione
nonche' i criteri di valutazione della Commissienie tracce delle prove scritte

Direttore UOC Risorse Umane

Direttore UOC Risorseablen

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

Sistema di misurazione
valutazione della
Performance

Par. 1, delib. CivIT
104/2010

Sistema di misurazione e
valutazione della Performance

Sistema di misurazione e valutazione della Perfooedart. 7, d.lgs. n. 150/2009)

Direttore UOC Caifurdi Gestione

Direttore UOC Controllo di Gestion|

=

Tempestivo
(ex art. 8, d.gs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

10



ALLEGATO B) ALBERO ADEMPIMENTI DELLA TRASPARENZA *

Denominazione
sottosezione livello 1 (
macro famiglie)

Denominazione
sottosezione livello 2 (
tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obblig

Contenuti dell'obigo

Direttore struttura responsabile
produzione e aggiornamento del dat

Direttore struttura responsabile
pubblicazione del dato

Aggiornamento

termini di monitoraggio e
verifica

Performance

Piano della Performance

Relazione sulla
Performance

Art. 10, c. 8, lett. b)|

Piano della Performance/Piano
esecutivo di gestione

Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)
Piano esecutivo di gestione (per gli enti locadit (169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000)

Direttore UOC Controllo di Gestione|

Direttore UOCrf@ollo di Gestione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

d.Igs. n. 33/2013

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 151820

Direttore UOC Controllo di Gestione|

Direttore UOCr@ollo di Gestione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

Ammontare complessivq
dei premi

Art. 20, c. 1, d.Igs.
33/2013

Ammontare complessivo dei pre

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati

Direttore UOC Risorse Umane

Dirett¢OC Risorse Umane

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Direttore UOC Risorse Umane

Direttore UOC Risorseablen

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valmione della performance per I'assegnazione el . . . . Tempestivo 31/3/2018 30/6/2018
trattamento accessorio Direttore UOC Risorse Umane Direttore UOC Risorseaten (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013] 30/9/2018 30/11/2018
Dati relativi ai premi
. .| Art. 20, c. 2,d.Igs. n U P . . . " .
Dati relativi ai premi ) © L Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello di . . . . Tempestivo 31/3/2018 30/6/2018
33/2013 ) . selettivita utilizzato nella distribuzione dei prieerdegli incentivi Direttore UOC Risorse Umane Direttore UOC Risorseaten (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013] 30/9/2018 30/11/2018
(da pubblicare in tabelle)
- . — o . o - . . . . Tempestivo 31/3/2018 30/6/2018
Grado di differenziazione dell'utilizzo della preiita sia per i dirigenti sia per i dipendenti Dicee UOC Risorse Umane Direttore UOC Risorse Umane| (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013 30/9/2018 30/11/2018
. . | Art. 20, c. 3, d.Igs. n| . X P ) . . " . A . " .
Benessere organizzativ 33/2013 Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo Dati non piti soggetti a pubblicazione obbligataiaensi del d.lg.s 97/2016
Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitiiti, vigilati e finanziati dallamministraziorje

Art. 22, c. 1, lett. ).
d.lgs. n. 33/2013

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 2, d.Igs.
33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n
39/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

ovvero per i quali 'amministrazione abbia il peteii nomina degli amministratori dell'ente, col
lindicazione delle funzioni attribuite e delleieita svolte in favore dell'amministrazione o dellg
attivita di servizio pubblico affidate

Non pertinente all'Azienda Sanitaria

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Non pertinente all'Azienda Sanitaria

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'anshiazione

Non pertinente all'Azienda Sanitaria

3) durata dell'impegno

Non pertinente all'Azienda Sanitaria

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetd'anno sul bilancio dell'amministrazione

Non pertinente all'Azienda Sanitaria

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazicegtirorgani di governo e trattamento econory
complessivo a ciascuno di essi spettante (coriu&ene dei rimborsi per vitto e alloggio)

Non pertinente all'Azienda Sanitaria

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifihanziari

Non pertinente all'Azienda Sanitaria

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativ@tamento economico complessivo (con
I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

Non pertinente all'Azienda Sanitaria

Dichiarazione sulla insussistenza di una dell

dell'entg

onferibilita dell'incaricolink al sito

Non pertinente all'Azienda Sanitaria

Dichiarazione sulla insussistenza di una dell

(link al sito dell'entp

ompatibilita al conferimento dell'incari

Non pertinente all'Azienda Sanitaria
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ALLEGATO B) ALBERO ADEMPIMENTI DELLA TRASPARENZA *

Denominazione

Denominazione

. . . . Riferiment P . " . Dirett truttt bil Dirett trutt bil . termini di it i
sottosezione livello 1 (| sottosezione livello 2 ( |enmel 0 Denominazione del singolo obblig Contenuti dell'obigo "e. ore str Ejra responsablle irettore s T ‘ura responsablle Aggiornamento ermini i m'.:'!“ oragglo &
e ) (Tl GhGE) normativo produzione e aggiornamento del dat pubblicazione del dato verifica
At 22'37'2&;"95' Collegamento con i siti istituzionali degli entilghlici vigilati Non pertinente all'‘Azienda Sanitaria
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detidirettamente quote di partecipazione anche
Art. 22, ¢. 1, lett. b) minoritaria, con l'indicazione dell'entita, dellenzioni attribuite e delle attivita svolte in faeor Annuale
d.I sl nl 3:'3/20'13 ’ dell'amministrazione o delle attivita di serviziahblico affidate, ad esclusione delle societa, Direttore UOC Contabilita e Bilanci Direttore UOContabilita e Bilancio @art. 22, c. 1, dIgs. n. 33/201B) 30/11/2018
98- - partecipate da amministrazioni pubbliche, con dzjontate in mercati regolamentati italiani o di -2 ¢ 1, dlgs. n.
altri paesi dell'Unione europea, e loro controllafart. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Per ciascuna delle societa:
1) ragione sociale Direttore UOC Contabilita e Bilanci Direttore UOContabilita e Bilancio @t 22c »j-nndulaglse n 33/201L) 30/11/2018
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'anshiazione Direttore UOC Contabilita e Bilanci Direttore UOContabilita e Bilancio @t 22.c »j-nndulaglse n 33/20!}3) 30/11/2018
Dati societa partecipate 3) durata dell'impegno Direttore UOC Contabilita e Bilanci Direttore UOContabilita e Bilancio @t 22.c »j-nndulaglse n 33/201L) 30/11/2018
Art. 22, c. 2, d.Igs. (da pubblicare in tabelle) . . . L § - . . . I . oo Annuale
33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio dell'amministrazione DiretddOC Contabilita e Bilancig  Direttore UOC Contaie Bilancio @art. 22, c. 1, dgs. n. 33/201B) 30/11/2018
5) numero dei rgppresentgnll qell amministraziceglirorgani di governo e trattamento econory Direttore UOC Contabilita  Bilanci Direttore UOContabilita e Bilancio Annuale 30/11/2018
complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201B)
Enti controllati Societa partecipate
. R A i . I . S Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifihanziari Direttore UOC Contabilita e Bilanci Direttore UOContabilita e Bilancio @rt.22,c. 1, dlgs. n. 33/201L) 30/11/2018
7) incarichi di amministratore della societa e tietatrattamento economico complessivo Direttore U@Gntabilita e Bilancio| Direttore UOC ContabiléaBilancio Annuale 30/11/2018
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201B)
At 2(;.97.23,15.@5. Selilli{gZI!Jne sulla insussistenza di una onferibilia dellincaricolink al sito Direttore UOC Contabilita e Bilanci Direttore UOContabilita e Bilancio (art. 20 ;I'elm;c)j(-:lztslv?\ SQIZOLL) 30/11/2018
At zzgi'zgig'lgs' (Dlliglllaazlasziltzngeflfje":t)lam' issistenza di una ompatibilita al conferimento dellincar Direttore UOC Contabilita e Bilanci Direttore UOContabilita e Bilancio @t 20, ¢ A2nndulaglse n SQIZOLL) 30/11/2018
Art. 22, c. 3, d.gs. Collegamento con i siti istituzionali delle socigtirtecipate Direttore UOC Contabilita e Bilanci Direttore UOContabilita e Bilancio Annuale JL 30/11/2018

33/2013

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201B)

Art. 22, c. 1. lett. d-|
bis, d.Igs. n. 33/201.

Art. 19, c. 7, d.Igs.
175/2016

Provvedimenti

Provvedimenti in materia di costituzione di societartecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in societa gia costituite, gestidalie partecipazioni pubbliche, alienazione di
partecipazioni sociali, quotazione di societa arodio pubblico in mercati regolamentati e

razionalizzazione periodica delle partecipaziotiliche, previsti dal decreto legislativo adotta

ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 201324 (art. 20 d.lgs 175/2016)

Direttore UOC Contabilita e Bilanci
0

Direttore UOContabilita e Bilancio

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblicueie fissano obiettivi specifici, annuali e
pluriennali, sul complesso delle spese di funziaato ivi comprese quelle per il personale, d
societa controllate

ell®irettore UOC Contabilita e Bilanci

Direttore UOContabilita e Bilancio

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

Provvedimenti con cui le societa a controllo putibljarantiscono il concreto perseguimento d
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul cptesso delle spese di funzionamento

EgIlll)irettore UOC Contabilita e Bilanci

Direttore UOContabilita e Bilancio

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018
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ALLEGATO B) ALBERO ADEMPIMENTI DELLA TRASPARENZA *

Denominazione

Denominazione

. . . . Riferimento P . " . Direttore struttura responsabile Direttore struttura responsabile . termini di monitoraggio e
sottosezione livello 1 (| sottosezione livello 2 ( . Denominazione del singolo obblig: Contenuti dell'obigo y ) S L Sp Aggiornamento " 99
i . S normativo produzione e aggiornamento del dat pubblicazione del dato verifica
macro famiglie) tipologie di dati)
Elenco degli enti di diritto privato, comunque demeati, in controllo dell'amministrazione, con
Art. 22, c. 1, lett. c), e P L . ) - 3 . - -
l'indicazione delle funzioni attribuite e delleieit& svolte in favore dell'amministrazione o dellg Non pertinente all'‘Azienda Sanitaria
d.lgs. n. 33/2013 o . " N
attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti: [
1) ragione sociale Non pertinente all'Azienda Sanitaria
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'anshiazione Non pertinente all'Azienda Sanitaria
o . ~|3) durata dellimpegno Non pertinente all'‘Azienda Sanitaria
Enti di diritto privato controllati
Enti di diritto privato | A't. 22, ¢. 2, d.Igs. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio dell'amministrazione Non pertinente all'‘Azienda Sanitaria
i 33/2013
controllati : i 5) numero dei rappresentanti del'amministraziaeglirorgani di governo e trattamento econor Non pertinente allAzienda Sanitaria
(da pubblicare in tabelle) complessivo a ciascuno di essi spettante
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifihanziari Non pertinente all'Azienda Sanitaria
7) incarichi di amministratore dell'ente e r nento economico complessivo Non pertinente all'Azienda Sanitaria
Art. 20, c. 3, d.Igs. n Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeaiiinconferibilita dell'incaricolink al sito . - -
. E— Non pertinente all'Azienda Sanitaria
39/2013 dell'entg
Art. 20, c. 3, d.Igs. n Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeaiiincompatibilita al conferimento dell'incar . - -
R N N Non pertinente all'‘Azienda Sanitaria
39/2013 (link al sito dell'entp
At zé’sfj'zgifj'lgs' N Collegamento con i siti istituzionali degli entidifitto privato controllat Non pertinente all'Azienda Sanite
Rappresentazione Art. 22, c. 1, lett. d)| . N Una o pit rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra 'amministrazione e gli enti . . . . . . . . Annuale
X o s X RN ! . Direttore UOC Contabilita e Bilanci Direttore UOContabilita e Bilancio 30/11/2018
grafica d.lgs. n. 33/2013 Rappresentazione grafica pubblici vigilati, le societa partecipate, gli edtidiritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201B) /117

Dati aggregati attivita
amministrativa

Art. 24, c. 1, d.Igs. n|
33/2013

Dati aggregati attivita
amministrativa

Dati relativi alla attivita amministrativa, in foaraggregata, per settori di attivita, per compete

degli organi e degli uffici, per tipologia di pratimenti

Dati non pill soggetti a pubblicazione obbligataiaensi del digs 97/2016

Art. 35, c. 1, lett. a)
d.Ilgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. b)|
d.Ilgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. c),|
d.lgs. n. 33/2013

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione del procedimento con indiczeidi tutti i riferimenti normativi utili

tutte letButture interessate

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

Tempestivo

tutte le Strutture interessate (EX art. 8, d.lgS. n. 33/2013

2) unita organizzative responsabili dell'istruitior

tutte le Strutture interessate

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

Tempestivo

tutte le Struttuteressate (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

3) I'ufficio del procedimento, unitamente ai re¢etgilefonici e alla casella di posta elettronica
istituzionale

tutte le Strutture interessate

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

Tempestivo

tutte le Struttuteressate (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013




ALLEGATO B) ALBERO ADEMPIMENTI DELLA TRASPARENZA *

Denominazione
sottosezione livello 1 (
macro famiglie)

Denominazione
sottosezione livello 2 (
tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obblig

Contenuti dell'obigo

Direttore struttura responsabile
produzione e aggiornamento del dat

Direttore struttura responsabile
pubblicazione del dato

Aggiornamento

termini di monitoraggio e
verifica

Attivita e procedimenti

Tipologie di
procedimentc

Art. 35, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. e)
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. f),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. g),|
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. h)|
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. i),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. I),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. m)
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d)|
d.lgs. n. 33/2013

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

4) ove diverso, |'ufficio competente all'adoziomé provvedimento finale, con l'indicazione del
nome del responsabile dell'ufficio unitamente spettivi recapiti telefonici e alla casella di @os|
elettronica istituzionale

tutte le Strutture interessate

tutte le Struttuter@ssate

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

5) modalita con le quali gli interessati possorerare le informazioni relative ai procedimentili

corso che li riguardino

tutte le Strutture interessate

tutte le Struttuter@ssate

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

6) termine fissato in sede di disciplina normatieh procedimento per la conclusione con
I'adozione di un provvedimento espresso e ogri gtmine procedimentale rilevante

tutte le Strutture interessate

tutte le Struttuter@ssate

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

7) procedimenti per i quali il provvedimento defifministrazione pud essere sostituito da
dichiarazione dell'interessato ovvero il proceditnguo concludersi con il silenzio-assenso
dell'amministrazione

tutte le Strutture interessate

tutte le Struttuter@ssate

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizde, riconosciuti dalla legge in favore

dellinteressato, nel corso del procedimento nefroati del provvedimento finale ovvero nei caj
di adozione del provvedimento oltre il termine @tetdminato per la sua conclusione e i modi f
attivarli

B

tutte le Strutture interessate

tutte le Struttuter@ssate

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia digplenin rete, o tempi previsti per la sua
attivazione

tutte le Strutture interessate

tutte le Struttutergssate

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti @x&mente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero dpintazione del versamento in Tesoreria, tram
quali i soggetti versanti possono effettuare i pagyati mediante bonifico bancario o postale,
ovvero gli identificativi del conto corrente pogtaul quale i soggetti versanti possono effettiig
pagamenti mediante bollettino postale, nonché iccaténtificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

ite i

e tutte le Strutture interessate

tutte le Struttutergssate

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

11) nome del soggetto a cui € attribuito, in cdsoedzia, il potere sostitutivo, nonché modalitd
per attivare tale potere, con indicazione dei riicatefonici e delle caselle di posta elettronica|
istituzionale

tutte le Strutture interessate

tutte le Struttutergssate

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare all'istanza e nistick necessaria, compresi i fac-simile per le
autocertificazioni

tutte le Strutture interessate

tutte le Struttutergssate

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018
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Monitoraggio tempi
procedimentali

Dichiarazioni sostitutive
e acquisizione d'ufficio
dei dati

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.Igs. n. 33/2013 e
Art. 1,c.29, 1.
190/2012

Art. 35, c. 3, d.Igs. n|
33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

ALLEGATO B) ALBERO ADEMPIMENTI DELLA TRASPARENZA *

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ari e modalita di accesso con indicazione degli
indirizzi, recapiti telefonici e caselle di postat&zonica istituzionale a cui presentare le iseanz

Recapiti telefonici e casella di posta elettrorgtéuzionale dell'ufficio responsabile per le ité
volte a gestire, garantire e verificare la dei dati o l'accesso diretto degli

delle amministrazioni procedenti all'acquisiziongfitio dei dati e allo svolgimento dei controll
sulle dichiarazioni sostitutive

tutte le Strutture interessate

tutte le Strutture interessate

Tempestivo

tutte le Struttutergssate (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013

Tempestivo

tutte le Struttutergssate (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1, d.Igs. n|
33/2013 /Art. 1, co.
16 della I. n. 190/201]

Art. 23, c. 1, d.Igs.
33/2013 /Art. 1, co.
16 della I. n. 190/20.

Provvedimenti organi indirizzo
politico

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferiizeai provvedimenti finali dei procedimenti di
scelta del contraente per I'affidamento di lavioriniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione presceltank alla sotto-sezione "bandi di gara e contrattitadi
stipulati dall'amministrazione con soggetti privation altre amministrazioni pubbliche.

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferitieeai provvedimenti finali dei procedimenti di|
scelta del contraente per I'affidamento di lavioriniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta (link alla sottpis@e "bandi di gara e contratti”); accordi stif
dall'amministrazione con soggetti privati o comeafmministrazioni pubbliche.

tutte le Strutture interessate

Non pertinente all'‘Azienda Sanitaria

Semestrale

tutte le Struttutergssate (art. 23, . 1, d.Igs. n. 33/2018)

30/6/2018 30/11/2018
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Denominazione
sottosezione livello 1 (
macro famiglie)

Denominazione
sottosezione livello 2 (
tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obblig:

Contenuti dell'obigo

Direttore struttura responsabile
produzione e aggiornamento del dat

Direttore struttura responsabile
pubblicazione del dato

Aggiornamento

termini di monitoraggio e
verifica

OTTrOTTSTTS TMPTeST

Art. 25, c. 1, lett. b).
d.lgs. n. 33/2013

Obblighi e adempimenti

Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggettdedattivita di controllo che le imprese sono|
tenute a rispettare per ottemperare alle dispesinmrmative

Dati non pill soggetti a pubblicazione obbligataiaensi del d.lgs. 97/2018

Informazioni sulle
singole procedure in
formato tabellare

Art. 4 delib. Anac n,|
39/2016

Art. 1,¢.32,l.n.
190/2012 Art. 37, c.
1, lett. a) d.Igs. r
33/2013 Art. 4 delib)

Anac n. 39/2016

Art. 1,¢.32,l.n.
190/2012 Art. 37, c.

1, lett. a) d.Igs. n.
33/2013 Art. 4 delib)

Anac n. 39/2016

Dati previsti dall'articolo 1,
comma 32, della legge 6 novemb
2012, n. 190 Informazioni sulle

singole procedure

(da pubblicare secondo le
"Specifiche tecniche per la
pubblicazione dei dati ai sensi
dell'art. 1, comma 32, della Leggt
n. 190/2012", adottate secondo
quanto indicato nella delib. Anac

39/2016)

Codice Identificativo Gara (CIG)

Direttore UOC Prowveditorato /Diretto|
UOC Economato / Direttore UOC
Servizi Tecnici e Patrimoniali / altre
Strutture interessate

[®irettore UOC Provveditorato /Diretto|
UOC Economato / Direttore UOC
Servizi Tecnici e Patrimoniali / altre
Strutture interessate

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

Struttura proponente, Oggetto del bando, Procetilseelta del contraente, Elenco degli operg
invitati a presentare offerte/Numero di offerettedianno partecipato al procedime
Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tempcdmpletamento dell'opera servizio o fornit
Importo delle somme liquidate

tBiirettore UOC Provveditorato /Diretto)
UOC Economato / Direttore UO
Servizi Tecnici e Patrimoniali / altre
Strutture interessate

[®irettore UOC Provveditorato /Diretto|
UOC Economato / Direttore UO
Servizi Tecnici e Patrimoniali / altre
Strutture interessate

©

Tempestivc
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/201¢
30/9/2018 30/11/2018

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabiliniformato digitale standard aperto con
informazioni sui contratti relative all'anno preeate (nello specifico: Codice Identificativo Gat
(CIG), struttura proponente, oggetto del bandoceuiara di scelta del contraente, elenco degl
operatori invitati a presentare offerte/numerofféirenti che hanno partecipato al procediment
aggiudicatario, importo di aggiudicazione, temptalinpletamento dell'opera servizio o fornitui
importo delle somme liquidate)

ieDirettore UOC Provveditorato /Diretto|
UOC Economato / Direttore UOC
0, Servizi Tecnici e Patrimoniali / altre

. Strutture interessate

[®irettore UOC Provveditorato /Diretto|
UOC Economato / Direttore UOC
Servizi Tecnici e Patrimoniali / altre
Strutture interessate

Annuale
(art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012]

30/11/2018

Art. 37, c. 1, lett. b)

d.Igs. n. 33/2013 Art
21,c.7,e29,¢.1,
d.lgs. n. 50/2016

. Atti relativi alla programmazione
di lavori, opere, servizi e forniture

Programma biennale degli acquisti di beni e serpizigramma triennale dei lavori pubblici e
relativi aggiornamenti annuali

Direttore UOC Prowveditorato /Diretto|
UOC Economato / Direttore UOC
Servizi Tecnici e Patrimoniali / altre
Strutture interessate

[®irettore UOC Provveditorato /Diretto|
UOC Economato / Direttore UOC
Servizi Tecnici e Patrimoniali / altre
Strutture interessate

@

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

Per ciascuna procedura:

Art. 37, c. 1, lett. b),

d.Igs. n. 33/2013 e 4

29,c.1,d.lgs. n.
50/2016

Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 edBys n. 50/2016);
Bandi ed awvisi di preinformazioni (art. 141, digs50/2016)

Direttore UOC Provveditorato /Diretto
UOC Economato / Direttore UOC
Servizi Tecnici e Patrimoniali / altre
Strutture interessate

[®irettore UOC Provveditorato /Diretto|
UOC Economato / Direttore UOC
Servizi Tecnici e Patrimoniali / altre
Strutture interessate

©

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018
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Denominazione
sottosezione livello 1 (
macro famiglie)

Denominazione
sottosezione livello 2 (
tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obblig

Contenuti dell'obigo

Direttore struttura responsabile
produzione e aggiornamento del dat

Direttore struttura responsabile
pubblicazione del dato

Aggiornamento

termini di monitoraggio e

verifica

Bandi di gara e contratti

Atti delle
amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori
distintamente per ogni
procedura

Art. 37, c. 1, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013 e a
29,c.1,dlgs. n.
50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013 e a
29,c.1,dlgs. n.
50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013 e a
29,c.1,dlgs. n.
50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013 e a
29,c.1,dlgs. n.
50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013 e a
29,c.1,dlgs. n.
50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013 e 3
29,c.1,dlgs. n.
50/2016

Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure)

Direttore UOC Prowveditorato /Diretto|
UOC Economato / Direttore UOC
Servizi Tecnici e Patrimoniali / altre
Strutture interessate

[®irettore UOC Provveditorato /Diretto|
UOC Economato / Direttore UOC
Servizi Tecnici e Patrimoniali / altre
Strutture interessate

]

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

Atti relativi alle procedure per
I'affidamento di appalti pubblici di
servizi, forniture, lavori e opere, di
concorsi pubblici di progettazione,|
di concorsi di idee e di concessior,

Compresi quelli tra enti
nel'mabito del settore pubblico di

Awvisi e bandi-

Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);

Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, diys50/2016 e Linee guida ANAC);

Awviso di formazione elenco operatori economicillgicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n.
50/2016 e Linee guida ANAC);

Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);

Bandi ed awisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 5080

Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/20¥8)iso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs|
50/2016);

Awviso relativo all'esito della procedura;

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi

Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016)

Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs 9/ZD16);

Bando di concessione, invito a presentare offedeymenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n.
50/2016);

Awviso in merito alla modifica dell’'ordine di impamza dei criteri, Bando di concessione (art
173, c. 3, digs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);

IAwviso costituzione del privilegio (art. 186, c.dgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)

n
Direttore UOC Prowveditorato /Diretto|
UOC Economato / Direttore UOC
Servizi Tecnici e Patrimoniali / altre
Strutture interessate

[®irettore UOC Provveditorato /Diretto|
UOC Economato / Direttore UOC
Servizi Tecnici e Patrimoniali / altre
Strutture interessate

]

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

cui all'art. 5 del digs n. 50/2016

Awviso sui risultati della procedura di affidamento- Awviso sui risultati della procedura di
affidamento con indicazione dei soggetti invitatit( 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di concq
e awviso sui risultati del concorso (art. 141, dig§0/2016); Awvisi relativi I'esito della
procedura, possono essere raggruppati su basetuatee(art. 142, c. 3, digs n. 50/2016); Eler|
dei verbali delle commissioni di gara

Tlggettore UOC Provveditorato /Diretto

UOC Economato / Direttore UOC
iS(-:*rvizi Tecnici e Patrimoniali / altre

ch Strutture interessate

[®irettore UOC Provveditorato /Diretto|
UOC Economato / Direttore UOC
Servizi Tecnici e Patrimoniali / altre
Strutture interessate

]

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

Awvisi sistema di qualificazione- Awiso sull’esistenza di un sistema di qualifime, di cui
all'Allegato XIV, parte I, lettera H; Bandi, anasperiodico indicativo; awiso sull'esistenza dij
sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicaziqaet. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016)

Direttore UOC Prowveditorato /Diretto|
UOC Economato / Direttore UOC
Servizi Tecnici e Patrimoniali / altre
Strutture interessate

un

[®irettore UOC Provveditorato /Diretto|
UOC Economato / Direttore UOC
Servizi Tecnici e Patrimoniali / altre
Strutture interessate

]

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di somma urgenza e di
protezione civile, con specifica dell'affidatariille modalita della scelta e delle motivazioni c|
non hanno consentito il ricorso alle procedureramde (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016);

tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalti pubblici e contrdi
concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. S8R0

Direttore UOC Prowveditorato /Diretto|
e UOC Economato / Direttore UOC
Servizi Tecnici e Patrimoniali / altre
Strutture interessate

[®irettore UOC Provveditorato /Diretto|
UOC Economato / Direttore UOC
Servizi Tecnici e Patrimoniali / altre
Strutture interessate

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con poctati interessi unitament
ai progetti di fattibilita di grandi opere e ai dmenti predisposti dalla stazione appaltante 22
c. 1, digs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, colementari o aggiuntive rispetto a quelle prev
dal Codice; Elenco ufficiali operatori economicit(0, c. 10, digs n. 50/2016)

Direttore UOC Prowveditorato /Diretto|
UOC Economato / Direttore UOC
steServizi Tecnici e Patrimoniali / altre
Strutture interessate

[®irettore UOC Provveditorato /Diretto|
UOC Economato / Direttore UOC
Servizi Tecnici e Patrimoniali / altre
Strutture interessate

]

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018
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Denominazione
sottosezione livello 1 (
macro famiglie)

Denominazione
sottosezione livello 2 (
tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obblig:

Contenuti dell'obigo

Direttore struttura responsabile
produzione e aggiornamento del dat

Direttore struttura responsabile
pubblicazione del dato

Aggiornamento

termini di monitoraggio e
verifica

Art. 37, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013 e a
29,c.1,dlgs. n.
50/2016

Provvedimento che determina le
esclusioni dalla procedura di
affidamento e le ammissioni
all'esito delle valutazioni dei

requisiti soggettivi, economico-

finanziari e tecnico-professionali.

Provvedimenti di esclusione e di amminssione (edtg®rni dalla loro adozione)

Direttore UOC Provveditorato /Diretto|
UOC Economato / Direttore UOC
Servizi Tecnici e Patrimoniali / altre
Strutture interessate

[®irettore UOC Provveditorato /Diretto|
UOC Economato / Direttore UOC
Servizi Tecnici e Patrimoniali / altre
Strutture interessate

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

Art. 37, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013 e a

Composizione della commissiong
giudicatrice e i curricula dei suoi

Composizione della commissione giudicatrice e ficula dei suoi componenti.

Direttore UOC Prowveditorato /Diretto|
UOC Economato / Direttore UOC

[®irettore UOC Provveditorato /Diretto|
UOC Economato / Direttore UOC

Tempestivo

31/3/2018 30/6/2018

29,c.1,dlgs. n. componenti Servizi Tecnici e Patrimoniali / altre| ~ Servizi Tecnici e Patrimoniali / altre| (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013 30/9/2018 30/11/2018
50/2016 : Strutture interessate Strutture interessate
Zog;évoiscgilszgzizlilor ) ) B o ) o o o Direttore UOC Prowedi.torato [Direttof®irettore UOC Prowedi.torato [Direttofe !
speciale rispetto Contratti Testo»lntegrale d|‘ »tum i f:ontram di acquysid)dnl edi servizi di importo L}lnnar‘w snmatoA UOQ »Econqn’»\alo/ D}rettqre‘ uoc UO‘C‘Econqn"lato / D}rettqreI uocC Tempestivo 31/3/2018 30/6/2018
allart, 21 del d.gs superiore a 1 milione di euro in esecuzione degrmmma biennale e suoi aggiornamenti Servizi Tecnici e Patrimoniali / altre| ~ Servizi Tecnici e Patrimoniali / altre| (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013 30/9/2018 30/11/2018
y o~ Strutture interessate Strutture interessate
50/2016)
Art. 37, c. 1, lett. b), Resoconti della gestione finanziari Direttore UOC Provveditorato /Direttof®irettore UOC Provveditorato /Direttofe
digs. n. 332013 e a dei contratti al termine della loro |Resoconti della gestione finanziaria dei contedttermine della loro esecuzione UOC Economato / Direttore UOC UOC Economato / Direttore UOC Tempestivo 31/3/2018 30/6/2018
29,c.1,dlgs. n. . Servizi Tecnici e Patrimoniali / altre| ~ Servizi Tecnici e Patrimoniali / altre| (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013 30/9/2018 30/11/2018
50/2016 esecuzione Strutture interessate Strutture interessate
- o Art. 26, c. 1, d.Igs. n - o Atti coni qgall sqno de‘e'“."”?" ! cmAe” .e e "‘“,".a CL.". I? ammln‘lstrézm‘nl deyono gtteners .Febirenore UOC Sociale / altre StruttufeDirettore UOC Sociale / altre Struttufe Tempestivo 31/3/2018 30/6/2018
Criteri e modalita 33/2013 Criteri e modalita la concessione di sovvenzioni, contributi, sussitiausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi interessate interessate (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013 30/9/2018 30/11/2018
economici di qualunque genere a persone ed ertiipiie privati T
Art. 26, c. 2, d.Igs. A.m di concessione q' sovvenzion, contributi, sidsed aus.lll flnan.z!arl a!le 'mprese e ComuNiYS; o ore UOC Sociale / altre StruttufeDirettore UOC Sociale / altre Struttufe Tempestivo 31/3/2018 30/6/2018
33/2013 di vantaggi economici di qualungue genere a persarenti pubblici e privati di importo interessate interessate (exart. 8, d.gs. n. 33/2013]  30/9/2018 30/11/2018
superiore a mille euro '
. o Atti di concessione Per ciascun atto:
SOWSI‘IZ'I(?HI, contrlt?utl, Art. 27, c. 1, lett. a) " , . L - " N Direttore UOC Sociale / altre StruttufeDirettore UOC Sociale / altre Struttufe Tempestivo 31/3/2018 30/6/2018
sussidi, vantaggi d.gs. n. 33/2013 | (da pubblicare in tabelle creando 1) nome dellimpresa o del'ente e i rispettivi éiacali o il nome di altro soggetto beneficiario interessate interessate (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013]  30/9/2018 30/11/2018
economici Art. 27, c. 1, lett. b) Jun collegamento con la pagina nell 2 i del ) ) . Direttore UOC Sociale / altre StruttufeDirettore UOC Sociale / altre Struttufe Tempestivo 31/3/2018 30/6/2018
digs. n. 33/2013 | quale sono riportati i dati dei |2 IMPOTto del vantaggio economico corrisposto interessate interessate (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013]  30/9/2018 30/11/2018
Art. 27, c. 1, lett. c)|  relativi provvedimenti finali) 3 {itolo a base dellattribuzi Direttore UOC Sociale / altre StruttufeDirettore UOC Sociale / altre Struttufe Tempestivo 31/3/2018 30/6/2018
Att i concessione |_0-105: n. 33/2013 S ) norma o titolo a base dellattribuzione interessate interessate (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013]  30/9/2018 30/11/2018
Art. 27, c. 1, lett. d) | (NB: € fatto divieto di diffusione di - . . - . . . . . Direttore UOC Sociale / altre StruttufeDirettore UOC Sociale / altre Struttufe Tempestivo 31/3/2018 30/6/2018
digs. n. 33/2013 | dati da cui sia possibile ricavare |4 ufficio e funzionario o dirigente responsabi tblativo procedimento amministrativo interessate interessate (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013]  30/9/2018 30/11/2018
Art. 27, c. 1, lett. ¢)] informazioni relative allo stato di s . e . i Direttore UOC Sociale / altre StruttufeDirettore UOC Sociale / altre Struttufe Tempestivo 31/3/2018 30/6/2018
digs. n. 33/2013 | Salute e alla situazione di disagio| %) Modalita seguita per lindividuazione del beriafio interessate interessate (ex art. 8, d.gs. n. 33/2013]  30/9/2018 30/11/2018
Art. 27, . 1, lett. f),| economico-sociale degli interessaff, ~ ) Direttore UOC Sociale / altre StruttufeDirettore UOC Sociale / altre Struttufe Tempestivo 31/3/2018 30/6/2018
dgs. n. 33/2013 |come previsto dallart. 26, c. 4, dgf) link al progetto selezionato interessate interessate (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013]  30/9/2018 30/11/2018
Art. 27, c. 1, lett. f), d.igs. n. 33/2013) . . . . . Direttore UOC Sociale / altre StruttufeDirettore UOC Sociale / altre Struttufe Tempestivo 31/3/2018 30/6/2018
d.lgs. n. 33/2013 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato interessate interessate (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013]  30/9/2018 30/11/2018
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Art. 27, c. 2, d.Igs.
33/2013

ALLEGATO B) ALBERO ADEMPIMENTI DELLA TRASPARENZA *

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggettidficiari degli atti di concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanzelle imprese e di attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed ertilipuib privati di importo superiore a mille
euro

Direttore UOC Sociale / altre StruttufeDirettore UOC Sociale / altre Struttufe

interessate

interessate

Annuale
(art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/201B)

30/11/2018
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ALLEGATO B) ALBERO ADEMPIMENTI DELLA TRASPARENZA *

Denominazione
sottosezione livello 1 (
macro famiglie)

Denominazione
sottosezione livello 2 (
tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obblig

Contenuti dell'obigo

Direttore struttura responsabile
produzione e aggiornamento del dat

Direttore struttura responsabile
pubblicazione del dato

Aggiornamento

termini di monitoraggio e
verifica

Bilanci

Bilancio preventivo e
consuntivo

Art. 29, c. 1, d.Igs.
33/2013

Art. 5, c. 1, d.p.c.m|

26 aprile 2011

Art. 29, c. 1-bis, d.Ig:

n. 33/2013 e d.p.c.n.

29 aprile 2016

Bilancio preventivo

Documenti e allegati del bilancio preventivo, nahdati relativi al bilancio di previsione di
ciascun anno in forma sintetica, aggregata e séoadi, anche con il ricorso a rappresentaziof
grafiche

hi Direttore UOC Contabilita e Bilanci

Direttore UOContabilita e Bilancio

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

Dati relativi alle entrate e alla spesa deiriei preventivi in formato tabellare aperto indoo
da consentire I'esportazione, il trattamentoil eriutilizzo.

Direttore UOC Contabilita e Bilanci

Direttore UOContabilita e Bilancio

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

Art. 29, c. 1, d.Igs.
33/2013

Art. 5, c. 1, d.p.c.m|

26 aprile 2011

Bilancio consuntivo

Art. 29, c. 1-bis, d.Ig:

n. 33/2013 e d.p.c.n.

29 aprile 201

Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nahdati relativi al bilancio consuntivo di ciasc|
anno in forma sintetica, aggregata e semplificatahe con il ricorso a rappresentazioni grafic|

gDirettore UOC Contabilita e Bilanci

Direttore UOContabilita e Bilancio

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

Dati relativi alle entrate e alla spesa deirei consuntivi in formato tabellare aperto indao|
da consentire I'esportazione, il trattamentoil eriutilizzo.

Direttore UOC Contabilita e Bilanci

Direttore UOContabilita e Bilancio

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/201

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/20:

Piano degli indicatori e
dei risultati attesi di

Art. 29, c. 2, d.Igs.
33/2013 - Art. 19 e 2
del digs n. 91/2011

Piano degli indicatori e dei risultati
attesi di bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon I'integrazione delle risultanze osservate
termini di raggiungimento dei risultati attesi enetivazioni degli eventuali scostamenti e gli
aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo ésierdi bilancio, sia tramite la specificazion

Direttore UOC Contabilita e Bilanci

Direttore UOContabilita e Bilancio

Tempestivo
(ex art. 8, d.gs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

bilancio Art. 18-bis del digs di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraversodgiornamento dei valori obiettivo e la soppressigne
n.118/2011 di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripificazione
Patrimonio immobiliare Art. 30, d.Igs. n. Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili possedetdetenuti Direttore UOC Senvizi Tecnici e Direttore UOC Senvizi Tecnici e Tempesiivo 31/3/2018 30/6/2018
33/2013 9 p Patrimoniali Patrimoniali (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013] 30/9/2018 30/11/2018
Beni immobili e gestione|
patrimonio

Canoni di locazione o Art. 30, d.Igs. n. Canoni di locazione o affitto|Canoni di locazione o di affitto versati o percepit Direttore UOC Servizi Tecnici e Direttore UOC Servizi Tecnici e Tempestivo 31/3/2018 30/6/2018
affitto 33/2013 p P Patrimoniali Patrimoniali (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013] 30/9/2018 30/11/2018

Organismi indipendenti
di valutazione, nuclei di
valutazione o altri

Atti degli Organismi indipendenti
di valutazione, nuclei di valutazion

A altri arnaniemi ~an flinziani

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analogdl'assolvimento degli obblighi di pubblicaziol

e r@tore UOC Controllo di Gestione

Direttore UOC Golid di Gestione

Annuale e in relazione a
delibere A.N.AC.

30/11/2018

Documento dell'OIV di validazione della Relaziom#ias Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.|
n. 150/2009)

S.

" Direttore UOC Controllo di Gestione|

Direttore UOCrollo di Gestione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018
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ALLEGATO B) ALBERO ADEMPIMENTI DELLA TRASPARENZA *

Denominazione
sottosezione livello 1 (
macro famiglie)

Denominazione
sottosezione livello 2 (
tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obblig:

Contenuti dell'obigo

Direttore struttura responsabile
produzione e aggiornamento del dat

Direttore struttura responsabile
pubblicazione del dato

Aggiornamento

termini di monitoraggio e
verifica

Controlli e rilievi
sullamministrazione

organismi con funzioni
analoghe

Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Corte dei conti

Art. 31, d.Igs. n.
33/2013

El
analoghe

Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, trasparenza e
integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4,tled), d.lgs. n. 150/2009)

Direttore UOC Controllo di Gestione|

Direttore UOCr@ollo di Gestione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

Altri atti degli organismi indipendenti di valutarie , nuclei di valutazione o altri organismi col
funzioni analoghe, procedendo all'indicazione im@ anonima dei dati personali eventualmerf
presenti

lte Direttore UOC Controllo di Gestione|

Direttore UOCrfollo di Gestione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministratezaontabile al bilancio di previsione o budgef
alle relative variazioni e al conto consuntivo abeio di esercizio

Direttore UOC Controllo di Gestione]

Direttore UOCrfollo di Gestione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché noecepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivita
delle amministrazioni stesse e dei loro uffici

Direttore UOC Affari Generali

Direttore UOC AffeBenerali

Tempestivo
(ex art. 8, d.gs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

Servizi erogati

Carta dei servizi e

Art. 32, c. 1, d.Igs. n

Carta dei servizi e standard di

Carta dei servizi o documento contenente gli stahdiequalita dei servizi pubbli

Responsabile UF

Responsabile UF

Tempestivo

31/3/2018 30/6/2018

standard di qualita 33/201: qualita (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201 30/9/2018 30/11/20:
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interessi giuridicamente rilevanti ed "
Art. 1, c. 2,d.lgs. n, S ! L - . . - . N N . . . . . . Tempestivo 31/3/2018 30/6/2018
198/2009 omogenei nei confronti dell.e ammlnlstrazmql eawicessionari di servizio pubbllco gl Tlne di Direttore UOC Affari Generali Direttore UOC AfiaBenerali (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013 30/9/2018 30/11/2018
ripristinare il corretto svolgimento della funziooda corretta erogazione di un servizio
Class action Class action

Art. 4, c. 2, d.Igs. n|
198/2009

Art. 4, c. 6, d.Igs. n|
198/2009

e o . . . . . Tempestivo 31/3/2018 30/6/2018
Sentenza di definizione del giudizio Direttore UOC Affari Generali Direttore UOC AfiaBenerali (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013 30/9/2018 30/11/2018
Tempestivo 31/3/2018 30/6/2018

Misure adottate in ottemperanza alla sentenza

Direttore UOC Affari Generali

Direttore UOC AffeBenerali

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

30/9/2018 30/11/2018

Costi contabilizzati

Art. 32, c. 2, lett. a).
d.lgs. n. 33/2013
Art. 10, c. 5, d.Igs.
33/2013

Costi contabilizzati

(da pubblicare in tabelle)

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli uiesta finali che intermedi e il relativo andamentp

nel tempo

Direttore UOC Controllo di Gestione]

Direttore UOCrfollo di Gestione

Annuale
(art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/201B)

30/11/2018

Liste di attesa

Art. 41, c. 6, d.Igs.
33/2013

Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di enti,
aziende e strutture pubbliche e
private che erogano prestazioni
per conto del servizio sanitario)

(da pubblicare in tabelle)

Criteri di formazione delle liste di attesa, terpattesa previsti e tempi medi effettivi di attes
per ciascuna tipologia di prestazione erogata

Direttore UOC Controllo di Gestione]

Direttore UOCrollo di Gestione

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

Servizi in rete

Art. 7 co. 3 d.Igs.
82/2005 modificato
dall'art. 8 co. 1 del

d.Igs. 179/16

Risultati delle indagini sulla
soddisfazione da parte degli utent
rispetto alla qualita dei servizi in
rete e statistiche di utilizzo dei
servizi in rete

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazionepiate degli utenti rispetto alla qualita dei seirin:
rete resi all'utente, anche in termini di hilita, accessibilita e tempestivita, statistich
utilizzo dei servizi in rete.

Responsabile URP

Responsabile URP

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, digs
33/2013

Dati sui pagamenti
(da pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipatodi spesa sostenuta, all'ambito temporale d
riferimento e ai beneficiari

Direttore UOC Contabilita e Bilanci

Direttore UOContabilita e Bilancio

Trimestrale
(in fase di prima attuazione|
semestrale)

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018
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Denominazione
sottosezione livello 1 (
macro famiglie)

Denominazione
sottosezione livello 2 (
tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obblig:

Contenuti dell'obigo

Direttore struttura responsabile
produzione e aggiornamento del dat

Direttore struttura responsabile
pubblicazione del dato

Aggiornamento

termini di monitoraggio e
verifica

PAGAMENTI
DELL'AMMINISTRAZI
ONE

Dati sui pagamenti in forma

Da:ej\L/jilz‘i]t’j1 gilr:t:?oda Art. 41, . 1-bis, d.lg sintetica E::erzlztel\rl:/;i::vu'iﬁnerellea?::ee ;IZ Iimt?lloI ?:?ji seesienlﬂl: I?;F;rssirtsﬁoelliglzra[::elzyz;zrimen‘0 Birettore UOC Contabilita e Bilanci Direttore UOContabilita e Bilancio| (in faseTt;:miSm‘:llaettuazione 31/3/2018 30/6/2018
) n. 33/2013 e aggregata ‘ erV: pologia dl s ' P p 30/9/2018 30/11/2018
nazionale - ! ai beneficiari semestrale)
(da pubblicare in tabelle)
Indlcatgre d?' tempi med'. di pagamento relan\(l aQQQ|§t| dl_bem, serizi, prestazion! Direttore UOC Contabilita e Bilanci Direttore UOContabilita e Bilancio Annuale 30/11/2018
" . _ . . |professionali e forniture (indicatore annuale dipestivitd dei pagamenti) (art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/201B)
Indicatore di tempestivita dei
i i pagamenti
tel:'ldplztﬁ/ri?édt;ei Art. 33, d.Igs. n. Trimestrale 31/3/2018 30/6/2018
( 33/2013 ) ) ] S ] ) Lo ) L
pagamenti Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagainent Direttore UOC Contabilita e Bilanci Direttore UOContabilita e Bilancio (art. 33, . 1, dlgs. n. 33/201B) 30/9/2018 30/11/2018
. . . . . L " . - . - . Annuale
Ammontare complessivo dei debit)Ammontare complessivo dei debiti e il numero diefiprese creditrici Direttore UOC Contabilita e Bitdo | Direttore UOC Contabilita e Bilanci @art. 33, c. 1, d.gs. n. 33/2018) 30/11/2018
Art. 36, d.gs. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideittétivi del conto di pagamento, ovvero di
. PPN imputazione del versamento in Tesoreria, tranfgaili i soggetti versanti possono effettuare i "
IBAN e pagamenti 33/2013 . . . . o . s P . . . . . . " . Tempestivo 31/3/2018 30/6/2018
informatici AL S, c. 1, dlgs. r IBAN e pagamenti informatici pagament.l medlan.le bOnlfI(?O bancario o postalqem/gll. |dent.|f|caI|V| del Qonto corrente postaleDirettore UOC Contabilita e Bilanci Direttore UOContabilita e Bilancio (exart. 8, d.lgs. n. 33/201 30/9/2018 30/11/20:
82/2005 sul quale i soggetti versanti possono effettugagamenti mediante bollettino postale, nonc

codici identificativi del pagamento da indicare ligdtoriamente per il versamento

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione e
verifica degli
investimenti pubblici

Art. 38, c. 1, d.Igs. n
33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione e verifica
degli investimenti pubblici
(art. 1, 1. n. 144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di valutazione eifiea degli investimenti pubblici, incluse le
funzioni e i compiti specifici ad essi attribuit, procedure e i criteri di individuazione dei
componenti e i loro nominativi (obbligo prevista e amministrazioni centrali e regionali)

Direttore UOC Servizi Tecnici e
Patrimoniali

Direttore UOC Servizi Tecnici e
Patrimoniali

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

Atti di programmazione
delle opere pubbliche

Art. 38, c. 2 e 2 bis|
d.lgs. n. 33/2013
Art. 21 co.7 d.Igs. n
50/2016
Art. 29 d.Igs. n.
50/2016

Atti di programmazione delle
opere pubbliche

Atti di programmazione delle opere pubblicliek alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti
A titolo esemplificativo:

- Programma triennale dei lavori pubblici, nonchelativi aggiornamenti annuali, ai sensi art.
d.lgs. n 50/2016

- Documento pluriennale di pianificazione ai setedl'art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i
Ministeri)

.

21 Direttore UOC Servizi Tecnici e
Patrimoniali

Direttore UOC Servizi Tecnici e
Patrimoniali

Tempestivo
(art.8, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

Tempi costi e indicatori
di realizzazione delle
opere pubbliche

Art. 38, c. 2, d.Igs. n
33/2013

Art. 38, c. 2, d.Igs. n
33/2013

Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubblich
in corso o completate.

Informazioni relative ai tempi e agli indicatorimializzazione delle opere pubbliche in corso
completate

Direttore UOC Servizi Tecnici e
Patrimoniali

Direttore UOC Servizi Tecnici e
Patrimoniali

Tempestivo
(art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/201B)

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

(da pubblicare in tabelle, sulla bas
dello schema tipo redatto dal
Ministero dell'economia e della
finanza d'intesa con I'‘Autorita
nazionale anticorruzione )

Informazioni relative ai costi unitari di realiziaze delle opere pubbliche in corso o completa

Direttore UOC Servizi Tecnici e

te C
Patrimoniali

Direttore UOC Servizi Tecnici e
Patrimoniali

Tempestivo
(art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/201B)

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

Art. 39, c. 1, lett. a)
d.Ilgs. n. 33/2013

Atti di governo del territorio quali, tra gli alfrpiani territoriali, piani di coordinamento, piani
paesistici, strumenti urbanistici, generali e diazione, nonché le loro varianti

Non pertinente all'Azienda Sanitaria
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Denominazione

Denominazione

. . . . Riferimento P . " . . Direttore struttura responsabile Direttore struttura responsabile . termini di monitoraggio e
sottosezione livello 1 (| sottosezione livello 2 ( . Denominazione del singolo obblig: Contenuti dell'obigo y . L Aggiornamento "
i . S normativo produzione e aggiornamento del dat pubblicazione del dato verifica
macro famiglie) tipologie di dati)
Pianificazione e governo del
Pianificazione e governo| territorio . . . X . . . X
del territorio Documentazione relativa a ciascun procedimentoedigmtazione e approvazione delle proposte di
" (da pubblicare in tabelle) trasforrlnazmne urbar;lstlca ql |n|2|§t|va pnvamr:r’bbllca in vzrlante allo st‘ruments urbgnlszp"
Art. 39, c. 2, d.Igs. generale comunque denominato vigente nonché delgte |_tra_sforma2|one urbanistica di Non|pertinente alfAzienda Sanitaria
33/2013 iniziativa privata o pubblica in attuazione deltousento urbanistico generale vigente che
comportino premialita edificatorie a fronte delfiegno dei privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di anesumetrie per finalita di pubblico interess¢
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni dfeno ai fini delle proprie attivita istituzionalli: Non pertinente all'Azienda Sanitaria
1) Stato degli elementi del'ambiente, quali I'al&tmosfera, I'acqua, il suolo, il territoricsiti
Stato dellambiente natu.rall_. compresi gll |.grotop|,. le zone cpstlermarlr_l?, Ie.l dlvgrsﬂa blolgglca e.d i suoi elemgn i Non pertinente allAzienda Sanitaria
costitutivi, compresi gli organismi geneticamenteificati, e, inoltre, le interazioni tra questi
elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeadiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattile
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambie, che incidono o possono incidere sugli elen Non pertinente all'‘Azienda Sanite
dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le politicheedisposizioni legislative, i piani, i programmi
Misure incidenti sull'ambiente e |gli accordi ambientali e ogni altro atto, ancheatiura amministrativa, nonché le attivita che . Reh P
. S . L " X N , N - X N Non pertinente all'‘Azienda Sanitaria
relative analisi di impatto incidono o possono incidere sugli elementi e sibfedell'ambiente ed analisi costi-benefici ed
altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'‘tovelle stesse
o . ) Art. 40, c. 2, d.Igs. n| Mi i ' i i ivita finali i i isi - i . . -
e e smiantEn 0 Misure a ;.)rotezm.ne. d‘e.ll ambiente|4) Mllslure o anlv!ta flnallz;ate a proleggﬁre |M elementi ed analisi costi-benefici ed altre| Non pertinente allAzienda Sanitaria
33/2013 e relative analisi di impatto  |analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambitte dtésse
Relazioni su.II angazmne della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione &ntale Non pertinente all'Azienda Sanitaria
legislazione
Stato della salute e della sicurezz 6) Stato della salute e della sicurezza umana, waga contaminazione della catena alimentare,
umana e condizioni della vita umana, il paesaggio, iisigli edifici dinteresse culturale, per quanto Non pertinente all'‘Azienda Sanitaria
influenzabili dallo stato degli elementi dell'amftie, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato dell'ambiente
del Ministero del’Ambiente e della] Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dalistero dell Ambiente e della tutela del territofio Non pertinente all'‘Azienda Sanitaria
tutela del territorio
I " Direttore UOC Direzione AmministratiyDirettore UOC Direzione Amministratiy Annuale
Elenco delle strutture sanitarie private accreelitat - S 30/11/2018
. P Territoriale Territoriale (art. 41, c. 4, d.Igs. n. 33/201B) /117
Strutture sanitarie private
Strutture sanitarie strutture sanitarie Art. 41, c. 4, d.Igs. n accreditate
private accreditate private accreditate 33/2013
(da pubblicare in tabelle) Direttore UOC Direzione Amministrati{ Direttore UOC Direzione Amministrati A !
- . . ! irettore irezione Amministratiy Direttore irezione Amministratiy nnuale
Accordi intercorsi con le strutture private acctatdi 30/11/2018

Territoriale

Territoriale

(art. 41, c. 4, d.Igs. n. 33/20J.r)

Interventi straordinari e

interventi straordinari e

Art. 42, c. 1, lett. a)
d.Igs. n. 33/2013

Interventi straordinari e di

Provvedimenti adottati concernenti gli intervemtasrdinari e di emergenza che comportano
deroghe alla legislazione vigente, con l'indicagiespressa delle norme di legge eventualmerf
derogate e dei motivi della deroga, nonché coditarione di eventuali atti amministrativi o

emergenza

te

giurisdizionali intervenuti

Non pertinente all'Azienda Sanitaria
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Denominazione

Denominazione

. . . . Riferimento P . " . Direttore struttura responsabile Direttore struttura responsabile . termini di monitoraggio e
sottosezione livello 1 (| sottosezione livello 2 ( . Denominazione del singolo obblig: Contenuti dell'obigo y ) S L Sp Aggiornamento " 99
i . S normativo produzione e aggiornamento del dat pubblicazione del dato verifica
macro famiglie) tipologie di dati)
di emergenza e di emergenza Art. 42, c. 1, lett. b)| Termini temporali eventualmente fissati per I'eéoadei poteri di adozione dei provvedimenti 2 o S
. . - Non pertinente all'‘Azienda Sanitaria
d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) straordinari
Art. 42, c. 1, lett. c), . . . . N - . . A -
Costo previsto degli interventi e costo effettiestenuto dallamministrazione Non pertinente all'‘Azienda Sanitaria
d.lgs. n. 33/2013
Art. 10, . 8, lett. a) Piano triennale per la prevenziong F‘lano tr.lenn.ale per Ia.prevenzmne del!a corru;e.adell.a Iras.pareynza. e suoi allegati, le misurg Responsabile Prevenzione CoruziofleResponsabile Prevenzione Coruziore e
dlgs. n. 33/2013 della corruzione e della integrative di prevenzione della corruzione indiwite ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della Trasparenza Trasparenza Annuale 30/11/2018
1gs- - trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231) P P
Art.1,c.8,l.n. i i . . . . . . .
! | Responsabile della prevenzione Responsabile Prevenzione CorruziorjeResponsabile Prevenzione Corruziorje e Tempestivo 31/3/2018 30/6/2018

Altri contenuti

Prevenzione della
Corruzione

190/2012, Art. 43, ¢
1, d.Igs. n. 33/2013

della corruzione e della
trasparenza

Responsabile della prevenzione della corruzionelle ttasparenza

Trasparenza

Trasparenza

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

30/9/2018 30/11/2018

Regolamenti per la prevenzione g
la repressione della corruzione e
dellillegalita

Regolamenti per la prevenzione e la repressiorte defruzione e dell'illegalita (laddove adottg

td?esponsabile Prevenzione Corruzior
Trasparenza

leResponsabile Prevenzione Corruziol
Trasparenza

e e Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

Relazione del responsabile della|

Art.1,c.14,1.n. N N Relazione del responsabile della prevenzione deltauzione recante i risultati dell'attivitd svolfaResponsabile Prevenzione CorruziorjeResponsabile Prevenzione Corruziorje e Annuale
) prevenzione della corruzione ¢ y " X . ~ . 30/11/2018
190/201: (entro il 15 dicembre di ogni ant Trasparenz Trasparenz (exart. 1, c. 14, L. n. 190/20:
della trasparenza
Provvedimenti adottati . . . . - " . . - " . . ' . . .
Art.1,c.3,L.n. dall’AN.AC. ed atti di Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materia di | Responsabile Prevenzione CorruziorjeResponsabile Prevenzione Corruziorje e Tempestivo 31/3/2018 30/6/2018
190/2012 o vigilanza e controllo nell'anticorruzione Trasparenza Trasparenza (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013] 30/9/2018 30/11/2018

adeguamento a tali provvediment

Art. 18, c. 5, d.Igs. n
39/2013

Atti di accertamento delle
violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle dispeni di cui al d.Igs. n. 39/2013

Responsabile Prevenzione Corruzior
Trasparenza

leResponsabile Prevenzione Corruzior)
Trasparenza

e e Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

Altri contenuti

Accesso civico

Art. 5, c. 1, d.Igs. n|
33/2013/ Art. 2, ¢c. 9
bis, I. 241/90

Accesso civico
"semplice"concernente dati,
documenti e informazioni soggetti
a pubblicazione obbligatoria

Nome del Responsabile della prevenzione della zimme e della trasparenza cui € presentatg
richiesta di accesso civico, nonché modalita psetcizio di tale diritto, con indicazione dei

recapiti telefonici e delle caselle di posta etetira istituzionale e nome del titolare del potere
sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mataceisposta, con indicazione dei recapiti telefoef
delle caselle di posta elettronica istituzionale

la
Direttore UOC Affari Generali /
Responsabile Prevenzione Corruziony
c Trasparenza

Direttore UOC Affari Generali /
leResponsabile Prevenzione Corruziony
Trasparenza

L Tempestivo
Fex art. 8, d.gs. n. 33/2013

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

Art. 5, c. 2, d.Igs. n|
33/2013

Accesso civico "generalizzato”
concernente dati e documenti
ulteriori

Nomi Uffici competenti cui & presentata la richéest accesso civico, nonché modalita per
I'esercizio di tale diritto, con indicazione detaeiti telefonici e delle caselle di posta eletican
istituzionale

Direttore UOC Affari Generali /
Responsabile Prevenzione Corruzion
Trasparenza

Direttore UOC Affari Generali /
leResponsabile Prevenzione Corruziony
Trasparenza

L Tempestivo
Tex art. 8, d.gs. n. 33/2013

31/3/2018 30/6/2018
30/9/2018 30/11/2018

Linee guida Anac

Elenco delle richieste di accesso (atti, civic@ragalizzato) con indicazione dell’'oggetto e del

! Direttore UOC Affari Generali /
ﬁ?esponsabile Prevenzione Corruzion

Direttore UOC Affari Generali /

FOIA (del. Registro degli accessi data della richiesta nonché del relativo esitolaatata della decisione eResponsabile Prevenzione Corruzione e Semestrale 30/6/2018 30/11/2018
1309/2016) Trasparenza Trasparenza
Art. 53, c. 1 bis, d.lg: Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e debtative banche dati in possesso delle
82/2005 modificato| Catalogo dei dati, metadati e dellgamministrazioni, da pubblicare anche tramite #ihRepertorio nazionale dei dati territoriali Direttore UOC Servizi Tecnici e Direttore UOC Servizi Tecnici e Tempestivo 31/3/2018 30/6/2018

dall'art. 43 del d.Igs.
179/16

banche dati

(www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PAlelle banche dati www.dati.gov.it e e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGI

Patrimoniali - UOS Sistemi Informatiy

Patrimoniali - UOS Sistemi Informatiy

i (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013;

30/9/2018 30/11/2018

24



ALLEGATO B) ALBERO ADEMPIMENTI DELLA TRASPARENZA *

A ibilita e Catal Art. 53, c. 1, bis, Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della feécdi accesso telematico e il riutilizzo dei dafj, — Direttore UOC Servizi Tecnici e Direttore UOC Servizi Tecnici e Annuale 30/11/2018
ccgss " € gugo d.lgs. 82/2005 g fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria Patrimoniali - UOS Sistemi Informativi Patrimoniali - UOS Sistemi Informatiy
dei dati, metadati e
banche dati
A9, ¢ 7,dln. Obiettivi di accessibilita
179/2012lcon\{en|ltc (da pubblicare secondo le Obiettivi di 'acce'ssmlllta dei soggett}l dlsabl!lllaglrumentl |nf?rrfljat|(:| per 'anno cor"rente (enilr Direttore UOC Servizi Tecnici e Direttore UOC Servizi Tecnici e Annuale
con modificazioni S 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione'pieiho per I'utilizzo del telelavoro” nella progy A N . - . o y . " (exart.9,c.7,D.L.n. 30/11/2018
" indicazioni contenute nella R . Patrimoniali - UOS Sistemi Informativi Patrimoniali - UOS Sistemi Informati
dalla L. 17 dicembrg . . . |organizzazione 179/2012)
2012, n. 221 circolare dellAgenzia per I'ltalia
T digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
Dati ulteriori
AT 0.3 i me  eood
. . n. 33/2013 . p 99 Dati, informazioni e documenti ulteriori che le jplibhe amministrazioni non hanno I'obbligo d| Responsabile Prevenzione CorruziorjeResponsabile Prevenzione Corruziorje e
Dati ulteriori si deve procedere alla . A N . . . L Lo 30/11/2018
Art.1,c.9 lett.f), . . ¥ e pubblicare ai sensi della normativa vigente e aresono riconducibili alle sottosezioni indicatg Trasparenza Trasparenza
anonimizzazione dei dati personal
n. 190/201 L
eventualmente presenti, in virta di
quanto disposto dall'art. 4, c. 3, de|
d.lgs. n. 33/2013)

* tempestivo: si intende obbligatoriamente la pridne e pubblicazione del dato entro 30 giorrledsilia creazione.
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