ALLEGATO B - ALBERO ADEMPIMENTI DELLA TRASPARENZA

PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA 2021-2023

Denominazione
sottosezione livello 1
(macro famiglie)

Denominazione
sottosezione livello 2
(tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Direttore struttura responsabile
produzione e aggiornamento del
dato

Direttore struttura responsabile
pubblicazione del dato

Aggiornamento

Piano triennale per la
prevenzione della
corruzione e della

Art. 10, c. 8, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Piano triennale per la
prevenzione della corruzione ¢
della trasparenza (PTPCT)

Piano triennale per la prevenzione della corruziedella trasparenza e suoi allegati, le
misure integrative di prevenzione della corruziardviduate ai sensi dell'articolo
1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, (MOG) 2Bk alla sotto-

Responsabile Prevenzione
Corruzione e Trasparenza: Dott.s
Lucia Barin

Responsabile Prevenzione
gaorruzione e Trasparenza: Dott.s
Lucia Barin

sa

Annuale

trasparenza sezione Altri contenuti/Anticorruziofe
Riferimenti normativi su le?r,,lmeml nqrrrjlat|V| cont relatl}_Allr?k a_lle norlmg di Iegge stavtalef‘ ;_)L\Jbbllcate nell.a ban Birettore UOC Affari Generali: Dr.|Direttore UOC Affari Generali: Dr. Tempestivo *
X . .~ |dati "Normattiva" che regolano listituzione, l'argzzazione e l'attivita delle pubbliche ! - ! .
organizzazione e attivita amministrazioni Tullio Zampieri Tullio Zampieri (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaito che dispone in generale sulla
Art. 12, c. 1,d.Igs. n Atti amministrativi generali organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivij procedimenti, ovvero nei quali si Direttore UOC Affari Generali: Dr.|Direttore UOC Affari Generali: Dr. Tempestivo
33/2013 9 determina l'interpretazione di norme giuridiche digeardano o dettano disposizioni per Tullio Zampieri Tullio Zampieri (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
l'applicazione di esse
Documenti di programmazione|Direttive ministri, documento di programmazioneiettivi strategici in materia di Responsablle Prevenzione Responsablle Prevenzione Tempestivo
R X ; - Corruzione e Trasparenza: Dott.sgaorruzione e Trasparenza: Dott.s
strategico-gestionale prevenzione della corruzione e trasparenza X R X . a(e>< art. 8, d.Igs. n. 33/2013
Atti generali Lucia Barin Lucia Barin

Art.12,c. 2,d.lgs. n

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statetdelle norme di legge regionali, che regol,
le funzioni, 'organizzazione e lo svolgimento deiltivita di competenza

EResponsabile Prevenzione
Corruzione e Trasparenza: Dott.s

Responsabile Prevenzione
gaorruzione e Trasparenza: Dott.s

Tempestivo

Statuti e leggi regionali

33/2013 P¥ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

dellamministrazione Lucia Barin Lucia Barin

Disposizioni generali Art. 55, c. 2,d.lgs. n Codice disciplinare, recante l'indicazione delfeamioni del codice disciplinare e relativeg

Responsabile Prevenzione Responsabile Prevenzione

165/2001 Codice disciplinare e codice d{sanzioni (pubblicazione on line in alternativea#fissione in luogo accessibile a tutti - arf Corruzione e Trasparenza: Dott.skaorruzione e Trasparenza: Dott.ska Tempestivo
Art. 12, c. 1, dIgs. n condotta 7, 1. n. 300/1970) i P i g P - DOWSE3 0, art. 8, d.Igs. n. 33/2013
33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di compoetstm

Scadenzario con lindicazione delle date di effigalei nuovi obblighi amministrativia |Responsabile Prevenzione Responsabile Prevenzione

Art. 12, c. 1-bis, d.lgg. Scadenzario obblighi Tempestivo

- o carico di cittadini e imprese introdotti dalle amisirazioni secondo le modalita definite i : . i : .SB
n. 33/2013 amministrativi o] Cor.ruzmn‘e e Trasparenza: Dott s;ﬁor.ruzmn‘e e Trasparenza: Dott S’a(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
con DPCM 8 novembre 2013 Lucia Barin Lucia Barin
Oneri informativi per L L : : . .
cittadini e imprese Regolamenti m|nl|ster|aI| o |n'te'rm|n|tste.r|all, pradimenti ammlnlstr§t|y| a f:arattgre
. L ... . |generale adottati dalle amministrazioni dello Sfze¢oregolare l'esercizio di poteri
Art. 34, d.Igs. n. | Oneri informativi per cittadini q q . - . . - . q A . S . . .
33/2013 e imprese autorizzatori, concessori o certificatori, nonchédesso ai servizi pubblici ovvero la Dati non pitl soggetti a pubblicazione obbligat@iizensi del digs 97/2016

concessione di benefici con allegato elenco di glitbneri informativi gravanti sui cittadi
e sulle imprese introdotti o eliminati con i meaeisatti

Art. 37,c¢.3,d.l.n.
69/2013

Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di cpetenza € sostituito da una comunicazione

dellinteressato Dati non piu soggetti a pubblicazione obbligata@iizensi del digs 10/2016

Burocrazia zero
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Denominazione
sottosezione livello 1
(macro famiglie)

Denominazione
sottosezione livello 2
(tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

dato

Direttore struttura responsabile
produzione e aggiornamento del

Direttore struttura responsabile
pubblicazione del dato

Aggiornamento

Burocrazia zerc

Art. 37, c. 3-bis, d.l. 1.

69/2013

Attivita soggette a controllo

Elenco delle attivita delle imprese soggette armtiot(ovvero per le quali le pubbliche
amministrazioni competenti ritengono necessarigdiézzazione, la segnalazione certifid
di inizio attivita o la mera comunicazione)

Dati non pit soggetti a pubblicazione obbligat@iiaensi del digs 10/2017

Art. 13, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013 Art
2,c.1,punto 1, 1. n|

441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013 Art
2,c.1, punto 2, 1. n|

441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013 Art
2,c.1, punto 3, I. n|

441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013 Art
3,1.n. 441/1982

Organi di indirizzo politico e di amministraziongyestione, con lindicazione delle
rispettive competenze

Non pertinente allAzienda Sanitaria

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazotella durata dell'incarico o del
mandato elettivo

Non pertinente allAzienda Sanitaria

Curriculum vitae

Non pertinente allAzienda Sanitaria

Compensi di qualsiasi natura connessi allassupaziefia carica

Non pertinente allAzienda Sanitaria

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici

Non pertinente allAzienda Sanitaria

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativi compen
a qualsiasi titolo corrisposti

&

Non pertinente allAzienda Sanitaria

Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Non pertinente allAzienda Sanitaria

Titolari di incarichi politici di

cui all'art. 14, co. 1, del digs n|
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

1) dichiarazione concernente diritti reali su biemhobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni sibcieta, quote di partecipazione a societd
esercizio di funzioni di amministratore o di sindati societa, con l'apposizione della

formula «sul mio onore affermo che la dichiarazieperisponde al vero» [Per il soggettof i

coniuge non separato e i parenti entro il secomdday ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato conseniejita al momento dell'assunziol
dellincarico]

Non pertinente allAzienda Sanitaria

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separaigarenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente praddel mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimemwti@ dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil

Non pertinente allAzienda Sanitaria

3) dichiarazione concernente le spese sostenetelsbligazioni assunte per la propaga
elettorale ovvero attestazione di essersi avvaldiisivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a disposiziaigartito o dalla formazione politica
della cui lista il soggetto ha fatto parte, copplasizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al veomn(allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un impoche nell'anno superi 5.000 €)

da

Non pertinente allAzienda Sanitaria

4) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nellan
precedente e copia della dichiarazione dei refféiti il soggetto, il coniuge non separat
parenti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]

no

Non pertinente allAzienda Sanitaria

Delibera del Direttore Generale n. .. X...

Art. 14, c. 1, lett. a),

d.lgs. n. 33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dell'incarico o del
mandato elettivo

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato
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Dr.ssa Maria Camilla Boato

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013




Denominazione
sottosezione livello 1
(macro famiglie)

Denominazione
sottosezione livello 2
(tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Direttore struttura responsabile
produzione e aggiornamento del
dato

Direttore struttura responsabile
pubblicazione del dato

Aggiornamento

Organizzazione

Art. 14, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di

Art. 14, c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

direzione o di governg

Art. 14, c. 1, lett. f),

d.lgs. n. 33/2013 Art

2,c.1,punto 1, 1. n|
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),

d.lgs. n. 33/2013 Art

2,c.1,punto 2, I. n|
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),

d.lgs. n. 33/2013 Art

2,c.1, punto 3, I. n|
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013 Art
3,1.n. 441/1982

Curriculum vitae

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi allassupaziefia carica

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctandi pubblici

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativi compen
a qualsiasi titolo corrisposti

Biirettore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Titolari di incarichi di
amministrazione, di direzione g
di governo di cui all'art. 14, co.

1-bis, del digs n. 33/2013

1) dichiarazione concernente diritti reali su biemiobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni sibcieta, quote di partecipazione a societd
esercizio di funzioni di amministratore o di sindati societa, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazioperisponde al vero» [Per il soggetto
coniuge non separato e i parenti entro il secomdday ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato conseniejita al momento dell'assunziol
dellincarico]

qirettore UOC Risorse Umane:
br.ssa Maria Camilla Boato

e

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Obbligo sospeso (cfr. D.L. 1
del 30.12.19., art. 1 ¢c. 7)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separaigarenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmewidenza del mancato consenso)] (N
necessario limitare, con appositi accorgimemwti@ dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Obbligo sospeso (cfr. D.L. 1
del 30.12.19., art. 1 ¢. 7)

3) dichiarazione concernente le spese sostenetelsbligazioni assunte per la propaga
elettorale ovvero attestazione di essersi avvaldiisivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a disposiziaigartito o dalla formazione politica
della cui lista il soggetto ha fatto parte, copplasizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al vemmn(allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un impoche nell'anno superi 5.000 €)

da

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Obbligo sospeso (cfr. D.L. 1
del 30.12.19., art. 1 ¢c. 7)

4) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nellan
precedente e copia della dichiarazione dei refféit il soggetto, il coniuge non separat
parenti entro il secondo grado, ove gli stessbvisentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]

ho
Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Obbligo sospeso (cfr. D.L. 1
del 30.12.19., art. 1 ¢. 7)

Art. 14, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Delibera del Direttore Generale n. .. X...

Atto di nomina, con lindicazione della durata ttetarico

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Nessuno

Curriculum vitae

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Nessuno

Compensi di qualsiasi natura connessi allassupaziefia carica

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Obbligo sospeso (cfr. D.L. 1
del 30.12.19., art. 1 ¢. 7)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Obbligo sospeso (cfr. D.L. 1
del 30.12.19., art. 1 ¢c. 7)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativi compen
a qualsiasi titolo corrisposti

Biirettore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Nessuno
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Denominazione Denominazione Direttore struttura responsabile

Riferimento Denominazione del singolo Direttore struttura responsabile

sottosezione livello 1| sottosezione livello 2 . " Contenuti dell'obbligo produzione e aggiornamento del L Aggiornamento
e . S normativo obbligo pubblicazione del dato
(macro famiglie) (tipologie di dati) dato
Art. 14, c. 1, lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei Direttore UOC Risorse Umane: |Direttore UOC Risorse Umane: Nessuno
d.lgs. n. 33/2013 compensi spettanti Dr.ssa Maria Camilla Boato Dr.ssa Maria Camilla Boato

o 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti geriodo dellincarico;
Art. 14, c. 1, lett. ) Cessatlldall'mcanco ) 2) copia della dichiarazione dei redditi successiM@rmine dellincarico o carica, entro (in
A e S8 | (documentazione da pubblicargmese dalla scadenza del termine di legge per &eptazione della dichiarazione [Per il

d.lgs. n. 33/2013 Art sul sito web - X . S . s Direttore UOC Risorse Umane: |Direttore UOC Risorse Umane: |Obbligo sospeso (cfr. D.L. 1
) soggetto, il coniuge non separato e i parenti eh®condo grado, ove gli stessi vi ) . ) .
2,c.1, punto 2, 1. n| X . . Dr.ssa Maria Camilla Boato Dr.ssa Maria Camilla Boato del 30.12.19., art. 1 ¢. 7)
441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaa consenso)] (NB: & necessatio
limitare, con appositi accorgimenti a cura dekneissato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenetelsbligazioni assunte per la propaganda
Art. 14, c. 1, lett. f), elettorale ovvero attestazione di essersi avvatdisivamente di materiali e di mezzi
d.lgs. n. 33/2013 Art] propagandistici predisposti e messi a disposizaaigartito o dalla formazione politica |Direttore UOC Risorse Umane: |Direttore UOC Risorse Umane: [Obbligo sospeso (cfr. D.L. 1
2,c.1, punto 3, I. n| della cui lista il soggetto ha fatto parte conrifeento al periodo dell'incarico (con allegafBr.ssa Maria Camilla Boato Dr.ssa Maria Camilla Boato del 30.12.19., art. 1 ¢. 7)
441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamentiontributi per un importo che nell'ann

superi 5.000 €)

4) dichiarazione concernente le variazioni dellassiione patrimoniale intervenute dopo|
l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniugm separato e i parenti entro il secondo |Direttore UOC Risorse Umane: |Direttore UOC Risorse Umane: [Obbligo sospeso (cfr. D.L. 1
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eaxa#mente evidenza del mancato Dr.ssa Maria Camilla Boato Dr.ssa Maria Camilla Boato del 30.12.19., art. 1 ¢. 7)
consenso)]

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013 Art
4,1.n.441/1982

_— Provvedimenti sanzionatori a carico del responeatglla mancata o incompleta
Sanzioni per mancata o

— . o (comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, ceneenti la situazione patrimoniale Responsabile Prevenzione Responsabile Prevenzione "
Sanzioni per mancata| Art. 47, c. 1, d.Igs. n| incompleta comunicazione dei . - . . \ ; . . . . R . R Tempestivo
. X ) o . . |complessiva del titolare dell'incarico al momengdi'dssunzione della carica, la titolarita fforruzione e Trasparenza: Dott.sgaorruzione e Trasparenza: Dott.sba,
comunicazione dei datj 33/2013 dati da parte dei titolari di | P . L P, - ) : : ; (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
) o s L imprese, le partecipazioni azionarie proprie nortcittéi compensi cui da diritto 'assuzigLucia Barin Lucia Barin
incarichi dirigenziali della carica

' . . ... |Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliegionali e provinciali, con evidenza
Rendiconti gruppi consiliari

; : i . ; A delle risorse trasferite 0 assegnate a ciascu n indicazione del titolo di Non pertinente allAzienda Sanitaria
Rendiconti gruppi Art. 28. c. 1. d.l regionali/provinciali ) P gnate TPOIGD ;
el rt. 28, c. 1,d.gs. n trasferimento e dellimpiego delle risorse utilieza
L Lo 33/2013
regionali/provinciali
Atti degli organi di controllo |Atti e relazioni degli organi di controllo Non pertinente all'Azienda Sanitaria
Art. 13,c. 1, lett. b),|, .. . e Indicazione delle competenze di ciascun ufficicgtendi livello dirigenziale non generalg RFSPO’?S"""”E Prevenzione RESpOnsab”e Prevenzione Tempestivo
Articolazione degli uffici R . IV S Corruzione e Trasparenza: Dott.sgaorruzione e Trasparenza: Dott.sba
d.lgs. n. 33/2013 nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici . . . . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
Lucia Barin Lucia Barin
Articolazione degli Organigramma  |llustrazione in forma semplificata, ai fini defiéena accessibilita e comprensibilita dei q&esponsabile Prevenzione Responsabile Prevenzione .

uffici Art. 13, ¢. 1, lett. ©),| (da pubblicare sotto forma di . - ; . . ; f : ) . - . L Tempestivo
dlgs. n. 33/2013 ’ : dellorganizzazione dellamministrazione, medidotganigramma o analoghe Corruzione e Trasparenza: Dott.sgaorruzione e Trasparenza: Dott.s: ’a(ex art. 8. d.as. n. 33/2013

g - organigramma, in modo tale ¢ rappresentazioni grafiche Lucia Barin Lucia Barin -6, 0.1gs. n.

a ciascun ufficio sia assegnatg

Art. 13, c. 1, lett. b) un link ad una pagina Responsabile Prevenzione Responsabile Prevenzione Tempestivo
dll s'n. 3:’3/20'13 ’| contenente tutte le informazion{Nom dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Corruzione e Trasparenza: Dott.sg@orruzione e Trasparenza: Dott.s: Sa(ex art. 8 dFI) < 1 3312013

1gs- . previste dalla norma) Lucia Barin Lucia Barin -8, ¢gs. n.

Elenco completo dei numeri di telefono e delle task posta elettronica istituzionali e |Responsabile Prevenzione Responsabile Prevenzione .
Telefono e posta | Art. 13, c. 1, lett. d), . ; X " A . . ; i - i | Tempestivo
. Telefono e posta elettronica |delle caselle di posta elettronica certificata datd#, cui il cittadino possa rivolgersi per |Corruzione e Trasparenza: Dott.sgaorruzione e Trasparenza: Dott.ssa,
elettronica d.lgs. n. 33/2013 o . ; P, . . . . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzianal Lucia Barin Lucia Barin
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Denominazione Denominazione o — . Direttore struttura responsabile . .
. . . . Riferimento Denominazione del singolo 8 . . . . Direttore struttura responsabile .
sottosezione livello 1| sottosezione livello 2 . " Contenuti dell'obbligo produzione e aggiornamento del L Aggiornamento
e . S normativo obbligo pubblicazione del dato
(macro famiglie) (tipologie di dati) dato
Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di consulenza a soggetti
Art. 15, c. 2,d.lgs. n esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidadn contratto di collaborazione coording - . o Tempestivo
33/2013 e continuativa) con indicazione dei soggetti peargtdella ragione dellincarico e @truttura che affida incarico Struttura che affidearico (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
dellammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15, c. 1, lett. b), " . . . . - . L Tempestivo
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo
d.gs. n. 33/2013 ) del p Struttura che affida incarico Struttura che affidearico (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi daltitolarita di cariche in enti di diritto .
i il o | AL 15, ¢ 1 lett. o), privato regolati o finanziati dalla pubblica amnsimazione o allo svolgimento di attivita |Struttura che affida incarico Struttura che affidearico Tempestivo
Consulenti e Tiolari diincarichi di | igs. n. 33/2013 | consulenti e collaboratori professionali (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013
X collaborazione o X X
collaboratori (da pubblicare in tabelle)
consulenza
3) compensi comunque denominati, relativi al rappdr lavoro, di consulenza o di
Art. 15, c. 1, lett. d), collaborazione (compresi quelli affidati con cottivali collaborazione coordinata e Struttura che affida incarico Struttura che affideaico Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle evelnitanponenti variabili o legate alla (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
valutazione del risultato
Art. 15, c. 2, d.Igs. n
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codid@zione di oggetto, durata e compens - . L Tempestivo
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. dellincarico (comunicate alla Funzione pubblica) %truttura che affida incarico Struttura che affideairico (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
165/2001
Art. 53, c. 14, d.Igs. ). Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussiggedi situazioni, anche potenziali, di L . L Tempestivo
165/2001 conflitto di interesse Struttura che affida incarico Struttura che affideaiico (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, ¢ L lett. a) g . . P " ) Direttore UOC Risorse Umane: |Direttore UOC Risorse Umane: Tempestivo
c. 1-bis, d.Igs. n. Atto di conferimento, con l'indicazione della daratellincarico . N y N
33/2013 Dr.ssa Maria Camilla Boato Dr.ssa Maria Camilla Boato (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
Arz 1l4b:; ld Ile;tl :) ) Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedello europeo Direttore UOC Risorse Umane: | Direttore UOC Risorse Umane: Tempestivo
: 33/2’0ig o ! 9 P Dr.ssa Maria Camilla Boato Dr.ssa Maria Camilla Boato (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi allassueaiedi'incarico (con specifica evidenzgDirettore UOC Risorse Umane: |Direttore UOC Risorse Umane: Tempestivo
Art. 14,c. 1, lett. c) g delle eventuali componenti variabili o legate aidutazione del risultato) Dr.ssa Maria Camilla Boato Dr.ssa Maria Camilla Boato (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Direttore UOC Risorse Umane: |Direttore UOC Risorse Umane: Tempestivo
P 99 pag p Dr.ssa Maria Camilla Boato Dr.ssa Maria Camilla Boato (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
Art. 14, c. 1, lett. d) € . - . . . . - A - . . X X . i .
- Dati relativi allassunzione di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativi compenBirettore UOC Risorse Umane: |Direttore UOC Risorse Umane: Tempestivo
c. 1-bis, d.Igs. n. i . ) X . X .
33/2013 a qualsiasi titolo corrisposti Dr.ssa Maria Camilla Boato Dr.ssa Maria Camilla Boato (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
Art. 14, c. 1, lett. e) ¢ . . s . . . I . . . . . . . .
. Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei Direttore UOC Risorse Umane: |Direttore UOC Risorse Umane: Tempestivo
c. 1-bis, d.Igs. n. - - . N . N
33/2013 compensi spettanti Dr.ssa Maria Camilla Boato Dr.ssa Maria Camilla Boato (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
5
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Denominazione
sottosezione livello 1
(macro famiglie)

Denominazione
sottosezione livello 2
(tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Direttore struttura responsabile
produzione e aggiornamento del
dato

Direttore struttura responsabile
pubblicazione del dato

Aggiornamento

Titolari di incarichi
dirigenziali
amministrativi di
vertice

Art. 14,c. 1, lett. f) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, ¢. 1,
punto 1, I. n. 441/198|

P

Art.14,c.1, lett. f) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, ¢c. 1,
punto 2, . n. 441/198|

Art. 14, c. 1, lett. f) g
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, c. 3,d.lgs. n
39/2013

Art. 20, c. 3,d.lgs. n
39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo, d.Ig
n. 33/2013

Incarichi amministrativi di
vertice (da pubblicare in
tabelle)

1) dichiarazione concernente diritti reali su biemhobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni sibcieta, quote di partecipazione a societd
esercizio di funzioni di amministratore o di sindati societa, con l'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazieperisponde al vero» [Per il soggetto
coniuge non separato e i parenti entro il secomdday ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato conseniejita al momento dell'assunziol
dellincarico]

qirettore UOC Risorse Umane:
6r.ssa Maria Camilla Boato

e

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Obbligo sospeso (cfr. D.L. 1
del 30.12.19., art. 1 c. 7)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separaigarenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmewnidenza del mancato consenso)] (N
necessario limitare, con appositi accorgimemwtii@ dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Obbligo sospeso (cfr. D.L. 1
del 30.12.19., art. 1 ¢. 7)

3) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'an
precedente e copia della dichiarazione dei refféit il soggetto, il coniuge non separat
parenti entro il secondo grado, ove gli stessbvisentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]

ho
Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Obbligo sospeso (cfr. D.L. 1
del 30.12.19., art. 1 ¢c. 7)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealignconferibilita dellincarico

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/201

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisncompatibilita al conferimento
dell'incarico

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/201

Ammontare complessivo degli emolumenti percepdaeco della finanza pubblica

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Annuale

(non oltre il 30 marzo)

Delibera del Direttore Generale n. .. X...

Art. 14, c. 1, lett. a) ¢
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b) €
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c) ¢
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d) €
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. €) ¢
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo conferiti, ivi
inclici Anialli fanfariti
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Per ciascun titolare di incaric

Atto di conferimento, con l'indicazione della daratellincarico

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europeo

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi allassupazietiincarico (con specifica evidenzg
delle eventuali componenti variabili o legate aidutazione del risultato)

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boa

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boa

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/201

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativi compe!
a qualsiasi titolo corrisposti

Biirettore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013




Denominazione
sottosezione livello 1
(macro famiglie)

Denominazione
sottosezione livello 2
(tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Direttore struttura responsabile
produzione e aggiornamento del
dato

Direttore struttura responsabile
pubblicazione del dato

Aggiornamento

Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non
generali)

Art. 14, c. 1, lett. f) ¢
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, ¢c. 1,
punto 1, 1. n. 441/19§

Art. 14, c. 1, lett. f) g
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,¢. 1,
punto 2, I. n. 441/19§

Art. 14, c. 1, lett. f) ¢
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 3, I. n.
441/1982

Art. 20, c. 3,d.lgs. n
39/2013

selezione e titolari di posiziong

2

2

Art. 20, c. 3,d.lgs. n
39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo, d.Ig
n. 33/2013

=
discrezionalmente dall'organo
di indirizzo politico senza
procedure pubbliche di

organizzativa con funzioni
dirigenziali

1) dichiarazione concernente diritti reali su biemihobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni sibcieta, quote di partecipazione a societg
esercizio di funzioni di amministratore o di sindati societa, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazioperisponde al vero» [Per il soggetto
coniuge non separato e i parenti entro il secomdday ove gli stessi vi consentano (NB;
dando eventualmente evidenza del mancato conseniejita al momento dell'assunziol
dellincarico]

qirettore UOC Risorse Umane:
6r.ssa Maria Camilla Boato

e

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Obbligo sospeso (cfr. D.L. 1
del 30.12.19., art. 1 ¢. 7)

(da pubblicare in tabelle che
distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente,
titolari di posizione
organizzativa con funzioni
dirigenziali)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separatgarenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente pzaldel mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimemwtii@ dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Obbligo sospeso (cfr. D.L. 1
del 30.12.19., art. 1 ¢c. 7)

3) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'an
precedente e copia della dichiarazione dei refféiti il soggetto, il coniuge non separat
parenti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]

ho
Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Obbligo sospeso (cfr. D.L. 1
del 30.12.19., art. 1 ¢. 7)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealignconferibilita dellincarico

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/201

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisncompatibilita al conferimento
dellincarico

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/201

Ammontare complessivo degli emolumenti percepdaeco della finanza pubblica

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Art. 15, c. 5, d.Igs. n
33/2013

Elenco posizioni dirigenziali
discrezionali

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato delativi titoli e curricula, attribuite a
persone, anche esterne alle pubbliche amministrazimividuate discrezionalmente
dall'organo di indirizzo politico senza procedutépliche di selezione

Dati non pit soggetti a pubblicazione obbligat@iiaensi del digs 97/2016

Art. 19, c. 1-bis, d.lgg.

n. 165/2001

Posti di funzione disponibili

Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo disponibili nella dotazione organi
e relativi criteri di scelta

Eirettore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/201

Art.1,c.7,d.p.r. n.

Direttore UOC Risorse Umane:

Direttore UOC Risorse Umane:

Delibera del Direttore Generale n. .. X...

108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Dr.ssa Maria Camilla Boato Dr.ssa Maria Camilla Boato Annuale
Art. 14, c. 1, lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dell'incarico o del Direttore UOC Risorse Umane: [Direttore UOC Risorse Umane: Nessuno
d.lgs. n. 33/2013 mandato elettivo Dr.ssa Maria Camilla Boato Dr.ssa Maria Camilla Boato
Art. 14, c. 1, lett. b), . . Direttore UOC Risorse Umane: |Direttore UOC Risorse Umane:
Curriculum vitae Nessuno

d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d),

d.lgs. n. 33/2013

Dr.ssa Maria Camilla Boato

Dr.ssa Maria Camilla Boato

Compensi di qualsiasi natura connessi allassupaziefia carica

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Obbligo sospeso (cfr. D.L. 1
del 30.12.19., art. 1 ¢. 7)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Obbligo sospeso (cfr. D.L. 1
del 30.12.19., art. 1 c. 7)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativi compe!

Biirettore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

a qualsiasi titolo corrisposti

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Nessuno
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Denominazione
sottosezione livello 1
(macro famiglie)

Denominazione
sottosezione livello 2
(tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Direttore struttura responsabile
produzione e aggiornamento del
dato

Direttore struttura responsabile
pubblicazione del dato

Aggiornamento

Art. 14, c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Dirigenti cessati

Art. 14, c. 1, lett. f),

d.lgs. n. 33/2013 Art

2,c.1, punto 2, 1. n|
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013 Art
4,1.n.441/1982

Dirigenti cessati dal rapporto di

Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Nessuno

lavoro (documentazione da
pubblicare sul sito web)

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferitigeriodo dellincarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiM@rmine dellincarico o carica, entro
mese dalla scadenza del termine di legge per teptazione della dichairazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti ehs®condo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaa consenso)] (NB: & necessat
limitare, con appositi accorgimenti a cura dekneissato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

n

Direttore UOC Risorse Umane:
Br.ssa Maria Camilla Boato

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Obbligo sospeso (cfr. D.L. 1
del 30.12.19., art. 1 ¢. 7)

3) dichiarazione concernente le variazioni dellassiione patrimoniale intervenute dopo|
l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniugm separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ex@mente evidenza del mancato
consenso)]

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Obbligo sospeso (cfr. D.L. 1
del 30.12.19., art. 1 ¢c. 7)

Sanzioni per mancata o

Provvedimenti sanzionatori a carico del responeatglla mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, ceneenti la situazione patrimoniale

Responsabile Prevenzione

Responsabile Prevenzione

Sanzpm per manf:ata Art. 47, . 1, d.Igs. n |ncompleta °°m“’_"°_az'°’?e_de' complessiva del titolare dellincarico al momenéti'dssunzione della carica, la titolarita fforruzione e Trasparenza: Dott.sgaorruzione e Trasparenza: Dott.sba Tempestivo
comunicazione dei datj 33/2013 dati da parte dei titolari di ~ |. T X . L T : X . . . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
) AR O imprese, le partecipazioni azionarie proprie norteittéi compensi cui da diritto 'assuzigLucia Barin Lucia Barin
incarichi dirigenziali ;
della carica
Posizioni organizzative uiﬁrzi]éi‘ Cc'i :IL-S n Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzativedatti in conformita al vigente modello  [Direttore UOC Risorse Umane: |Direttore UOC Risorse Umane: Tempestivo
9 q q33/2(.),13. 0s- N 9 europeo Dr.ssa Maria Camilla Boato Dr.ssa Maria Camilla Boato (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Dotazione organica

Art. 16, c. 1, d.lgs. n
33/2013

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spese sasterel'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla dotazione orgarg al personale effettivamente in serviz
al relativo costo, con l'indicazione della distZinne tra le diverse qualifiche e aree
professionali, con particolare riguardo al persersaisegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

IBireettore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Annuale
(art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/201

Art. 16, c. 2, d.Igs.
33/2013

n

Costo personale tempo
indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indetetminaservizio, articolato per aree
professionali, con particolare riguardo al perserssegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Annuale
(art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/201

Personale non a temp
indeterminato

Art.17,c.1,d.gs. n
33/2013

Personale non a tempo
indeterminato
(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo imdeteto, ivi compreso il personale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione gfirorgani di indirizzo politico

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Annuale
(art. 17, c. 1, d.Igs. n. 33/201

Art. 17,c.2,d.gs. n
33/2013

Costo del personale non a
tempo indeterminato
(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto dirtanon a tempo indeterminato, con
particolare riguardo al personale assegnato &figi df diretta collaborazione con gli orgg
di indirizzo politico

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Trimestrale
(art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/201

Tassi di assenza

Art. 16, c. 3, d.lgs. n

33/2013

Tassi di assenza trimestrali (dg
pubblicare in tabelle)

tTassi di assenza del personale distinti per uffiitivello dirigenziale

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Trimestrale
(art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/201

Delibera del Direttore Generale n. .. X...
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Denominazione

Denominazione

Direttore struttura responsabile

non dirigenti)

(da pubblicare in tabelle)

sottosezione livello 1| sottosezione livello 2 R'fe"me.mo Denommazmr_le el etigelte Contenuti dell'obbligo produzione e aggiornamento del DI s_trutt‘ura ESEAEELE Aggiornamento
e . S normativo obbligo pubblicazione del dato
(macro famiglie) (tipologie di dati) dato
Art. 18, d.lgs. n.
Incarichi conferiti e 33/2013 Incarichi conferiti e autorizzati A I - R ' -
A o S - El degl h ferit t i dipendente (d It ’ . ’ . .
autorizzati ai Art. 53, c. 14, d.Igs. r. @i dipendenti (dirigenti e non d.e.nco N mc.?”‘? ' conterit O. autorizzal astun dipendente (dirigente e non .|Direttore UOC Risorse Umane: |Direttore UOC Risorse Umane: Tempestivo
. S . - 99, . 245, GAgS- 1) L . irigente), con lindicazione dell'oggetto, dellzrata e del compenso spettante per ogni X X X X
dipendenti (dirigenti e 165/2001 dirigenti) incarico Dr.ssa Maria Camilla Boato Dr.ssa Maria Camilla Boato (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

scritte

Art. 21,c.1,d.lgs. n
Contrattazione 33/2013 Contrattazione collettiva Riferimenti necessari per la consultazione deim@dtite accordi collettivi nazionalied  [Direttore UOC Risorse Umane: |Direttore UOC Risorse Umane: Tempestivo
collettiva Art. 47,c. 8, d.lgs. n eventuali interpretazioni autentiche Dr.ssa Maria Camilla Boato Dr.ssa Maria Camilla Boato (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relaziorechico-finanziaria e quella illustrativa, . : . . .
Art. 21, ¢. 2, d.Igs. n . s e g_ _p . - L . a L .|Direttore UOC Risorse Umane: |Direttore UOC Risorse Umane: Tempestivo
Contratti integrativi certificate dagli organi di controllo (collegio dwivisori dei conti, collegio sindacale, uffi b N . X X
33/2013 A . . . P, ; r.ssa Maria Camilla Boato Dr.ssa Maria Camilla Boato (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
centrali di bilancio o analoghi organi previsti dapettivi ordinamenti)
Contrattazione
integrativa » . o . . . " . e
Art. 21,c. 2,d.gs. n Specifiche informazioni sui costi della contratta® integrativa, certificate dagli organi g Annuale
33/2013 . - - controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Emmia e delle finanze, che predispone, afhirettore UOC Risorse Umane: |Direttore UOC Risorse Umane:
Costi contratti integrativi " o . . ] X X N X N (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
Art. 55, c. 4,d.Igs. n| scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'#steon la Corte dei conti e con la Dr.ssa Maria Camilla Boato Dr.ssa Maria Camilla Boato 150/2009)
150/2009 Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimemtella funzione pubblica
At 10,c.8,ltt o), Norminathi Sitpp Organiszativo: bot. Carfovilppo Organizzaive Dot Carp  TeTPesiG
d.Igs. n. 33/2013 viuppo Org - Dot viuppo Org - Dot (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
Giordani Giordani
o At 10,c.8,ltt o), ov Curicula Silupo Organizzativo: bot. Carfovilppo Organizzaive Dot Carp  TTPeSIG
dJgs. n. 33/2013 |  (da pubblicare in tabelle) Viuppo ©rg - Dot Viuppo ©rg - Dot (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
Giordani Giordani
Par, 142 delb. GVI Compensi Silupo Organizsativo: bot. Carfovilppo Organizzaive Dot Carp _ TeTPestG
n. 12/2013 P Viuppo ©rg - Dot Viuppo ©rg - Dot (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
Giordani Giordani
Bandi di il reclut; to, Istigslio, di | : . . . .
BT — Art. 19, d.Igs. n. Bandi di concorso I'aar:n:inils(t:roe:]z(i:g;seon%irclh:?;ri?e”r]iec?i Saﬁjg;?cmwlaDCoIn’\];E;giee srlistfzcce delle pro Direttore UOC Risorse Umane: |Direttore UOC Risorse Umane: Tempestivo
33/2013 (da pubblicare in tabelle) Br.ssa Maria Camilla Boato Dr.ssa Maria Camilla Boato (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Delibera del Direttore Generale n. .. X...

Sistema di misurazion
e valutazione della

Par. 1, delib. CiVIT n|

Sistema di misurazione e

Sistema di misurazione e valutazione della Perfamedart. 7, d.lgs. n. 150/2009)

Direttore UOC Controllo di

Direttore UOC Controllo di

Tempestivo

R 104/2010 valutazione della Performance Gestione: Dott. Pierantonio TasingBestione: Dott. Pierantonio Tasinatdex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
Piano della Piano della Performance/PiangPiano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Direttore UOC Controllo di Direttore UOC Controllo di Tempestivo
Performance esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locadiX(169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) Gestione: Dott. Pierantonio TasingBestione: Dott. Pierantonio Tasinatdex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Relazione sulla
Performance

Art. 10, c. 8, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150820

Direttore UOC Controllo di
Gestione: Dott. Pierantonio Tasin

Direttore UOC Controllo di
gBestione: Dott. Pierantonio Tasin

Tempestivo
atgex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
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Denominazione
sottosezione livello 1
(macro famiglie)

Denominazione
sottosezione livello 2
(tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Direttore struttura responsabile
produzione e aggiornamento del

Direttore struttura responsabile

Aggiornamento

dato

pubblicazione del dato

Performance

Ammontare
complessivo dei prem)|

Art. 20,c. 1, d.gs. n
33/2013

Ammontare complessivo dei
premi
(da pubblicare in tabelle)

Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2,d.lgs. n
33/2013

Dati relativi ai premi
(da pubblicare in tabelle)

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valatone della performance per
'assegnazione del trattamento accessorio

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livg
di selettivita utilizzato nella distribuzione deiemi e degli incentivi

[Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Grado di differenziazione dell'utilizzo della pretita sia per i dirigenti sia per i dipendemg

irettore UOC Risorse Umane:
r.ssa Maria Camilla Boato

Direttore UOC Risorse Umane:
Dr.ssa Maria Camilla Boato

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Benessere
organizzativo

Art. 20, c. 3, d.Igs. n
33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Dati non piu soggetti a pubblicazione obbligat@iiaensi del d.lg.s 97/2016

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 22,c.2,d.gs. n
33/2013

Art. 20, c. 3,d.lgs. n
39/2013

Art. 20, c. 3,d.lgs. n
39/2013

Art. 22,c¢.3,d.gs. n
33/2013

Enti pubblici vigilati
(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitugti, vigilati e finanziati
dallamministrazione ovvero per i quali 'ammingstione abbia il potere di nomina degli
amministratori dell'ente, con lindicazione delafioni attribuite e delle attivita svolte in
favore dell'lamministrazione o delle attivita divieio pubblico affidate

Non pertinente allAzienda Sanitaria

Per ciascuno degli enti:

1) ragione socia

Non pertinente all'‘Azienda Sanite

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione

Non pertinente allAzienda Sanitaria

3) durata dellimpegno

Non pertinente allAzienda Sanitaria

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dellamministrazio

ne

Non pertte all'Azienda Sanitaria

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento

economico complessivo a ciascuno di essi spettaotel'esclusione dei rimborsi per vittp e Non pertinente allAzienda Sanitaria
alloggio)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercithanziari Non pertinente allAzienda Sanitaria
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo (cdn

I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

Non pertinente allAzienda Sanitaria

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisnconferibilita dellincarico
(link al sitodell'entg

Non pertinente allAzienda Sanitaria

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisncompatibilita al conferimento

dellincarico (ink al sito dell'ente

Non pertinente allAzienda Sanitaria

Collegamento con i siti istituzionali degli entilghlici vigilati

Non pertinente allAzienda Sanitaria

Delibera del Direttore Generale n. .. X...
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Denominazione
sottosezione livello 1
(macro famiglie)

Denominazione
sottosezione livello 2
(tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Direttore struttura responsabile
produzione e aggiornamento del
dato

Direttore struttura responsabile
pubblicazione del dato

Aggiornamento

Enti controllati

Societa partecipate

Delibera del Direttore Generale n. .. X...

Elenco delle societa di cui 'amministrazione detieirettamente quote di partecipazion
anche minoritaria, con lindicazione dell'entitalle funzioni attribuite e delle attivita svoll

Y

e

Art. 22, c. 1, lett. b), in favore dell'lamministrazione o delle attivitaseirvizio pubblico affidate, ad esclusione |Direttore UOC Contabilita e Direttore UOC Contabilita e Annuale
d.lgs. n. 33/2013 delle societa, partecipate da amministrazioni pighb| con azioni quotate in mercati Bilancio: Dott.ssa Luisa Zambotto|Bilancio: Dott.ssa Luisa Zambotto|(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/201
regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unioeeropea, e loro controllate. (art. 22, c. 6
d.lgs. n. 33/2013)
Per ciascuna delle societa:
1) ragione sociale Direttore UOC Contabilita e Direttore UOC Contabilita e Annuale
Bilancio: Dott.ssa Luisa Zambotto|Bilancio: Dott.ssa Luisa Zambotto|(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/201
2) misura delleventuale partecipazione dellamstiazione Direttore UOC Contabilita e Direttore UOC Contabilita e Annuale
Bilancio: Dott.ssa Luisa Zambotto|Bilancio: Dott.ssa Luisa Zambotto|(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/201
3) durata dellimpegno Direttore UOC Contabilita e Direttore UOC Contabilita e Annuale
peg Bilancio: Dott.ssa Luisa Zambotto|Bilancio: Dott.ssa Luisa Zambotto|(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/20]
Art. 22, ¢.2,d.Igs.n o . . - \ I . - . |Direttore UOC Contabilita e Direttore UOC Contabilita e Annuale
33/2013 Dati societa partecipate (da |4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravawetel'anno sul bilancio deIIammmlstramoElanCm Dott.ssa Luisa Zambotto|Bilancio: Dott.ssa Luisa Zambotto|(art. 22, . 1, d.lgs. n. 33/201
pubblicare in tabelle) ’ ’ ’ i I
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioaglirorgani di governo e trattamento (Direttore UOC Contabilita e Direttore UOC Contabilita e Annuale
economico complessivo a ciascuno di essi spettante Bilancio: Dott.ssa Luisa Zambotto|Bilancio: Dott.ssa Luisa Zambotto|(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/201
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifinanziari Direttore UOC Contabilita e Direttore UOC Contabilita e Annuale
Bilancio: Dott.ssa Luisa Zambotto|Bilancio: Dott.ssa Luisa Zambotto|(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/201
. - - s ) . |Direttore UOC Contabilita e Direttore UOC Contabilita e Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e tietatrattamento economico complessivq Bilancio: Dott.ssa Luisa Zambotto|Bilancio: Dott.ssa Luisa Zambottol(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/201
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisnconferibilita dellincarico
Art. 20, c. 3,d.Igs. n (link al sitodelrente) Direttore UOC Contabilita e Direttore UOC Contabilita e Tempestivo
39/2013 Bilancio: Dott.ssa Luisa Zambotto|Bilancio: Dott.ssa Luisa Zambotto|(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/201
Art. 20, c. 3. d Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealigncompatibilita al conferimento Dirett UOC Contabilits Dirett UOC Contabilits A |
rt. 20, c. 3, d.Igs. n dellincarico [ink al sito dellente irettore ontabilita e irettore ontabilita e nnuale
39/2014 ( ) Bilancio: Dott.ssa Luisa Zambotto|Bilancio: Dott.ssa Luisa Zambotto|(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/201
Art. 22,c. 3,d.lgs. n Collegamento con i siti istituzionali delle sociegrtecinate Direttore UOC Contabilita e Direttore UOC Contabilita e Annuale
33/2013 9 P Bilancio: Dott.ssa Luisa Zambotto|Bilancio: Dott.ssa Luisa Zambotto|(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/20]
Provvedimenti in materia di costituzione di societaartecipazione pubblica, acquisto d|
Art. 22, c. 1. lett. d- partecipazioni in Societa gia costituite, gestidade partecipazioni pubbliche, alienazio Sirettore UOC Contabilita e Direttore UOC Contabilita e Tempestivo

bis, d.lgs. n. 33/201

Provvedimenti
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di partecipazioni sociali, quotazione di societatrollo pubblico in mercati regolamentgjt

e razionalizzazione periodica delle partecipazmribliche, previsti dal decreto legislati
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge @sag 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016

J|Iancic>: Dott.ssa Luisa Zambotto

Bilancio: Dott.ssa Luisa Zambotto

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblicoeie fissano obiettivi specifici, anny
e pluriennali, sul complesso delle spese di furesivento, ivi comprese quelle per il
personale, delle societa controllate

Direttore UOC Contabilita e
Bilancio: Dott.ssa Luisa Zambotto

Direttore UOC Contabilita e
Bilancio: Dott.ssa Luisa Zambotto

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Tempestivo
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Denominazione
sottosezione livello 1
(macro famiglie)

Denominazione
sottosezione livello 2
(tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Direttore struttura responsabile
produzione e aggiornamento del

Direttore struttura responsabile

dato

pubblicazione del dato

Aggiornamento

Art.19,c.7,d.lgs. n
175/2016

Provvedimenti con cui le societa a controllo pubbljarantiscono il concreto
perseguimento degli obiettivi specifici, annuagileriennali, sul complesso delle spese d
funzionamento

iDiret’(ore UOC Contabilita e

Bilancio: Dott.ssa Luisa Zambotto

Direttore UOC Contabilita e
Bilancio: Dott.ssa Luisa Zambotto

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Enti di diritto privato

Art. 22, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 22,c.2,d.gs. n
33/2013

Enti di diritto privato
controllati

Elenco degli enti di diritto privato, comunque demoati, in controllo dellamministrazion
con lindicazione delle funzioni attribuite e deditivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di serviziolblico affidate

Non pertinente allAzienda Sanitaria

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Non pertinente allAzienda Sanitaria

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione

Non pertinente allAzienda Sanitaria

3) durata dellimpegno

Non pertinente allAzienda Sanitaria

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dellamministrazio

ne

Non pertinente allAzienda Sanitaria

5) numero dei rappresentanti del'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento

aiia £l (da pubblicare in tabelle) |economico complessivo a ciascuno di essi spettante Mo (PERnEniE i SenliER
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifihanziari Non pertinente allAzienda Sanitaria
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo Non pertinente allAzienda Sanitaria
Art. 20, c. 3,d.lgs. n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisnconferibilita dell'incarico e et sl iash Sl
39/2013 (link al sitodell'ents p
Art. 20, c. 3,d.lgs. n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealigncompatibilita al conferimento Non pertinente alfAzienda Sanitaria
39/2013 dell'incarico (ink al sito dell'enty p
At 223'37'2352'@5' n Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati Non pertinente allAzienda Sanitaria
Rappresentazione | Art. 22, c. 1, lett. d), Rappresentazione arafica Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra 'amministrazione e gli [Direttore UOC Contabilita e Direttore UOC Contabilita e Annuale
grafica d.lgs. n. 33/2013 pp 9 enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gifiti di diritto privato controllati Bilancio: Dott.ssa Luisa Zambotto|Bilancio: Dott.ssa Luisa Zambotto|(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/201

Dati aggregati attivita
amministrativa

Art. 24,c.1,d.lgs. n
33/2013

Dati aggregati attivita
amministrativa

Dati relativi alla attivita amministrativa, in foaraggregata, per settori di attivita, per
competenza degli organi e degli uffici, per tipaéodi procedimenti

Dati non pit soggetti a pubblicazione obbligat@iizensi del digs 97/2016

Delibera del Direttore Generale n. .. X...

Art. 35, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013
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Per ciascuna tipologia di procedimentc

1) breve descrizione del procedimento con indigaidi tutti i riferimenti normativi utili

tutte le Strutture interessate

tutte le Struttuteressate

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
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Denominazione
sottosezione livello 1
(macro famiglie)

Denominazione
sottosezione livello 2
(tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Direttore struttura responsabile
produzione e aggiornamento del
dato

Direttore struttura responsabile
pubblicazione del dato

Aggiornamento

Attivita e procedimenti

Delibera del Direttore Generale n. .. X...

Tipologie di
procedimento

Art. 35, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. g),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. h),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. i),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. m),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013 e Al

Tipologie di procedimento
(da pubblicare in tabelle)

2) unita organizzative responsabili dell'istruitior

tutte le Strutture interessate

tutte le Struttutergssate

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai redaglefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale

tutte le Strutture interessate

tutte le Struttuteressate

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

4) ove diverso, l'ufficio competente alladozioret provvedimento finale, con lindicazio
del nome del responsabile dell'ufficio unitamernitespettivi recapiti telefonici e alla case
di posta elettronica istituzionale

e
tutte le Strutture interessate

tutte le Struttutergssate

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

5) modalita con le quali gli interessati possorterre le informazioni relative ai
procedimenti in corso che li riguardino

tutte le Strutture interessate

tutte le Struttuteressate

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

6) termine fissato in sede di disciplina normatied procedimento per la conclusione co
l'adozione di un provvedimento espresso e ogro &mine procedimentale rilevante

lutte le Strutture interessate

tutte le Struttuteressate

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

7) procedimenti per i quali il provvedimento defiiministrazione puo essere sostituito d
una dichiarazione dell'interessato ovvero il pracetto puo concludersi con il silenzio-
assenso dellamministrazione

A
tutte le Strutture interessate

tutte le Struttutergssate

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizade, riconosciuti dalla legge in favore
dellinteressato, nel corso del procedimento nefromti del provvedimento finale ovvero
nei casi di adozione del provvedimento oltre iiigre predeterminato per la sua
conclusione e i modi per attivarli

tutte le Strutture interessate

tutte le Struttutergssate

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia dispitain rete, o tempi previsti per Ig
sua attivazione

tutte le Strutture interessate

tutte le Struttutergssate

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti évalmente necessari, con i codici IBA
identificativi del conto di pagamento, ovvero dputazione del versamento in Tesorerig

tramite i quali i soggetti versanti possono effetii pagamenti mediante bonifico bancdrio

o postale, ovvero gli identificativi del conto cemte postale sul quale i soggetti versant
possono effettuare i pagamenti mediante bolleftimstale, nonche i codici identificativi df
pagamento da indicare obbligatoriamente per ilareento

ri .
tutte le Strutture interessate

e

tutte le Struttutergssate

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

11) nome del soggetto a cui € attribuito, in cadoetzia, il potere sostitutivo, nonché
modalita per attivare tale potere, con indicazidekerecapiti telefonici e delle caselle di
posta elettronica istituzionale

tutte le Strutture interessate

tutte le Struttutergssate

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare allistanza e nmistich necessaria, compresi i fac-simile per

le autocertificazioni

tutte le Strutture interessate

tutte le Struttuteressate

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ari e modalita di accesso con indicazione|
degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle digta elettronica istituzionale a cui presenta

ihette le Strutture interessate

tutte le Struttutergssate

Tempestivo

1,c.29,1 e istanze (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
190/2012
13
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Denominazione
sottosezione livello 1
(macro famiglie)

Denominazione
sottosezione livello 2
(tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo

obbligo

Contenuti dell'obbligo

Direttore struttura responsabile
produzione e aggiornamento del
dato

Direttore struttura responsabile
pubblicazione del dato

Aggiornamento

Art. 24, c. 2,d.lgs. n

Monitoraggio tempi 33/2013 Monitoraggio tempi A q A ; P o A A - A . = . s ) L .
Pt — Art. 1, .28, 1.n. Pt — Risultati del monitoraggio periodico concernentesipetto dei tempi procedimentali Dati non piu settiga pubblicazione obbligatoria ai sensi delsl.Rj7/2016
190/2012

Dichiarazioni
sostitutive e
acquisizione d'ufficio
dei dati

Art. 35,c. 3,d.lgs. n
33/2013

Recapiti dell'ufficio

responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtauzionale dell'ufficio responsabile per |
attivita volte a gestire, garantire e verificarérismissione dei dati o I'accesso diretto d¢
stessi da parte delle amministrazioni procedeldicguisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sdstive

B

li .
ﬁjtte le Strutture interessate

tutte le Struttutergssate

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Controlli sulle imprese

Art. 25, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Tipologie di controllo

Elenco delle tipologie di controllo a cui sono aggettate le imprese in ragione della
dimensione e del settore di attivita, con lindioae per ciascuna di esse dei criteri e de]
relative modalita di svolgimento

le Dati non pitl soggetti a pubblicazione obbligat@iaensi del d.lgs. 97/2017

Art. 25, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Obblighi e adempimenti

Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetediedattivita di controllo che le impresg
sono tenute a rispettare per ottemperare alle sipai normative

Dati non piu soggetti a pubblicazione obbligat@iiaensi del d.lgs. 97/2019

Provvedimenti

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23,c.1,d.lgs. n
33/2013 /Art. 1, co.
16 della I. n. 190/201]

R

Provvedimenti organi indirizzo

politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferieai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per |'affigato di lavori, forniture e servizi, anchg
con riferimento alla modalita di selezione prescélbk alla sotto-sezione "bandi di gara
contratti"); accordi stipulati dall'lamministrazionen soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

e Non pertinente allAzienda Sanitaria

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23,c. 1, d.lgs. n
33/2013 /Art. 1, co.
16 della |. n. 190/201

R

Provvedimenti organi indirizzo

politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferireai provvedimenti finali dei
procedimenti di: autorizzazione o concessione; omi@ prove selettive per l'assunzion
del personale e progressioni di carriera.

e Dati non pill soggetti a pubblicazione obbligat@iaensi del d.lgs. 97/2016

Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

Art. 23,c.1,d.gs. n
33/2013 /Art. 1, co.
16 della I. n. 190/201

Provvedimenti dirigenti

amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferieai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per l'affi@ato di lavori, forniture e servizi, anche
con riferimento alla modalita di selezione prescélink alla sotto-sezione "bandi di gara
contratti"); accordi stipulati dall'lamministrazionen soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

tutte le Strutture interessate

tutte le Struttutergssate

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/201

Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

Art. 23,c. 1, d.lgs. n
33/2013 /Art. 1, co.
16 della |. n. 190/201

Provvedimenti dirigenti

amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferireai provvedimenti finali dei
procedimenti di: autorizzazione o concessione; omi@ prove selettive per l'assunzion
del personale e progressioni di carriera.

e Dati non pitl soggetti a pubblicazione obbligat@iaensi del d.lgs. 97/2016

Art. 4 delib. Anac n.
39/2016

Codice Identificativo Gara (CIG)

Direttore UOC Provveditorato:
Dr.ssa Lucia Berzioli

Direttore UOC Economato: Dr.
Nunzio laniri

Direttore UOC Servizi Tecnici e
Patrimoniali: Ing. Tommaso Capuf
altre Strutture interessate

Direttore UOC Provveditorato:
Dr.ssa Lucia Berzioli

Direttore UOC Economato: Dr.
Nunzio laniri

Direttore UOC Servizi Tecnici e
@atrimoniali: Ing. Tommaso Capu
altre Strutture interessate

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

0

Dati previsti dall'articolo 1,
comma 32, della legge 6

14
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Denominazione

Denominazione

Direttore struttura responsabile

. . . . Riferimento Denominazione del singolo 8 . . . . Direttore struttura responsabile .
sottosezione livello 1| sottosezione livello 2 . " Contenuti dell'obbligo produzione e aggiornamento del L Aggiornamento
e . S normativo obbligo pubblicazione del dato
(macro famiglie) (tipologie di dati) dato
novembre

Informazioni sulle
singole procedure in
formato tabellare

Art.1,c.32,1.n.
190/2012 Art. 37, c.
1, lett. a) d.lgs. n.
33/2013 Art. 4 delib,
Anac n. 39/2016

2012, n. 190 Informazioni sullg
singole procedure
(da pubblicare secondo le

"Specifiche tecniche per la
pubblicazione dei dati ai sensi
dell'art. 1, comma 32, della
Legge n. 190/2012", adottate

Struttura proponente, Oggetto del bando, Proceditseelta del contraente, Elenco degli

operatori invitati a presentare offerte/Numerofiéi@nti che hanno partecipato al
procedimento, Aggiudicatario, Importo di aggiudicewe, Tempi di completamento
dellopera servizio o fornitura, Importo delle soefiquidate

Direttore UOC Provveditorato:
Dr.ssa Lucia Berzioli

Direttore UOC Economato: Dr.
Nunzio laniri
Direttore UOC Servizi Tecnici e

Direttore UOC Provveditorato:
Dr.ssa Lucia Berzioli

Direttore UOC Economato: Dr.
Nunzio laniri
Direttore UOC Servizi Tecnici e

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Patrimoniali: Ing. Tommaso Capu{@atrimoniali: Ing. Tommaso Caputo
secondo altre Strutture interessate altre Strutture interessate
quanto indicato nella delib.
Anac
39/2016)

Direttore UOC Provveditorato:

Direttore UOC Provveditorato:

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinirformato digitale standard aperto co
informazioni sui contratti relative allanno preeetk (nello specifico: Codice Identificati
Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bapducedura di scelta del contraente,
elenco degli operatori invitati a presentare oégmtimero di offerenti che hanno partecig
al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiadione, tempi di completamento
dell'opera servizio o fornitura, importo delle soenliguidate)

Dr.ssa Lucia Berzioli
Direttore UOC Economato: Dr.

Dr.ssa Lucia Berzioli

Birettore UOC Economato: Dr.
l\%nzio laniri Nunzio laniri

%lrettore UOC Servizi Tecnici e  |Direttore UOC Servizi Tecnici e
Patrimoniali: Ing. Tommaso Capu{@atrimoniali: Ing. Tommaso Caputo

Art.1,c.32,1.n.
190/2012 Art. 37, c.
1, lett. a) d.lgs. n.
33/2013 Art. 4 delib|
Anac n. 39/2016

Annuale
(art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012

altre Strutture interessate

altre Strutture interessate

Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 Artt.

21,c.7,e29,c.1,
d.lgs. n. 50/2016

Atti relativi alla
programmazione
di lavori, opere, servizi e
forniture

Programma biennale degli acquisti di beni e serpizigramma triennale dei lavori pubb]| Rf

e relativi aggiornamenti annuali

Direttore UOC Provveditorato:
Dr.ssa Lucia Berzioli

Direttore UOC Economato: Dr.
unzio laniri

Direttore UOC Servizi Tecnici e
Patrimoniali: Ing. Tommaso Capuf
altre Strutture interessate

Direttore UOC Provveditorato:
Dr.ssa Lucia Berzioli

Direttore UOC Economato: Dr.
Nunzio laniri

Direttore UOC Servizi Tecnici e
®atrimoniali: Ing. Tommaso Capu
altre Strutture interessate

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Per ciascuna procedura:

Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e att.

Delibera del Direttore Generale n. .. X...

Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 edigs n. 50/2016

Direttore UOC Provveditorato:
Dr.ssa Lucia Berzioli

Direttore UOC Economato: Dr.
Nunzio laniri

Direttore UOC Provveditorato:
Dr.ssa Lucia Berzioli

Direttore UOC Economato: Dr.
Nunzio laniri

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.

29 go}zgllgs n Bandi ed awvisi di preinformazioni (art. 141, dfgs50/2016) Direttore UOC Servizi Tecnici e |Direttore UOC Servizi Tecnici e 33/2013)
Patrimoniali: Ing. Tommaso Capuf@atrimoniali: Ing. Tommaso Caputo
altre Strutture interessate altre Strutture interessate
Direttore UOC Provveditorato: Direttore UOC Provveditorato:
Dr.ssa Lucia Berzioli Dr.ssa Lucia Berzioli
Art. 37, c. 1, lett. b) X . X .
dJgs. n. 33/2013 e aft. Direttore UOC Economato: Dr. Direttore UOC Economato: Dr. Tempestivo

29,c.1,d.lgs. n.
50/2016

Delibera a contrarre o atto equivalentg(per tutte le procedure)

Nunzio laniri

Direttore UOC Servizi Tecnici e
Patrimoniali: Ing. Tommaso Capuf
altre Strutture interessate

Nunzio laniri

Direttore UOC Servizi Tecnici e
®atrimoniali: Ing. Tommaso Capu
altre Strutture interessate

0

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Awvisi e bandi-
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Denominazione
sottosezione livello 1
(macro famiglie)

Denominazione
sottosezione livello 2
(tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Direttore struttura responsabile
produzione e aggiornamento del
dato

Direttore struttura responsabile
pubblicazione del dato

Aggiornamento

Bandi di gara e
contratti

Atti delle
amministrazioni
aggiudicatrici e degli
enti aggiudicatori
distintamente per ogni
procedura

Delibera del Direttore Generale n. .. X...

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e al
29,c.1,d.lgs. n.
50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e al
29,c.1,d.lgs. n.
50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e al

29,c.1,d.lgs. n.
50/2016
del ...... B

Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);

Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, diys50/2016 e Linee guida ANAC);

Awviso di formazione elenco operatori economiciublplicazione elenco (art. 36, c. 7, dI

50/2016 e Linee guida ANAC);

Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 50&0

Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/20¥8)viso periodico indicativo (art. 127, c. 2|
dlgs n. 50/2016);

Awviso relativo all'esito della procedura;

Direttore UOC Provveditorato:
Dr.ssa Lucia Berzioli

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi

Direttore UOC Economato: Dr.
Nunzio laniri

Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016)

Direttore UOC Servizi Tecnici e

Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs 6/2D16);

Patrimoniali: Ing. Tommaso Capuf
altre Strutture interessate

Bando di concessione, invito a presentare offedaumenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dl
n. 50/2016);

gs

Atti relativi alle procedure per
I'affidamento di appalti
pubblici di servizi, forniture,

Awviso in merito alla modifica dell’'ordine di imptamza dei criteri, Bando di concession
(art. 173, c. 3, digs n. 50/2016);

lavori e opere, di concorsi
pubblici di progettazione, di

Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);

concorsi di idee e di concessiol

Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c.dgs n. 50/2016);

Compresi quelli tra enti
nell'mabito del settore pubblico|

Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)

Direttore UOC Provveditorato:
Dr.ssa Lucia Berzioli

Direttore UOC Economato: Dr.
Nunzio laniri

Direttore UOC Servizi Tecnici e
®atrimoniali: Ing. Tommaso Capu
altre Strutture interessate

(o]

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

di cui all'art. 5 del digs n.
50/2016

Awviso sui risultati della procedura di affidamento- Avviso sui risultati della procedura
affidamento con indicazione dei soggetti invitatit( 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di
concorso e awviso sui risultati del concorso (4L, digs n. 50/2016); Awvisi relativi I'esi
della procedura, possono essere raggruppatissutbimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n.
50/2016); Elenchi dei verbali delle commissiongera

Direttore UOC Provveditorato:
Dr.ssa Lucia Berzioli

Direttore UOC Economato: Dr.
dlunzio laniri

Direttore UOC Servizi Tecnici e
Patrimoniali: Ing. Tommaso Capuf
altre Strutture interessate

Direttore UOC Provveditorato:
Dr.ssa Lucia Berzioli

Direttore UOC Economato: Dr.
Nunzio laniri

Direttore UOC Servizi Tecnici e
®atrimoniali: Ing. Tommaso Capu
altre Strutture interessate

(o]

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Awvisi sistema di qualificazione- Awviso sull’'esistenza di un sistema di qualificaze, di
cui all’Allegato XIV, parte Il, lettera H; Bandiyvaiso periodico indicativo; avviso
sull'esistenza di un sistema di qualificazione; Bevdi aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 ¢
dlgs n. 50/2016)

Direttore UOC Provveditorato:
Dr.ssa Lucia Berzioli
Direttore UOC Economato: Dr.

r\gmzio laniri

irettore UOC Servizi Tecnici e
Patrimoniali: Ing. Tommaso Capuf
altre Strutture interessate

Direttore UOC Provveditorato:
Dr.ssa Lucia Berzioli

Direttore UOC Economato: Dr.
Nunzio laniri

Direttore UOC Servizi Tecnici e
®atrimoniali: Ing. Tommaso Capu
altre Strutture interessate

0

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
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Denominazione

Denominazione

Direttore struttura responsabile

. . . . Riferimento Denominazione del singolo 8 . . . . Direttore struttura responsabile .
sottosezione livello 1| sottosezione livello 2 . " Contenuti dell'obbligo produzione e aggiornamento del L Aggiornamento
e . S normativo obbligo pubblicazione del dato
(macro famiglie) (tipologie di dati) dato
A P o — ] ; -|Dr.ssa Lucia Berzic Dr.ssa Lucia Berzic
Art. 37, c. 1, lett. b) Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di somma urgenza e di Direttore UOG Economato: Dr. | Direttore UOC Economato: Dr.

d.lgs. n. 33/2013 e atft.
29,c.1,dlgs. n.
50/2016

protezione civile, con specifica dell'affidataritelle modalita della scelta e delle
motivazioni che non hanno consentito il ricorse aitocedure ordinarie (art. 163, c. 10,
dlgs n. 50/2016); tutti gli atti connessi agli dffimenti in house in formato open data di
appalti pubblici e contratti di concessione tra éant. 192 c. 3, digs n. 50/2016)

Tempestivo

Nunzio laniri Nunzio laniri (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013

Direttore UOC Servizi Tecnici e |Direttore UOC Servizi Tecnici e
Patrimoniali: Ing. Tommaso Capu{@atrimoniali: Ing. Tommaso Caputo
altre Strutture interessate altre Strutture interessate

Direttore UOC Provveditorato:
Dr.ssa Lucia Berzioli
Direttore UOC Economato: Dr.

Direttore UOC Provveditorato:
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con podgtdi interessi Dr.ssa Lucia Berzioli
unitamente ai progetti di fattibilita di grandi opee ai documenti predisposti dalla stazigiérettore UOC Economato:
appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. 50/2016); Infaziani ulteriori, complementari o aggiunt| Dr. Nunzio laniri Nunzio laniri

rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco idfioperatori economici (art. 90, c. 10, dDirettore UOC Servizi Tecnici e |Direttore UOC Servizi Tecnici e
n. 50/2016) Patrimoniali: Ing. Tommaso Capu{@atrimoniali: Ing. Tommaso Caputo
altre Strutture interessate altre Strutture interessate

Tempestivo

Art. 37, c. 1, lett. b) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

d.lgs. n. 33/2013 e att.
29,c.1,d.lgs. n.
50/2016

Direttore UOC Provveditorato:
Dr.ssa Lucia Berzioli
Direttore UOC Economato: Dr.

Direttore UOC Provveditorato:
Dr.ssa Lucia Berzioli

Direttore UOC Economato: Dr.
Nunzio laniri Nunzio laniri

Direttore UOC Servizi Tecnici e |Direttore UOC Servizi Tecnici e
Patrimoniali: Ing. Tommaso Capu{@atrimoniali: Ing. Tommaso Caputo
altre Strutture interessate altre Strutture interessate

Provvedimento che determina
le esclusioni dalla procedura d
affidamento e le ammissioni
" all'esito delle valutazioni dei
requisiti soggettivi, conomico
finanziari e tecnico-
professionali.

Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e aft.

29,c.1,dlgs. n.
50/2016

Tempestivo

Provvedimenti di esclusione e di amminssione (eRtgoorni dalla loro adozione) (ex art. 8, dgs. n. 33/2013

Direttore UOC Provveditorato:
Dr.ssa Lucia Berzioli

Direttore UOC Economato: Dr.
Nunzio laniri

Direttore UOC Provveditorato:
Dr.ssa Lucia Berzioli

Direttore UOC Economato: Dr.
Nunzio laniri

Art. 37, c. 1, lett. b)

d.gs. n. 33/2013 e aft Composizione della

. C I . Tempestivo
commissione giudicatrice e i

Composizione della commissione giudicatrice e ficuta dei suoi componenti.

29,¢.1,dlgs.n. curricula dei suoi componenti. Direttore UOC Servizi Tecnici e |Direttore UOC Servizi Tecnici e (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013
50/2016 . o~ | . o
Patrimoniali: Ing. Tommaso Capuf@atrimoniali: Ing. Tommaso Caputo
altre Strutture interessate altre Strutture interessate
Direttore UOC Provveditorato: Direttore UOC Provveditorato:
Art. 1, co. 505, I. Dr.ssa Lucia Berzioli Dr.ssa Lucia Berzioli

Direttore UOC Economato: Dr. Direttore UOC Economato: Dr.

208/2015 disposizio
?\lunzio laniri

Testo integrale di tutti i contratti di acquistiobeini e di servizi di importo unitario stimat Tempestivo

speciale rispetto all'a| Contratti ) - . X . X - B ) Nunzio laniri
21 del d.Igs. superiore a 1 milione di euro in esecuzione degamma biennale e suoi agglomamemlDirettore UOC Servizi Tecnici e | Direttore UOC Servizi Tecnici e (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
50/2016) Patrimoniali: Ing. Tommaso Capu{@atrimoniali: Ing. Tommaso Caputo

altre Strutture interessate altre Strutture interessate

Direttore UOC Provveditorato:
Dr.ssa Lucia Berzioli

Direttore UOC Economato: Dr.
Nunzio laniri

Direttore UOC Provveditorato:
Dr.ssa Lucia Berzioli

Direttore UOC Economato: Dr.
Nunzio laniri

Art. 37, c. 1, lett. b)

dlgs. n. 33/2013 e a Resoconti della gestione

finanziaria dei contratti al

=3

. . ) L . A } Tempestivo
Resoconti della gestione finanziaria dei cont@dttermine della loro esecuzione p

29.¢.1,dgs.n. termine della loro esecuzione Direttore UOC Servizi Tecnici e |Direttore UOC Servizi Tecnici e (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013
50/2016 . o | . o
Patrimoniali: Ing. Tommaso Capu{@atrimoniali: Ing. Tommaso Caputo
altre Strutture interessate altre Strutture interessate
17
Delibera del Direttore Generale n. .. ... del ...... Bereeees - pagina 99 di 109



Denominazione
sottosezione livello 1
(macro famiglie)

Denominazione
sottosezione livello 2
(tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Direttore struttura responsabile
produzione e aggiornamento del
dato

Direttore struttura responsabile
pubblicazione del dato

Aggiornamento

Sovvenzioni, contributi,|
sussidi, vantaggi

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1, d.lgs. n
33/2013

Criteri e modalita

Atti con i quali sono determinati i criteri e le dalita cui le amministrazioni devono
attenersi per la concessione di sovvenzioni, coutiri sussidi ed ausili finanziari e
l'attribuzione di vantaggi economici di qualunqeaere a persone ed enti pubblici e pri

Direttore UOC Sociale: Dr.ssa
Daniela Salvato / altre Strutture
iatieressate

Direttore UOC Sociale: Dr.ssa
Daniela Salvato / altre Strutture
interessate

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Art. 26, c. 2,d.lgs. n
33/2013

Art. 27, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. ),

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sid$ ed ausili finanziari alle imprese e
comungue di vantaggi economici di qualunque geagrersone ed enti pubblici e privati
importo superiore a mille euro

Direttore UOC Sociale: Dr.ssa
Dianiela Salvato / altre Strutture
interessate

Direttore UOC Sociale: Dr.ssa
Daniela Salvato / altre Strutture
interessate

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Per ciascun atto:

1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivii digtali o il nome di altro soggetto
beneficiario

Direttore UOC Sociale: Dr.ssa
Daniela Salvato / altre Strutture
interessate

Direttore UOC Sociale: Dr.ssa
Daniela Salvato / altre Strutture
interessate

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle
creando un collegamento con |

2) importo del vantaggio economico corrisposto
A

Direttore UOC Sociale: Dr.ssa
Daniela Salvato / altre Strutture
interessate

Direttore UOC Sociale: Dr.ssa
Daniela Salvato / altre Strutture
interessate

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

pagina nella
quale sono riportati i dati dei

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Direttore UOC Sociale: Dr.ssa
Daniela Salvato / altre Strutture

Direttore UOC Sociale: Dr.ssa
Daniela Salvato / altre Strutture

Tempestivo

Delibera del Direttore Generale n. .. X...

Bilancio consuntivc

economici d.lgs. n. 33/2013 | relativi provvedimenti finali) h h (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
interessate interessate !
Atti di concessione (NB: & fatto divieto di Direttore UOC Sociale: Dr.ssa |Direttore UOC Sociale: Dr.ssa .
Art. 27, ¢. 1, lett. d), iffusi i dati i sia |4) ufficio e funzionario o dirigente responsabitd telativo procedimento amministrativo|Daniela Salvato / altre Strutture  [Daniela Salvato / altre Strutture Tempesivo
d.lgs. n. 33/2013 | diffusione di dati da cui sia 9 p p L L (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
possibile ricavare interessate interessate
informazioni relative allo stato Direttore UOC Sociale: Dr.ssa [Direttore UOC Sociale: Dr.ssa .
Art. 27, c. 1, lett. e), X . . X . . P . . X X Tempestivo
dl 33/2013 di salute e alla situazione di (5) modalita seguita per l'individuazione del beciafio Daniela Salvato / altre Strutture |Daniela Salvato / altre Strutture 1. 8. dl 33/2013
1gs. . disagio economico-sociale ded|li interessate interessate (exart. 8, d.igs. n.
At 27,c. 1 lett ) interessati, come previsto Direttore UOC Sociale: Dr.ssa  |Direttore UOC Sociale: Dr.ssa Tempestivo
dlas. . 33/2013 dallart. 26, c. 4, del 6) link al progetto selezionato Daniela Salvato / altre Strutture |Daniela Salvato / altre Strutture (exart. 8 d’I) < n.33/2013
g8 - d.lgs. n. 33/2013) interessate interessate -6, ¢1gs. n-
Direttore UOC Sociale: Dr.ssa |Direttore UOC Sociale: Dr.ssa .
Art. 27, c. 1, lett. ), 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato Daniela Salvato / altre Strutture |[Daniela Salvato / altre Strutture Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 X X (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
interessate interessate
Elenco (!n flormatovtablellare gperto) dgl'spggelilnetﬂqan degli at,“ di concessione di Direttore UOC Sociale: Dr.ssa |Direttore UOC Sociale: Dr.ssa
Art. 27,c.2,d.lgs. n sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finankglle imprese e di attribuzione di vantag;g| X . Annuale
L s AT ’ aniela Salvato / altre Strutture  [Daniela Salvato / altre Strutture
33/2013 economici di qualunque genere a persone ed entilipiib privati di importo superiore a |. X (art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/201
: interessate interessate
mille euro
Art. 29,c.1,d.gs. n . . . . . P - h - .
33/2013 ;O;:;ir:l;i!ei%afg:’n?;lzil:g?igapraeggrnetg;t:;qmr "t;efsg’;}:lcsgirggig:wsmne Direttore UOC Contabilita e Direttore UOC Contabilita e Tempestivo
Art.5,c.1,d.p.cm. - N ’ ! Bilancio: Dott.ssa Luisa Zambotto|Bilancio: Dott.ssa Luisa Zambotto| (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
; rappresentazioni grafiche
26 aprile 2011 i . .
Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis, d.lgg. ) - . - . . . . .
n.33/2013 e d.o.cn Dati relativi alle entrate e alla spesa deirzlgpreventivi in formato tabellare aperto in|Direttore UOC Contabilita e Direttore UOC Contabilita e Tempestivo
’ 29 aprile 20'56 o modo da consentire I'esportazione, il trattameatd riutilizzo. Bilancio: Dott.ssa Luisa Zambotto|Bilancio: Dott.ssa Luisa Zambotto| (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
Bilancio preventivo e [ Art. 29, c. 1, d.lgs. n
consuntivo 33/2013 D ti e allegati del bilanci ti dclati relativi al bilanci tivo d
ocuments € allegat de’ biancio consuntivo, NORCAL relativi al brancio Consuntivo &y, o qre yoc contabilita e Direttore UOC Contabilita e Tempestivo
Art. 5,¢. 1, d.p.cm. ciascun anno in forma sintetica, aggregata e séogté, anche con il ricorso a . . . . . .
- — X Bilancio: Dott.ssa Luisa Zambotto|Bilancio: Dott.ssa Luisa Zambotto| (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
26 aprile 2011 rappresentazioni grafiche
Bilanci
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Denominazione
sottosezione livello 1
(macro famiglie)

Denominazione
sottosezione livello 2
(tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Direttore struttura responsabile
produzione e aggiornamento del
dato

Direttore struttura responsabile
pubblicazione del dato

Aggiornamento

Art. 29, c. 1-bis, d.lgg.
n. 33/2013 e d.p.c.n).

29 aprile 2016

Dati relativi alle entrate e alla spesa deirmiaconsuntivi in formato tabellare aperto in|
modo da consentire |'esportazione, il trattameatd riutilizzo.

Direttore UOC Contabilita e
Bilancio: Dott.ssa Luisa Zambotto

Direttore UOC Contabilita e
Bilancio: Dott.ssa Luisa Zambotto

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Piano degli indicatori
e dei risultati attesi di

Art. 29,c. 2,d.gs. n

33/2013 - Art. 19 e 2P

del dlgs n. 91/2011

Piano degli indicatori e dei
risultati attesi di bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon I'integrazione delle risultanze
osservate in termini di raggiungimento dei risilgtesi e le motivazioni degli eventuali
scostamenti e gli aggiornamenti in corrisponderizaydi nuovo esercizio di bilancio, sia

Direttore UOC Contabilita e
IBilancio: Dott.ssa Luisa Zambotto

Direttore UOC Contabilita e
Bilancio: Dott.ssa Luisa Zambotto

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

bilancio Art. 18-bis del digs tramite la specificazione di nuovi obiettivi e icattori, sia attraverso I'aggiornamento dg
n.118/2011 valori obiettivo e la soppressione di obiettivi giggiunti oppure oggetto di ripianificazigne

PRI Art. 30, dlgs. n. Patrimonio immobiliare |Informazioni identificative degli immobili possedetdetenuti Direttore UOC Servizi Tecnici e  |Direttore UOC Servizi Tecnici e Tempestivo

- - immobiliare 33/2013 9 P Patrimoniali: Ing. Tommaso Capu{®atrimoniali: Ing. Tommaso Caputo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
Beni immobili e
gestione patrimonio - . . . . . . . .

Canoni di locazione o]  Art. 30, d.Igs. n. Canoni di locazione o affitto |Canoni di locazione o di affitto versati o percepit Direttore UOC Servizi Tecnici e |Direttore UOC Servizi Tecnici e Tempestivo
affitto 33/2013 P P Patrimoniali: Ing. Tommaso Capuf@atrimoniali: Ing. Tommaso Caputo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analogal'assolvimento degli obblighi di Relsponsabne U.OS Ilnnovazmne § Relsponsabne U.OS Ilnnovazmne § Annuale e in relazione a

o Sviluppo Organizzativo: Dott. Carl@viluppo Organizzativo: Dott. Carlo N
pubblicazione . . . . delibere A.N.AC.
Giordani Giordani
. Documento dell'OIV di validazione della Relaziondies Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢ Relsponsabne U.OS Ilnnovazmne N Relsponsabne U.OS Ilnnovazmne N Tempestivo
Organismi Sviluppo Organizzativo: Dott. Carl@viluppo Organizzativo: Dott. Carlo
. . . . L d.lgs. n. 150/2009) . . . . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
indipendenti di Atti degli Organismi Giordani Giordani
valutazione, nuclei di indipendenti di valutazione,
valutazione o altri nuclei di valutazione o altri R bile UOS | . R bile UOS | .

organismi con funzioni organismi con funzioni analogh¢Relazione dellOIV sul funzionamento complessivb&istema di valutazione, trasparenz g\%lsfon;ao: Znizzati?/r;(')\lg)i)ztltor(]:eaﬁ@?ilsfon;%rl Znizzatir\lr;?\lgi)ztltor(]:eaﬁo Tempestivo

analoghe integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4,8ed), d.Igs. n. 150/2009) Giordpe?ni 9 : ’ Giordp;)ni 9 : ’ (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
Controlli e rilievi Art. 31, d.Igs. n.
sull'amministrazione 33/2013

Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Corte dei conti

Altri atti degli organismi indipendenti di valutaxrie , nuclei di valutazione o altri organi
con funzioni analoghe, procedendo allindicazion®irma anonima dei dati personali
eventualmente presenti

ponsabile UOS Innovazione ¢
Sviluppo Organizzativo: Dott. Carll
Giordani

Responsabile UOS Innovazione €
Bviluppo Organizzativo: Dott. Carl
Giordani

s Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Relazioni degli organi di
revisione amministrativa e
contabile

Relazioni degli organi di revisione amministratev@ontabile al bilancio di previsione o
budget, alle relative variazioni e al conto constmbo bilancio di esercizio

Responsabile UOS Innovazione €
Sviluppo Organizzativo: Dott. Carll
Giordani

Responsabile UOS Innovazione €
Bviluppo Organizzativo: Dott. Carl
Giordani

s Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché neecepiti riguardanti 'organizzazione e
l'attivita delle amministrazioni stesse e dei laffici

Direttore UOC Affari Generali: Dr.
Tullio Zampieri

Direttore UOC Affari Generali: Dr.
Tullio Zampieri

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Carta dei servizi e
standard di qualita

Art. 32,c.1,d.lgs. n
33/2013

Carta dei servizi e standard di
qualita

Carta dei servizi o documento contenente gli stahdaqualita dei servizi pubblici

Responsabile URP: Dr.ssa Maria
Noemi Muraro

Responsabile URP: Dr.ssa Maria
Noemi Muraro

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Delibera del Direttore Generale n. .. X...

Art. 1, c. 2,d.gs. n.
198/2009

- pagina 101 di 109

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interessi giuridicamente rilevanti ed
omogenei nei confronti delle amministrazioni e cancessionari di servizio pubblico al f]
di ripristinare il corretto svolgimento della fuonie o la corretta erogazione di un serviz

Direttore UOC Affari Generali: Dr.
(‘)I'ullio Zampieri

Direttore UOC Affari Generali: Dr.
Tullio Zampieri

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
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Denominazione

Denominazione

Direttore struttura responsabile

Servizi erogati

198/2009

Art. 4, c. 6,d.Igs. n.
198/2009

Sentenza di definizione del giudizio

Tullio Zampieri

sottosezione livello 1| sottosezione livello 2 R|fer|me_nto Denommazmr_le el etigelte Contenuti dell'obbligo produzione e aggiornamento del DI s_truttlura ESEAEELE Aggiornamento
e . S normativo obbligo pubblicazione del dato
(macro famiglie) (tipologie di dati) dato
Class action Art. 4, c. 2,d.gs. n. Class action Direttore UOC Affari Generali: Dr.|Direttore UOC Affari Generali: Dr. Tempestivo

Tullio Zampieri

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Misure adottate in ottemperanza alla sentenza

Direttore UOC Affari Generali: Dr.
Tullio Zampieri

Direttore UOC Affari Generali: Dr.
Tullio Zampieri

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Costi contabilizzati

Art. 32, c. 2, lett. a),

d.lgs. n. 33/2013 Art.

10, c. 5, d.gs. n.
33/2013

Costi contabilizzati
(da pubblicare in tabelle)

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi e il relativo

andamento nel tempo

Direttore UOC Controllo di
Gestione: Dott. Pierantonio Tasin

Direttore UOC Controllo di
gBestione: Dott. Pierantonio Tasin

Annuale
giart. 10, c. 5, d.lgs. n. 33/201

Liste di attesa

Art. 41,c.6,d.gs. n
33/2013

Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di enti,
aziende e strutture pubbliche g
private che erogano prestazior|
per conto del servizio sanitario,

(da pubblicare in tabelle)

Criteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa previsti e tempi medi effettivi di

attesa per ciascuna tipologia di prestazione eaogat

Direttore UOC Controllo di
Gestione: Dott. Pierantonio Tasin

Direttore UOC Controllo di
gBestione: Dott. Pierantonio Tasin

Tempestivo
atgex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Servizi in rete

Art. 7 co. 3 d.Igs.
82/2005 modificato
dall’art. 8 co. 1 del

d.lgs. 179/16

Risultati delle indagini sulla
soddisfazione da parte degli
utenti rispetto alla qualita dei
servizi in rete e statistiche di
utilizzo dei servizi in rete

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazionepkate degli utenti rispetto alla qualita dei
servizi in rete resi all'utente, anche in termiii fruibilita, accessibilita e tempestivita,

statistiche di utilizzo dei servizi in rete.

Responsabile URP: Dr.ssa Maria
Noemi Muraro

Responsabile URP: Dr.ssa Maria
Noemi Muraro

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Pagamenti
dell'Amministrazione

Delibera del Direttore Generale n. .. X...

Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, digs 1. Dati sui pagamenti (da Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipabodi spesa sostenuta, allambito tempofBlieettore UOC Contabilita e Direttore UOC Contabilita e (in faseT(;;mﬁrsT:raa;tuaziom
pag 33/2013 pubblicare in tabelle) di riferimento e ai beneficiari Bilancio: Dott.ssa Luisa Zambotto|Bilancio: Dott.ssa Luisa Zambotto| sen?estrale)
- . Dati sui pagamenti in forma . - . . S ) - .
. A Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagatneffiettuati, distinti per tipologia di lavoro, | _. . . s
DT sul pagan?entll = Art. 41, c. 1-bis, d.lgg. sintetica S P . pagal X per tipolog . Direttore UOC Contabilita e Direttore UOC Contabilita e . Trfme_strale .
servizio sanitario bene o servizio in relazione alla tipologia di spesstenuta, alllambito temporale di . . X . . . (in fase di prima attuaziong
. n. 33/2013 e aggregata - - I Bilancio: Dott.ssa Luisa Zambotto|Bilancio: Dott.ssa Luisa Zambotto
nazionale A 1 riferimento e ai beneficiari semestrale)
(da pubblicare in tabelle)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi, prestazioni |Direttore UOC Contabilita e Direttore UOC Contabilita e Annuale
professionali e forniture (indicatore annuale dnpestivita dei pagamenti) Bilancio: Dott.ssa Luisa Zambotto|Bilancio: Dott.ssa Luisa Zambotto|(art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/201
Indicatore di tempestivita dei
Indicatore di Art. 33, d.gs. n pagamenti
tempestivita dei '33/'20'13 o Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarhent Direttore UOC Contabilita e Direttore UOC Contabilita e Trimestrale
pagamenti p pag Bilancio: Dott.ssa Luisa Zambotto|Bilancio: Dott.ssa Luisa Zambotto|(art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/201

Ammontare complessivo dei
debiti

Ammontare complessivo dei debiti e il numero difiprese creditrici

Direttore UOC Contabilita e
Bilancio: Dott.ssa Luisa Zambotto

Direttore UOC Contabilita e
Bilancio: Dott.ssa Luisa Zambotto

Annuale
(art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/201

del....5.... - pagina 102 di 109
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Denominazione

Denominazione

Direttore struttura responsabile

sottosezione livello 1| sottosezione livello 2 R|fer|me_nto Denommazmr)e eligee Contenuti dell'obbligo produzione e aggiornamento del DI s_truttlura TESREEIStE Aggiornamento
e . S normativo obbligo pubblicazione del dato
(macro famiglie) (tipologie di dati) dato
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideft#tivi del conto di pagamento, ovvero|di
Art. 36, d.lgs. n. imputazione del versamento in Tesoreria, tramifesili i soggetti versanti possono
IBAN e pagamenti 33/2013 IBAN e pagamenti informatici effettuare i pagamenti mediante bonifico bancanmstale, ovvero gli identificativi del  |Direttore UOC Contabilita e Direttore UOC Contabilita e Tempestivo
informatici Art.5,c.1,d.Igs. n. pag conto corrente postale sul quale i soggetti vergansisono effettuare i pagamenti medianB#lancio: Dott.ssa Luisa Zambotto|Bilancio: Dott.ssa Luisa Zambotto| (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
82/2005 bollettino postale, nonché i codici identificatdél pagamento da indicare

obbligatoriamente per il versamento

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione g
verifica degli
investimenti pubblici

Art. 38,c. 1,d.gs. n
33/2013

Informazioni realtive ai nuclei
di valutazione e verifica
degli investimenti pubblici (art.

1, 1. n. 144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di valutazione eifiea degli investimenti pubblici, incluse|
le funzioni e i compiti specifici ad essi attridule procedure e i criteri di individuazione
dei componenti e i loro nominativi (obbligo pregigter le amministrazioni centrali e
regionali)

Direttore UOC Servizi Tecnici e

Direttore UOC Servizi Tecnici e

Patrimoniali: Ing. Tommaso Capuf@atrimoniali: Ing. Tommaso Capu

Tempestivo
o (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Atti di
programmazione delle]
opere pubbliche

Art. 38, c. 2 e 2 bis
d.lgs. n. 33/2013 Art
21 co.7d.gs. n.
50/2016
Art. 29 d.Igs. n.
50/2016

Atti di programmazione delle
opere pubbliche

Atti di programmazione delle opere pubblichiek alla sotto-sezione "bandi di gara e
contratti"). A titolo esemplificativo:

- Programma triennale dei lavori pubblici, nonchelativi aggiornamenti annuali, ai seng
art. 21 d.lgs. n 50/2016

- Documento pluriennale di pianificazione ai sededl’'art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i
Ministeri)

Direttore UOC Servizi Tecnici e

Direttore UOC Servizi Tecnici e

Patrimoniali: Ing. Tommaso Capuf@atrimoniali: Ing. Tommaso Capu

Tempestivo
o(art.8, c. 1, d.Igs. n. 33/201

Tempi costi e

Art. 38, c. 2,d.lgs. n
33/2013

indicatori di
realizzazione delle
opere pubbliche

Art. 38, c. 2,d.gs. n
33/2013

Tempi, costi unitari e indicatori
di realizzazione delle opere

pubbliche in corso o completatg.

(da pubblicare in tabelle, sulla

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori @ializzazione delle opere pubbliche in
corso o completate

Direttore UOC Servizi Tecnici e

Direttore UOC Servizi Tecnici e

Patrimoniali: Ing. Tommaso Capuf@atrimoniali: Ing. Tommaso Capu

Tempestivo
dart. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/201

base dello schema tipo redatt
dal Ministero dell'economia e
della finanza d'intesa con
I'Autorita nazionale
anticorruzione )

Informagzioni relative ai costi unitari di realizzame delle opere pubbliche in corso o
completate

Direttore UOC Servizi Tecnici e

Direttore UOC Servizi Tecnici e

Patrimoniali: Ing. Tommaso Capu{®atrimoniali: Ing. Tommaso Caput

Tempestivo
dart. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/201

Pianificazione e
governo del territorio

Art. 39, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 39, c. 2,d.lgs. n

Atti di governo del territorio quali, tra gli alfrpiani territoriali, piani di coordinamento,
piani paesistici, strumenti urbanistici, generadii @ttuazione, nonché le loro varianti

Non pertinente allAzienda Sanitaria

Pianificazione e governo del
territorio
(da pubblicare in tabelle)

Documentazione relativa a ciascun procedimentaoatigntazione e approvazione delle
proposte di trasformazione urbanistica di iniziatprivata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale comunque denomirigémte nonché delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privataubblica in attuazione dello strumento

Non pertinente allAzienda Sanitaria

33/2013 urbanistico generale vigente che comportino pretaietificatorie a fronte dellimpegno
privati alla realizzazione di opere di urbanizza=i@xtra oneri o della cessione di aree
volumetrie per finalita di pubblico interesse
Informazioni ambientali !nf_orm_aznonjl ambientali che le amministrazioni degeno ai fini delle proprie attivita Non pertinente allAzienda Sanitaria
istituzionali:
21
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Denominazione
sottosezione livello 1
(macro famiglie)

Denominazione
sottosezione livello 2
(tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Direttore struttura responsabile
produzione e aggiornamento del

dato

Direttore struttura responsabile
pubblicazione del dato

Aggiornamento

Informazioni
ambientali

Art. 40, c. 2,d.lgs. n
33/2013

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'af&mosfera, 'acqua, il suolo, il territorio,
siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone cest& e marine, la diversita biologica ed i sul
elementi costitutivi, compresi gli organismi gepatnhente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi

=2

Non pertinente allAzienda Sanitaria

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeradiazioni od i rifiuti, anche quelli
radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altrasci nellambiente, che incidono o possong
incidere sugli elementi dell'ambiente

Non pertinente all’Azienda Sanitaria

Misure incidenti sull'ambiente €|
relative analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politickedisposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atiache di natura amministrativa, nonc
le attivita che incidono o possono incidere sulgliventi e sui fattori dell'lambiente ed

analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipow=inomiche usate nellambito delle stessg

Non pertinente allAzienda Sanitaria

Misure a protezione
dell'ambiente e relative analisi
di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i datfi elementi ed analisi costi-benefici e
altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'toielle stesse

Non pertinente allAzienda Sanitaria

Relazioni sull'attuazione della
legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione @&ntale

Non pertinente allAzienda Sanitaria

Stato della salute e della
sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, cesagda contaminazione della catena
alimentare, le condizioni della vita umana, il peEgggo, i siti e gli edifici d'interesse
culturale, per quanto influenzabili dallo stato lileementi dell'ambiente, attraverso tali
elementi, da qualsiasi fattore

Non pertinente allAzienda Sanitaria

Relazione sullo stato
dell'ambiente del Ministero
dell'’Ambiente e della tutela dell
territorio

Relazione sullo stato dell'lambiente redatta dali$témo del’Ambiente e della tutela del
territorio

Non pertinente allAzienda Sanitaria

Strutture sanitarie
private accreditate

Strutture sanitarie
private accreditate

Art. 41,c.4,d.lgs. n
33/2013

Strutture sanitarie private
accreditate

Elenco delle strutture sanitarie private accreelitat

Direttore UOC Direzione

Amministrativa Territoriale: Dott.s

Luisa Toniolo

Direttore UOC Direzione
Amministrativa Territoriale: Dott.s
Luisa Toniolo

Annuale
(art. 41, c. 4, d.Igs. n. 33/201

(da pubblicare in tabelle)

Accordi intercorsi con le strutture private acctet#

Direttore UOC Direzione

Amministrativa Territoriale: Dott.s

Luisa Toniolo

Direttore UOC Direzione
Amministrativa Territoriale: Dott.s
Luisa Toniolo

Annuale
(art. 41, c. 4, d.Igs. n. 33/201

Interventi straordinari
e di emergenza

Interventi straordinari
e di emergenza

Art. 42, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 42, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 42, c. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013

Interventi straordinari e di
emergenza (da pubblicare in

Provvedimenti adottati concernenti gli intervertasrdinari e di emergenza che
comportano deroghe alla legislazione vigente, toditazione espressa delle norme di
legge eventualmente derogate e dei motivi dellagiernonché con lindicazione di
eventuali atti amministrativi o giurisdizionali enwvenuti

Non pertinente allAzienda Sanitaria

tabelle)

Termini temporali eventualmente fissati per I'eeocdei poteri di adozione dei
provvedimenti straordinari

Non pertinente allAzienda Sanitaria

Costo previsto degli interventi e costo effettiastenuto dallamministrazione

Non pertinente allAzienda Sanitaria
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Denominazione
sottosezione livello 1
(macro famiglie)

Denominazione
sottosezione livello 2
(tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Direttore struttura responsabile
produzione e aggiornamento del
dato

Direttore struttura responsabile
pubblicazione del dato

Aggiornamento

Altri contenuti

Prevenzione della
Corruzione

Art. 10, c. 8, lett. a),

Piano triennale per la

Piano triennale per la prevenzione della corruziedella trasparenza e suoi allegati, le

Responsabile Prevenzione

Responsabile Prevenzione

dlgs. . 33/2013 prevenzione della corruzione gmisure integrative di prevenzione della corruziordividuate ai sensi dell'articolo Corruzione e Trasparenza: Dott.sgaorruzione e Trasparenza: Dott.sfa Annuale
+gs. - della trasparenza 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, (MOG)231 Lucia Barin Lucia Barin
Art.1,c.8,l.n. [Responsabile della prevenzione Responsabile Prevenzione Responsabile Prevenzione .
Tempestivo

190/2012, Art. 43, ¢
1, d.lgs. n. 33/2013

della corruzione e della
trasparenza

Responsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenza

Corruzione e Trasparenza: Dott.s
Lucia Barin

gaorruzione e Trasparenza: Dott.s
Lucia Barin

P¥(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Regolamenti per la prevenzion
e la repressione della
corruzione e dell'illegalita

Regolamenti per la prevenzione e la repressioria detruzione e dellillegalita (laddove
adottati)

Responsabile Prevenzione
Corruzione e Trasparenza: Dott.s
Lucia Barin

Responsabile Prevenzione
gaorruzione e Trasparenza: Dott.s
Lucia Barin

"¥(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Tempestivo

Relazione del responsabile del . . . ) . . s - WRESpPONsabile Prevenzione Responsabile Prevenzione Annuale
Art.1,c.14,1. n. ) . Relazione del responsabile della prevenzione delieuzione recante i risultati dell attlwtac - . - | |
190/2012 prevenzione della corruzione fsvolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) orruzione e Trasparenza: Dott.sgaorruzione e Trasparenza: Dott.ssa (ex art. 1, c. 14, L. n.
della trasparenza Lucia Barin Lucia Barin 190/2012)
Provvediment! adottat Responsabile Prevenzione Responsabile Prevenzione
Art.1,c.3,L.n. dall'A.N.AC. ed atti di Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materi%orr%zione e Trasparenza- Dot sﬁorr%zione e Trasparenza- Dott.sk Tempestivo
190/2012 adeguamento a tali di vigilanza e controllo nellanticorruzione P : . P : . ’a(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

provvedimenti

Lucia Barin

Lucia Barin

Art. 18, c. 5,d.lgs. n
39/2013

Atti di accertamento delle
violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle dispieni di cui al d.Igs. n. 39/2013

Responsabile Prevenzione
Corruzione e Trasparenza: Dott.s
Lucia Barin

Responsabile Prevenzione
gaorruzione e Trasparenza: Dott.s
Lucia Barin

"¥(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Tempestivo

Accesso civico

Art.5,c.1,d.gs. n.
33/2013/Art. 2, ¢. 9
bis, I. 241/90

Accesso civico
"semplice"concernente dati,
documenti e informazioni
soggetti a pubblicazione
obbligatoria

Nome del Responsabile della prevenzione della zmne e della trasparenza cui &
presentata la richiesta di accesso civico, nonabeeaiita per l'esercizio di tale diritto, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle caseli@osta elettronica istituzionale e nome
titolare del potere sostitutivo, attivabile neiiodisritardo 0 mancata risposta, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle caseli@osta elettronica istituzionale

Direttore UOC Affari Generali: Dr.
Tullio Zampieri

&asponsabile Prevenzione
Corruzione e Trasparenza: Dott.s
Lucia Barin

Direttore UOC Affari Generali: Dr.
Tullio Zampieri

Responsabile Prevenzione
gaorruzione e Trasparenza: Dott.s
Lucia Barin

_a(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
5

Tempestivo

Art. 5, c. 2,d.Igs. n.
33/2013

Accesso civico "generalizzato"
concernente dati e documenti
ulteriori

l'esercizio di tale diritto, con indicazione decagiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Nomi Uffici competenti cui & presentata la richéedt accesso civico, nonché modalita pdiullio Zampieri

Direttore UOC Affari Generali: Dr.

Responsabile Prevenzione
Corruzione e Trasparenza: Dott.s
Lucia Barin

Direttore UOC Affari Generali: Dr.
Tullio Zampieri

Responsabile Prevenzione
gaorruzione e Trasparenza: Dott.s
Lucia Barin

‘a(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
5

Tempestivo

Linee guida Anac

Elenco delle richieste di accesso (atti, civicceagyalizzato) con indicazione dell’'oggett:

Direttore UOC Affari Generali: Dr.
Tullio Zampieri

Direttore UOC Affari Generali: Dr.
Tullio Zampieri

Delibera del Direttore Generale n. .. X...

FOIA (del. Registro degli accessi della data della richiesta nonché del relativ i la data della decisione Reesporjsabne Prevenzione Resporjsabne Prevenzione Semestrale
1309/2016) Corruzione e Trasparenza: Dott.sgaorruzione e Trasparenza: Dott.ssa
Lucia Barin Lucia Barin
Art. 53, c. 1 bis, d.lgg. Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e detéative banche dati in possesso delle  |Direttore UOC Servizi Tecnici e |Direttore UOC Servizi Tecnici e
82/2005 modificato| Catalogo dei dati, metadati e [amministrazioni, da pubblicare anche tramite lihRepertorio nazionale dei dati territori{Patrimoniali: Ing. Tommaso CapufPatrimoniali: Ing. Tommaso Capu Tempestivo

dall'art. 43 del d.Igs.
179/16

delle banche dati

(www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PAlelle banche dati www.dati.gov.it e e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGI

UOS Sistemi Informativi: Ing. Paoll
Mosna

kOS Sistemi Informativi: Ing. Paol
Mosna

o (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
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Denominazione
sottosezione livello 1
(macro famiglie)

Denominazione

Direttore struttura responsabile

. . Riferimento Denominazione del singolo 8 . . . . Direttore struttura responsabile .
sottosezione livello 2 . " Contenuti dell'obbligo produzione e aggiornamento del L Aggiornamento
. S normativo obbligo pubblicazione del dato
(tipologie di dati) dato
Direttore UOC Servizi Tecnici e |Direttore UOC Servizi Tecnici e
o Art. 53, c. 1, bis, d.lg: Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della fécdi accesso telematico e il riutilizzo d®iatrimoniali: Ing. Tommaso CapufPatrimoniali: Ing. Tommaso Capu Annuale
Ac‘iess'l;'"tze 82/2005 9 dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe triasia UOS Sistemi Informativi: Ing. PaoltJOS Sistemi Informativi: Ing. Paolo
Catalogo dei dati, Mosna Mosna
metadati e banche daf
At 9.c.7 din Obiettivi di accessibilita
179/2012 convertito| .(d".a pupbh'care secondo le Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililigrumenti informatici per I'anno corrente| DlreFtore .UQC Servizi Tecnici e DlreFtore .UQC Servizi Tecnici e Annuale
e indicazioni contenute nella - - - R s o Patrimoniali: Ing. Tommaso CapufPatrimoniali: Ing. Tommaso Capu
con modificazioni . } - (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di atione del "piano per l'utilizzo del - . L - . L (exart.9,c.7,D.L. n.
) circolare dell'Agenzia per . h . ; UQOS Sistemi Informativi: Ing. PaoldJOS Sistemi Informativi: Ing. Paolo
dallaL. 17 dicembrg ;| "o telelavoro” nella propria organizzazione 179/2012)
2012, n. 221 I'ltalia digitale n. 1/2016 e Mosna Mosna
T s.m.i.)
Dati ulteriori
(NB: nel caso di pubblicazione]
Art. 7-bis. ¢. 3. d.los di dati non previsti da norme di
) n 33’/2'01'3 g legge si deve procedere alla|Dati, informazioni e documenti ulteriori che le flibhe amministrazioni non hanno
Dati ulteriori At 1 C 9, lett. f, . anonimizzazione dei dati  |l'obbligo di pubblicare ai sensi della normativgeinte e che non sono riconducibili alle |tutte le Strutture interessate tutte le Struttutergssate
' '1é0/’201'2 T personali eventualmente  |sottosezioni indicate
presenti, in virtt di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)
* tempestivo: si intende obbligatoriamente la przidne e pubblicazione del dato entro 30 giorniedslia creazione.
24
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