
 N.             del                       

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

dott. Paolo FORTUNA

Coadiuvato dai Signori:

DIRETTORE AMMINISTRATIVO dr.ssa Michela Barbiero

DIRETTORE SANITARIO                          dr. Aldo Mariotto

DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO SANITARI dr.ssa Maria Chiara Corti

Note  Trasparenza: Con il  presente provvedimento si  adotta,  nel  rispetto  della  normativa vigente
europea e nazionale, in materia di Protezione dei Dati Personali, il Regolamento per l’utilizzo degli
Strumenti Informatici dell’ULSS 6 Euganea.

OGGETTO: Regolamento per l’utilizzo degli strumenti informatici dell’ULSS 6 
Euganea.

Il Direttore della Struttura UOSD Sistemi informativi riferisce:
Lo sviluppo sempre più diffuso della digitalizzazione dei servizi,  di strumenti
informatici  a  supporto  dei  processi  aziendali,  di  modalità  di  comunicazione
celeri  e  disponibili  su  vari  supporti  digitali  rendono  fondamentale  la
condivisione di un percorso culturale aziendale che garantisca la sicurezza dei
dati e modalità operative omogenee per assicurare il patrimonio informativo e
la tutela dei diritti degli interessati.
La  stringente  normativa  in  materia  e  l’elevata  attenzione  a  tutti  i  livelli
decisionali (Regolamento UE 2016/679, Codice della Privacy D. Lgs. 196/2003
modificato dal D. Lgs. 101/2018, misure emanate da AGID sulla sicurezza ICT
per  le  pubbliche  amministrazioni)  ha  permesso  l’avvio  di  un  percorso  di
sensibilizzazione,  condivisione delle  modalità  operative nonché di  stringente
attenzione alla definizione delle politiche aziendali sulla sicurezza informatica al
fine di garantire l’integrità e la disponibilità dei dati trattati. 
A questo contesto si aggiunge un processo aziendale di sburocratizzazione e di
flessibilità  delle  modalità  operative  che  incentiva  l’utilizzo  delle  tecnologie
informatiche e di  strumenti  digitali  messi  a  disposizione dall’Azienda stessa
(posta elettronica, accesso alla rete aziendale, condivisione di cartelle, internet,
telefoni aziendali, computer portatili, tablet, etc.) che richiede necessariamente
una regolamentazione uniforme nell’intero  ambito  aziendale  e  una  capillare
informazione e formazione dei professionisti coinvolti. Il ruolo, infatti, di ogni
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dipendente  nel  corretto  utilizzo  della  strumentazione  è  di  fondamentale
importanza oltre che nel rispetto del principio di diligenza anche per garantire
la  correttezza  di  gestione  degli  strumenti,  dell’informazione  e  dei  dati
considerata l’accessibilità agli stessi che la digitalizzazione permette. Il dovere,
d’altra  parte,  dell’azienda  è  quello  di  individuare  il  complesso  delle  misure
tecniche, informatiche, organizzative e procedurali di sicurezza che configurano
il  livello  minimo di  protezione per il  trattamento dei  dati  personale,  nonché
adottare tutte le modalità operative per prevenire utilizzi indebiti che possono
essere fonte di responsbailità.
L’ULSS  6  Euganea  è  il  frutto  di  un  percorso  di  fusione  aziendale  che  ha
determinato  per  molti  aspetti  un’aggregazione  di  strutture  e  strumenti
operativi nonché di disposizioni già presenti nelle precedenti ULSS. 
Considerate le premesse, la Direzione Amministrativa ha ravvisato la necessità
di  completare  il  percorso  di  omogeneizzazione  attraverso  la  revisione  del
sistema documentale  con  un  approccio  metodologico  supportato  dalla  UOS
Qualità  e  Percorsi  di  Accreditamento  così  da  favorire,  tramite  un  metodo
maggiormente strutturato, un percorso uniforme di quanto elaborato nonché la
massima condivisione e formalizzazione dei documenti prodotti. 
A  tal  fine  nel  2021,  con  Delibera  del  direttore  Generale  776/2021,  è  stata
approvata  la  nuova  Procedura  Trasversale  "Elaborazione  e  gestione  dei
documenti aziendali" applicabile in tutto il contesto aziendale. Tale Procedura
definisce  le  modalità  di  elaborazione,  validazione,  verifica,  approvazione,
attribuzione  della  codifica,  diffusione,  conservazione  e  revisione  di  alcune
tipologie di documenti,  tra i quali  i  Regolamenti,  le Procedure trasversali,  le
Procedure operative e le Istruzioni operative.
L’ambito dei sistemi informativi rientra appieno nella necessità di ricondurre le
diverse disposizioni già presenti nei territori che afferivano alle precedenti ULSS
ad un’unica modalità operativa per le diverse aree di competenza. 
In  questo  percorso  la  Direzione  Amministrativa  ha  costituito  un  Gruppo  di
Lavoro composto da Sistemi Informativi,  DPO, Ufficio Privacy, UOS Qualità e
Percorsi  di  Accreditamento  con  l’obiettivo  di  produrre  un  regolamento  che
fornisca  a  livello  aziendale  specifiche  ed  uniformi  disposizioni  ad  ogni
utilizzatore di risorse informatiche e telematiche richiamando, al tempo stesso,
alla responsabilità in caso di inosservanza delle stesse. E’ stato inoltre affidato
al medesimo gruppo di lavoro, nell’ambito dei Sistemi Informativi, il compito di
continuare il percorso di revisione di tutte le istruzioni operative conseguenti al
Regolamento elaborato e garantire la coerenza delle policy interne in materia.
Il Documento elaborato dal gruppo di lavoro è stato anche inviato a tutte le
Organizzazioni Sindacali, per le osservazioni di competenza. 
Attestata la conformità del presente provvedimento alla normativa nazionale e
regionale, per quanto sopra si propone di approvare il regolamento allegato alla
presente quale parte integrante.

IL DIRETTORE GENERALE
Dato  atto  che la  UOSD Sistemi  informativi  ha  attestato  l’avvenuta  regolare
istruttoria  della  pratica  anche  in  ordine  alla  compatibilità  con  la  vigente
legislazione statale e regionale;
Coadiuvato dai Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio Sanitari,
che ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i. esprimono parere favorevole
per quanto di rispettiva competenza;
In base ai poteri conferitogli dal D.P.G.R. n. 25 del 26.02.2021.

DELIBERA
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Per  le  motivazioni  di  cui  alle  premesse,  parti  integranti  e  sostanziali  del
presente atto:

1. di adottare, per le motivazioni espresse in premessa, il Regolamento per
l’utilizzo degli strumenti informatici;

2. di  delegare  il  Direttore  della  UOSD Sistemi  Informativi  all’adozione  di
tutte  le  azioni  necessarie  a  garantire  la  corretta  applicazione  del
Regolamento nonché a proporre periodiche revisioni nel caso si rendano
necessarie;

3. di delegare il Direttore della UOS Formazione all’attivazione dei percorsi
formativi  già  previsti  nel  piano  formativo  e  in  linea  con  il  presente
regolamento;

4. di  dichiarare,  dalla  data  di  adozione  del  presente  provvedimento,
l’inefficacia di precedenti provvedimenti, indicazioni o disposizioni fornite
in materia di utilizzo degli strumenti informatici;

5. di disporre la massima pubblicità e diffusione del Regolamento mediante
la  pubblicazione  sul  sito  internet  aziendale,  intranet  aziendale  e  con
eventuali ulteriori modalità che ne garantiscano la maggiore diffusione
tra tutti i soggetti destinatari;

6. di  confermare  al  Gruppo  di  Lavoro,  istituito  su  input  della  Direzione
Amministrativa,  il  mandato  per  rivedere  tutte  le  istruzioni  operative
collegate al Regolamento e le policy connesse;

7. di prendere atto che il presente atto non comporta oneri per l’Azienda.

 Il Direttore Generale 
dr. Paolo Fortuna

Direttore Amministrativo
dr.ssa Michela Barbiero

Direttore Sanitario  
dr. Aldo Mariotto 

Direttore dei Servizi Socio Sanitari
dr.ssa Maria Chiara Corti
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

 

La presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo On-line di questa ULSS 6 

per 15 giorni consecutivi dal _______________ 

 

I l   D i r e t t o r e 

U.O.C. Affari Generali 

(Dott. Tullio Zampieri) 

 

 

 

 

CERTIFICAZIONE DI ESECUTIVITA’ 

 

La presente deliberazione è divenuta esecutiva il         _________ 

 

 

I l   D i r e t t o r e 

U.O.C. Affari Generali 

(Dott. Tullio Zampieri) 

 

 

 

 

Copia composta di n. _____ fogli (incluso il presente) della delibera n. _____ del 

____________ firmata digitalmente e conservata secondo la normativa vigente presso 

Infocert S.p.a. 

 

Padova, li      

 

I l   D i r e t t o r e 

U.O.C. Affari Generali 

(Dott. Tullio Zampieri) 
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