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----------------------------------------
Cod. Fisc. / P. IVA 00349050286


DICHIARAZIONE DEI COMPONENTI DELLE COMMISSIONI DI CONCORSO/AVVISO

II/La sottoscritto/a …………………..………………………., C.F. ……………………………………, in relazione all’incarico di □ Presidente □ Componente, conferito con Delibera/Determina n. ……..…. Del ……..
Consapevole delle conseguenze previste dall’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, nonché delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsità in atti e uso di atti falsi di cui al successivo art. 76 del medesimo Decreto, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000:
DICHIARA
1) Di non essere componente dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, di non ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali (art. 35, comma 3, lettera e) del D.Lgs. n. 165/2001).
2) Di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (art. 35-bis, comma 1, lettera a) del D.Lgs. n. 165/2001).
3) Che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra il sottoscritto e i candidati alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dalla legge.
4) Di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall’articolo 51 del Codice di Procedura Civile che comporti l’obbligo di astensione dalla partecipazione alla Commissione[footnoteRef:1].  [1:  Ai componenti delle Commissioni esaminatrici, secondo la giurisprudenza, è ritenuto applicabile l’art. 51 del Codice di procedura civile, che disciplina l’astensione del giudice (cfr. Cons. Stato, sez. V, 7 ottobre 2002, n. 5279; Cons. Stato, sez. IV, 12 maggio 2008, n. 2188 e 8 maggio 2001, n. 2589). ] 

5) Di aver preso visione e di rispettare il Codice di comportamento dell'Azienda Ulss n. 6 Euganea, e il Piano triennale aziendale di prevenzione della corruzione e della trasparenza, attualmente vigenti, pubblicati sul sito aziendale, nella Sezione Amministrazione Trasparente/Disposizioni generali, e di osservare il DPR n. 62/2013.
6) Di essere informato, ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del Regolamento UE 2016/679 del 27.04.2016, avendo preso visione dell’informativa pubblicata sul sito internet aziendale “Sistema Privacy Aziendale”, che i propri dati personali saranno trattati nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione è resa.
Si impegna, altresì, a trasmettere alla U.O.C. Risorse umane il proprio curriculum vitae[footnoteRef:2] in formato europeo ai fini della pubblicazione sul sito aziendale e a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione. [2:  In formato di pubblicazione aperto (es. ods, csv, pdf elaborabile) o almeno elaborabile (es. xls, html) (cfr. Allegato 5 della Delibera ANAC n. 201/2022). ] 

Padova, 						Firma
_______________________________________________________________________________________
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