Delibera del Direttore Generale n. ..4... del ......

........

- pagina 10 di 52

FORMAZIONE IN SEDE
RESPONS METODOLO | ACCRE | PERIODO \ N.
conice | DIPARTIMENTO/ | ABILE | ARGOMENTO/TITOLO o DITAME | SVOLGIMENT |  OBIETTIVO FORMATIVO | )\ PROFESSIONI N, |EDI | cosry
STRUTTURA | SCIENTIFI DELLATTIVITA ORI A | NTO | O/PRIMA REGIONALE A COINVOLTE ORE | zIO
co ECM DATA ' NI
|
20180339 PER LAPRATICA | G iciaNA | CONDIVISA DELLE | SULCAMPO | S| 1TRIVESTRE CURE/REéﬁ%:g“E/COMUNI 25 | CHRURCOPSICOLOCO | 40 | 1 0
CURE ASSISTENTE SOCIALE
LUCIANA PIANIFICAZIONE
COMITATO ETICO gg‘fgggﬁ COCNSQQSNAEELE/L-LE RESIDENZIA UMANIZZAZIONE DELLE TUTTE LE PROFESSIONI
20180346 | PER LA PRATICA Sl |3 TRIMESTRE | CURE/RELAZIONE/COMUNI | 100 ECM TUTTE LE 7 | 1| 1000
CLINICA DUCOLIN PATOLOGIA LE CAZIONE PROFESSIONI NON ECM
LAMBERT NEUROLOGICA
O PADOAN| DEGENERATIVA
SMART WORKING:
STRUMENTI PER
20180434 | COMITATO UNICO ESE:X LAPPLICAZIONE IN | RESIDENZIA | o |, rrivEsTRE | VALORIZZAZIONE DELLE | TUTTEEC';\AEESTOTFEEEES'ON' s | 3 o
DI GARANZIA CONTESTI SPECIFICI LE RISORSE UMANE PROEE e T
DELL'AZIENDA AULSS
6 EUGANEA
RAPPORTO CON
L'UTENZA, GESTIONE
DEI CONFLITTI, TUTTE LE PROFESSIONI
20180435 Coé\f'g’igilt’z'\:fo EGE:Q PROMOZIONE DEL RES'EEENZ'A si |3 TRIMESTRE VALglz'ggézE'%wﬁiﬁg"'—E 25 ECM TUTTE LE 5 | 7 | 2000
BENESSERE PROFESSIONI NON ECM
ORGANIZZATIVO
AZIENDALE
20180436 | COMITATOUNICO | BARIN | IL CUG DELL'AZIENDA | RESIDENZIA | o |1 rrpvestre | VALORIZZAZIONE DELLE | o TUTTEEC';\AEESTOTFEELSES'ON' s | 1 o
DI GARANZIA LUCIA ULSS 6 EUGANEA LE RISORSE UMANE PROEE e T
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CULTURA DEL LAVORO IN
LAVORARE IN GRUPPI TEAM TUTTE LE PROFESSIONI
20180438 Coé\f'g’z;?wuz'\l‘/'fo EGE:Q ALLINTERNO DEL | SULCAMPO | Si |1 TRIMESTRE | MULTIPROFESSIONALEE | 40 ECM TUTTE LE 30 3600
CuG ADOZIONI DI MODELLI DI PROFESSIONI NON ECM
LAVORO IN RETE
DIPARTIMENTO ADOZIONE DI LINEE GUIDA
FUNZIONALE BASATE SULL'EVIDENZA,
20180437 | TRANSMURALE \ﬁ’ég'ﬁ'\l'ﬂ R";ﬁ'l_"j'fg/'\%'}‘g'“ RES'EEENZ'A Si |1 TRIMESTRE | QUALITA DEI SISTEMI E DEI | 200 | TYTTE LEEC?“CA’FESS'ON' 16 2000
MATERNO PROCESSI CLINICO
INFANTILE ASSISTENZIALI
PFUNZIONALE STRUTTURAZIONE ABASATE SULLEVIDENZA.
20180432 | TRANSMURALE | . RYLLl | DELPERCORSOBRO | o) caompo | Si | 1 TRIMESTRE | QUALITA DEI SISTEMIE DEI | 150 | OSTETRICAOMEDICO | 5 0
ROBERTO | E DISCUSSIONE CASI CHIRURGO
MATERNO S & PROCESSI CLINICO
INFANTILE ASSISTENZIALI
DIPARTIMENTO ADOZIONE DI LINEE GUIDA
FUNZIONALE BASATE SULL'EVIDENZA,
20180433 | TRANSMURALE | o RULLL EMERGENZE RESIDENZIA| 1 | 1 TRIMESTRE | QUALITA DEI SISTEMI E DEI | 40 | 'NFERMIEREMEDICO 5 0
MATERNO PROCESSI CLINICO
INFANTILE ASSISTENZIALI
DIPA?SEAAENTO LA CHIRURGIA INFERMIERE
CHIRURGICA/ | SCALVI PROTESICA RESIDENZIA GOVERNO CLINICO, FISIOTERAPISTA MEDICO
20180243 DEL'ANCA, PERCORSI Si |4 TRIMESTRE | QUALITA E SICUREZZA DEL | 80 4 0
uoC ANDREA LE CHIRURGO OPERATORE
ORTOPEDICA ASSISTENZIALI E PAZIENTE SOCIO-SANITARIO
FATTORI DI RISCHIO
CITT
DIPARTIMENTO
AREA
ALR ECOGUIDATA APPROPRIATEZZA DELLE
20180215 | , CHIRURGICA/ BEHR | DEGLIARTIEDELLA | SULCAMPO | Si |1 TRIMESTRE | PRESTAZIONI SANITARIEIN | 50 | 'NFERMIERE MEDICO | o5 0
UOC ANESTESIA | ASTRID LE ] AN TR CHIRURGO
E RIANIMAZIONE
csp
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DIPARTIMENTO ADOZIONE DI LINEE GUIDA
AREA GESTIONE CVC E BASATE SULL'EVIDENZA
CHIRURGICA / BEHR PICC MIDLINE RESIDENZIA X L ' INFERMIERE MEDICO
20180218 | ;5 ANESTESIA | ASTRID SECONDO LE PIU' LE Sl | 1TRIMESTRE QUAF';'RTSCEI’E@SSI'(S{E\"‘I"; DEI'| 100 CHIRURGO 414 0
E RIANIMAZIONE RECENTI LINEE GUIDA
ASSISTENZIALI
cspP
DIPARTIMENTO
AREA AGGIORNAMENTI DI GOVERNO CLINICO
20180184 |  CHIRURGICA/ | BARATTO ANESTESIA RESIDENZIA | i | 5 TRIMESTRE | QUALITA E SICUREZZADEL | 12 MEDICO CHIRURGO 6 | 3 | 1000
UOC ANESTESIA | FABIO ANESTES LE I INFERMIERE
E RIANIMAZIONE
SCH
DIPARTIMENTO
AREA GOVERNO CLINICO
CHIRURGICA/ | BARATTO MET-AL PER RESIDENZIA . / : MEDICO CHIRURGO
20180308 | \;nc ANESTESIA | FABIO | INTENSITA' DI CURE LE SI |1 TRIMESTRE | QUALITAFE SICUREZZADEL | 12 INFERMIERE 7 | 15| 4900
E RIANIMAZIONE
SCH
DIPARTIMENTO Jbgﬁgg@‘%ﬁt
AREA FALASCO UMANIZZAZIONE DELLE
20180248 | CHIRURGICA/ | GIANCLAU DELLE CURE E RESIDENZIA | o | 5 TRIMESTRE | CURE/RELAZIONE/COMUNI | 80 | 'NFERMIERE MEDICO 5 | 3 0
DISPOSIZIONI LE CHIRURGO
UOC ANESTESIA DIO CAZIONE
RIANIMAZIONE PV ANTICIPATE DI
TRATTAMENTO
DIPARTIMENTO ADOZIONE DI LINEE GUIDA
AREA CHIRURGIA BASATE SULL'EVIDENZA,
20180227 | CHIRURGICA/ | PORTALE | aparoscopica | RESIDENZA | ) | 2 TRIMESTRE | QUALITA DEI SISTEMIE DEI | 8 MEDICO CHIRURGO 24 | 1 | 1250
UOC CHIRURGIA AVANZATA PROCESSI CLINICO
CITT ASSISTENZIALI
DIPARTIMENTO | ,\ o CULTURA DEL LAVORO IN
AREA MBERI SUPERVISIONE DI TEAM
20180229 | CHIRURGICA/ | , MBERI P RvSIONE SULCAMPO | Si | 1TRIMESTRE| MULTIPROFESSIONALEE | 15 MEDICO CHIRURGO 48 | 1 0
UOC CHIRURGIA > ADOZIONI DI MODELLI DI
CITT LAVORO IN RETE
Pagina 3 di 43




Delibera del Direttore Generale n. ..4... del ......

Wastssane

- pagina 13 di 52

DIPARTIMENTO | ADOZIONE DI LINEE GUIDA
AREA BASATE SULL'EVIDENZA, INFERMIERE MEDICO
20180219 | CHIRURGICA / SA'hXI': P':R%BFB(A)?:%)I(I_DII\IOEES:ALS RES'EEENZ'A Si |2 TRIMESTRE | QUALITA DEI SISTEMI E DEI | 100 CHIRURGO 8 | 1| 700
UOC CHIRURGIA | ANNA PROCESSI CLINICO OSTETRICA E OSS
csp ASSISTENZIALI
DIPARTIMENTO ADOZIONE DI LINEE GUIDA
AREA MORBIDITY E BASATE SULL'EVIDENZA,
20180258 | CHIRURGICA/ | (JORSO MORTALITY RESIDENZIA| i | 1 TRIMESTRE | QUALITA DEI SISTEMIEDEI | 30 | 'NPERMIEREMEDICO 5 | s 0
UOC CHIRURGIA CONFERENCE PROCESSI CLINICO
OSA PV CSP ASSISTENZIALI
DIPARTIMENTO ADOZIONE DI LINEE GUIDA
AREA LE URGENZE IN BASATE SULL'EVIDENZA,
20180187 | CHIRURGICA/ | BISELO ENDOSCOPIA RESIDENZIA|si | 4 TRIMESTRE | QUALITA DEI SISTEMIE DEI | 25 | 'NPERMIEREMEDICO 8 | 2| 300
UOC CHIRURGIA DIGESTIVA PROCESSI CLINICO
SCH ASSISTENZIALI
DIPARTIMENTO | POLISTINA 'NQUAEEQ'\E",\EI.'FE O DEL
AREA FRANCES APPROPRIATEZZA DELLE
20180087 | CHIRURGICA / co R RO DAL | SULCAMPO | SI |1 TRIMESTRE | PRESTAZIONI SANITARIE IN | 30 MEDICO CHIRDRGO 30 | 1| 300
UOC CHIRURGIA | ANTONIO CONFORMITA Al LEA
SCH GIUSEPPE SETTING
ASSISTENZIALE
INTEGRAZIONE
PROFESSIONALE TRA
OSPEDALE E TERRITORIO,
D'PAE'E"AENTO GESTIONE CON SVILUPPO E
CHIZZOLIN INTEGRATA IN RESIDENZIA X IMPLEMENTAZIONE DEI INFERMIERE MEDICO
20180223 | CHIRURGICAL | IMARZIO OFTALMOLOGIA LE Sl | 2TRIMESTRE | pha (PRIORITARIAMENTE | /O CHIRURGO 6 |12 0
Cop PEDIATRICA SU BPCO, SCOMPENSO
CARDIACO, FIBRILLAZIONE
ATRIALE, DIABETE,
SCLEROSI MULTIPLA)
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DIPARTIMENTO CONOSCENZA E CULTURA DEL LAVORO IN
TRATTAMENTO DELLE
AREA GALAN PRINCIPALI RESIDENZIA TEAM
20180244 | CHIRURGICA/ | ALESSAND PRINCIPAL OF SI | 1TRIMESTRE | MULTIPROFESSIONALEE | 15 INFERMIERE 8 | 3 0
UOC OCULISTICA RO ADOZIONI DI MODELLI DI
OSA CHIRURGICHE LAVORO IN RETE
DELL'OCCHIO
DIPARTIMENTO PERCORSI ORTOTTISTA/ASSISTENT
AREA SATO DIAGNOSTICO APPROPRIATEZZA DELLE E DI OFTALMOLOGIA
20180233 | CHIRURGICA / SULCAMPO | Si |1 TRIMESTRE | PRESTAZIONI SANITARIE IN | 30 40 | 1 0
Lo | GIOVANNI | TERAPEUTICIIN A AR MEDICO CHIRURGO
con OCULISTICA INFERMIERE
DIPARTIMENTO
AREA VARITAN | GESTIONE CLINICO- \ GOVERNO CLINICO, MEDICO SH IR RCO
20180081 | CHIRURGICA/ | MARITAN | “ASSISTENZIALE | SULCAMPO | S |1TRIMESTRE | QUALITAE SICUREZZADEL | 24 | qoromiiramese | 40 | 1| 300
UOC OCULISTICA DELLE PATOLOGIE PAZIENTE SIS s T
SCH OCULISTICHE
ADOZIONE DI LINEE GUIDA
DIPARTVENTO | RMELLIN | GESTIONEDELLE | oo oo ‘ BASATE SULL'EVIDENZA,
20180247 | Ah | ARVELLIY | PRIME VIE AEREE NEL OF Si |4 TRIMESTRE | QUALITA DEI SISTEMI E DEI | 30 MEDICO CHIRURGO 5 | 1 0
SORURGICAL PAZIENTE CRITICO PROCESSI CLINICO
ASSISTENZIALI
DISFAGIA NEL
PAZIENTE ANZIANO E INFERMIERE
20180252 DIPA%I';AAE e LIDDEO NEEE?';ENSEO- SULCAMPO | si |1 TRIMESTRE Fz:iEF:{EgZLI)%TLEAEPFéF;{i%ANT 30 gzﬁm;?ggé?g% 45 | 1 0
CHIRURGICA/ | MARINA INTEGRATA FRA R D o LOGOPEDISTA
UOC ORL PV TERRITORIO E FISIOTERAPISTA MEDICO
PRESIDIO CHIRURGO
OSPEDALIERO
ADOZIONE DI LINEE GUIDA
PIPARTIVENTO | PERISSIN LE URGENZE RESDENZIA | BASATE SULL'EVIDENZA, INFERMIERE
20180093 | it oTTO EMORRAGICHE IN OF Si |1 TRIMESTRE | QUALITA DEI SISTEMIE DEI | 15 | OPERATORE SOCIO- 4 | 1] 200
CHIRIRSICAT | mARCO ORL PROCESSI CLINICO SANITARIO
ASSISTENZIALI
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DIPARTIMENTO
AREA
CHIRURGICA/ | SARTOREL TECNICHE GOVERNO CLINICO, INFERMIERE
20180246 | UOC ORTOPEDIA LO CHECNICHE SULCAMPO | Si |1 TRIMESTRE | QUALITAE SICUREZZADEL | 12 | OPERATORE SOCIO- 8 | 2 0
E ENRICO PAZIENTE SANITARIO
TRAUMATOLOGIA
OSA
DIPARTIMENTO
AREA GESTIONE E ADOZIONE DI LINEE GUIDA
CHIRURGICA/ | gc o, |  TRATTAMENTO DI BASATE SULL'EVIDENZA, MEDICO CHIRURGO
20180080 | UOC ORTOPEDIA | SISINELLA | CASICLINICIIN' | SULCAMPO | S | 1TRIMESTRE | QUALITA DEI SISTEMI E DEI | 15 INFERMIERE 100 | 1 | 300
E ORTOPEDIA E PROCESSI CLINICO FISIOTERAPISTA
TRAUMATOLOGIA TRAUMATOLOGIA ASSISTENZIALI
SCH
DIPARTIMENTO
AREA NUOVE PROSPETTIVE
APPROPRIATEZZA DELLE
CHIRURGICA/ | DORIZZI | INISTEROSCOPIA: LA | RESIDENZIA X MEDICO CHIRURGO
20180085 | \,nc OSTETRICIA | CARLO CHIRURGIA LE Sl | 2 TRIMESTRE PRECSJQIEBORN,J”S&NA'KELE IN| 10 INFERMIERE 10| 2 | 2500
E GINECOLOGIA AMBULATORIALE
SCH
REVISIONE DEI
DIPARTIMENTO PROTOCOLLL DI ADOZIONE DI LINEE GUIDA
AREA BASATE SULL'EVIDENZA,
20180238 | CHIRURGICA / GARDI ANTIBIOTICAEDI | g caMPO | SI |1 TRIMESTRE | QUALITA DEI SISTEMIE DEI | 30 | 'NFERMIEREMEDICO | ¢ | 4 0
MARIO PROFILASSI CHIRURGO
UOC UROLOGIA PROCESSI CLINICO
0SA ANTITROMBOTICA ASSISTENZIALI
NELLA CHIRURGIA
UROLOGICA
GESTIONE
MULTIDISCIPLINARE ADOZIONE DI LINEE GUIDA
FerN O s DEL PAZIENTE \ BASATE SULL'EVIDENZA, INFERMIERE MEDICO
20180203 | AREAMEDICAT | LUCIA | TRACHEOSTOMIZZAT | SULCAMPO | S | 2 SEMESTRE | QUALITA DEISISTEMIE DEI | 25 | CHIRURGO OPERATORE | 6 | 3 0
VED CaNA O E CON PROCESSI CLINICO SOCIO-SANITARIO
INSUFFICIENZA ASSISTENZIALI
RESPIRATORIA
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DIPARTIMENTO ADOZIONE DI LINEE GUIDA
AREAMEDICA! | ocei v | o CoIGIE ~ BASATE SULLEVIDENZA INFERMIERE MEDICO
20180104 uoc SULCAMPO | Si |2 TRIMESTRE | QUALITA DEI SISTEMI E DEI | 60 0 | 1| o
MANUELA | ORGANIZZATIVI IN CHIRURGO
CARDIOLOGIA RoANEAT Y PROCESSI CLINICO
cITT ASSISTENZIALI
DIPARTIMENTO RS et ADOZIONE DI LINEE GUIDA
AREAMEDICA/ | i a10 | ASSIor e e DEL ‘ BASATE SULL'EVIDENZA, INFERMIERE MEDICO
20180090 uoc NERATO N SULCAMPO | Si |2 TRIMESTRE | QUALITA DEI SISTEMI E DEI | 45 | CHIRURGO OPERATORE | 30 | 1 | 2000
CARDIOLOGIA E PROCESSI CLINICO SOCIO-SANITARIO
U.T..C. CSP SOTTOPOSTO A ASSISTENZIALI
CARDIOCHIRURGIA
DIPARTIMENTO
MARCHES
AREA MEDICA / APPROPRIATEZZA DELLE
20180133 uoc somenie | TTROPRIATEZZAIN | SULCAMPO | S | 3 TRMESTRE | PRESTAZIONI SANITARIEIN | 20 | NFERIREREMEDICO 195 15 | g
CARDIOLOGIA CONFORMITA Al LEA
o
0SA
DIPARTIMENTO | 1y e | | ANALISI DELLECG: ADOZIONE DI LINEE GUIDA
AREA MEDICA / 2 S D oo | nesibEnzia | BASATE SULL'EVIDENZA,
20180183 uoc GIANRAGL R0 LRSS OF si |3 TRIMESTRE | QUALITA DEI SISTEMIE DEI | 5 INFERMIERE 4 | s | o
CARDIOLOGIA e RATCO e PROCESSI CLINICO
SCH ASSISTENZIALI
DIPARTIMENTO XIl CORSO
AREA MEDICA / RESIDENZIALE IN GOVERNO CLINICO,
20180082 uoc FRECONE | GasTROENTEROLOGI | RESIPENZA | g) 14 TRIMESTRE | QUALITAE SICUREZZADEL | 65 |  MEDICO CHIRURGO 140 |3 1 10000
GASTROENTERO A ED ENDOSCOPIA PAZIENTE
LOGIA CSP DIGESTIVA
DIPARTIMENTO CASI CLINICI E
AREA MEDICA / DE STESURA DI ‘ APPROPRIATEZZA DELLE INFERMIERE MEDICO
20180179 uoc LAZZARI | PROTOCOLLIPERLA | SULCAMPO | S |4 TRIMESTRE | PRESTAZIONI SANITARIE IN | 50 AMERE ME 25 | 1| o
GASTROENTERO | FRANCA | GESTIONE DELLE CONFORMITA Al LEA
LOGIA OSA MALATTIE DIGESTIVE
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DIPARTIMENTO GESTIRE LA PERSONA RO D L E SUIA
AREA MEDICA/ | FRISON CON DIABETE IN X L ' INFERMIERE MEDICO
20180078 | £ REAMEDICA [ | PO | O DT I | SULCAMPO | S | 1 TRIMESTRE | QUALITA DEI SISTEMI E DEI | 25 R e 20 | 1 0
uED oL os Y PROCESSI CLINICO
ASSISTENZIALI
ADOZIONE DI LINEE GUIDA
RL{P@EEE’E'&E TOMASELL | SUPERVISIONE DI ‘ BASATE SULL'EVIDENZA, INFERMIERE MEDICO
20180101 | ARAMEDICAT | TOMASE CASI CLINICI E SULCAMPO | Si |1 TRIMESTRE | QUALITA DEI SISTEMIE DEI | 60 | CHIRURGO OPERATORE | 30 | 1 | 4800
uED ORGANIZZATIVI PROCESSI CLINICO SOCIO-SANITARIO
ASSISTENZIALI
AUDIT PRELIMINARI
D eblun) | DOROLDI | SUGLIINCIDENT! ‘ GOVERNO CLINICO, OPERA NI o
20180099 CARLO | REPORTING INTERNI | SULCAMPO | Si |4 TRIMESTRE | QUALITA E SICUREZZA DEL | 35 18 | 1 0
UOC MEDICINA SANITARIO MEDICO
s GIOVANNI E RADIOLOGIA PAZIENTE AR M
INTERVENTISTICA
AREAMEDICA) | PARISL | RAMENT! DI ‘ GOVERNO CLINICO,
20180061 | (S \Epicina | CIANCARL | RECBro) I maTERIA | SULCAMPO | ST | 2 TRIMESTRE | QUALITA E SICUREZZADEL | 30 MEDICO CHIRURGO 12 | 3 0
PV DI MEDICINA INTERNA
DIPARTIMENTO LA REALTA' DELL' IRC
AREAMEDICA/ |\ o | DALPUNTODIVISTA | peo oo PREVENZIONE E PRESA IN INFERMIERE
20180221 uoC WONARD | DIABETICO/COMPORT OF Si |2 TRIMESTRE | CARICO DELLA PERSONA | 20 | OPERATORE SOCIO- | 43 | 2 0
NEFROLOGIA AMENTALE: ASPETTI AFFETTA DA CRONICITA SANITARIO
SCH ASSISTENZIALI
DIPARTIMENTO ASSISTENZA AL ADOZIONE DI LINEE GUIDA
AREAMEDICA! | caveve PAZIENTE BASATE SULL'EVIDENZA, MEDICO CH R RGO
20180322 uoC SANEYE | PLURIPATOLOGICO | SULCAMPO | SI | 1 TRIMESTRE | QUALITA DEISISTEMIE DEI | 50 | JNFERMIERE 1 40 | 4 0
NEUROLOGIA ED AUDIT CLINICI DI PROCESSI CLINICO s
CITT NEURORADIOLOGIA ASSISTENZIALI
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DIPARTIMENTO | o0 ADOZIONE DI LINEE GUIDA
AREA MEDICA / BASATE SULL'EVIDENZA,
20180188 uoC < ALVI?’-\TOR NUOXEJQSFJ&?EE IN RES'EEENZ'A Si |1 TRIMESTRE | QUALITA DEI SISTEMI E DEI | 30 MEDF',EESE&UC?GO 20 1300
NEUROLOGIA a PROCESSI CLINICO
SCH ASSISTENZIALI
DIPARTIMENTO ADOZIONE DI LINEE GUIDA INFERMIERE MEDICO
LANZAFAM . CHIRURGO
AREA MEDICA / E AGGIORNAMENTO IN . BASATE SULLEVIDENZA, FISIOTERAPISTA
20180202 uoC SULCAMPO | Si |1 TRIMESTRE | QUALITA DEI SISTEMI E DEI | 50 50 0
SALVATOR NEUROLOGIA LOGOPEDISTA
NEUROLOGIA PROCESSI CLINICO
SCH E ASSISTENZIALI OPERATORE SOCIO-
SANITARIO
DIPARTIMENTO
STRAVASO DI GOVERNO CLINICO,
20180317 u%RcEér\’lchgﬂgéf | reonmto | FARMACE LA cURa e | RESIDENZIAT 5 TRIMESTRE | QUALITAE SICUREZZADEL | 50 | 'NFERUIERE VEDICO 4 0
s LA PREVENZIONE PAZIENTE
D e | REDELOTT | AGGIORNAMENTI PER GOVERNO CLINICO,
20180204 INFERMIERI IN SULCAMPO | Si |1 TRIMESTRE | QUALITA E SICUREZZA DEL | 10 INFERMIERE 24 630
UOC ONCOLOGIA | | ROBERTA
e ONCOLOGIA PAZIENTE
PROGETTO BFHI:
CORSO DI ADOZIONE DI LINEE GUIDA MEDICO CHIRURGO
DIPARTIMENTO FORMAZIONE PER .
AREAMEDICA/ | CARLINI | OPERATORI DEDICATI | RESIDENZIA BASATE SULL'EVIDENZA, OSTETRICA/O
20180084 Si | 2 TRIMESTRE | QUALITA DEI SISTEMIE DEI | 25 | OPERATORE SOCIO- | 20 300
UOC PEDIATRIA | VIRGINIA | ALLA PROMOZIONE LE
PROCESSI CLINICO SANITARIO
SCH ED AL SOSTEGNO ASSISTENZIALI INFERMIERE
DELL'ALLATTAMENTO
AL SENO
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DIPARTIMENTO AGGIORNAMENTO IN ADOZIONE DI LINEE GUIDA
TEMA DI EMERGENZE BASATE SULL'EVIDENZA,
20180209 | AREAMEDICA /i AR E URGENZE SULCAMPO | S | 1TRIMESTRE | QUALITADEISISTEMIE DEI | 20 | 'NFERMIEREMEDICO | 55 | 3 | 31300
ol PEDIATRICHE E PROCESSI CLINICO
NEONATALI ASSISTENZIALI
DIPARTIMENTO STUDIO
AREA MEDICA/ | CAPPELLA | MULTIDISCIPLINARE APPROPRIATEZZA DELLE
20180319 uoc TO PAZIENTE SULCAMPO | SI |1 TRIMESTRE | PRESTAZIONI SANITARIEIN | 8 MEDICO CHIRURGO 20 | 1 0
PNEUMOLOGIA | GELINDO ONCOLOGICO CONFORMITA Al LEA
CITT POLMONARE
APPROCCIO ALLA ADOZIONE DI LINEE GUIDA
DIPARTIMENTO DIALIS| PERITONEALE BASATE SULL'EVIDENZA,
20180150 | AREA MEDICA / "éIEJ\‘SNEEPLF';Q E ALLA GESTIONE | SULCAMPO | Si |2 TRIMESTRE | QUALITA DEI SISTEMI E DEI | 16 'NFE%MH'IEE';&E)D'CO 15 | 1 0
UOSD DIALISI PV DELLE SUE PROCESSI CLINICO
COMPLICANZE ASSISTENZIALI
ADOZIONE DI LINEE GUIDA
REQ/_\RL'E"S'E‘:E MAMPRES | ILPERCORSODEL | pec oo o BASATE SULL'EVIDENZA, INFERMIERE MEDICO
20180136 e o PAZIENTE CON ICTUS O Sl |2 TRIMESTRE | QUALITA DEI SISTEMIE DEI | 30 | CHIRURGO TECNICODI | 8 | 2 | 500
NEURDLO2 A by | EDOARDO ACUTO PROCESSI CLINICO NEUROFISIOPATOLOGIA
ASSISTENZIALI
INTEGRAZIONE
DIPARTIMENTO | GIRARDI 'NET E'ég'mgﬂg"g/i\gé'- UMANIZZAZIONE DELLE
20180206 | AREA MEDICA MARIA . SULCAMPO | S |1TRIMESTRE | CURE/RELAZIONE/COMUNI | 7 INFERMIERE 12 |1 0
SCH LUISA L'NTERVENTO DEL CAZIONE
COORDINATORE
INFERMIERISTICO
DIPARTIMENTO  EACATE SULLEVIDENZA.
20180289 | AREASERVIZI/ | NICOLETTI | 1y -0 yo oNE DEI PDTA | SULCAMPO | SI | 1 TRIMESTRE | QUALITA DEI SISTEMIE DEI | 100 | MEDICO CHIRURGO 30 | 1 0
UOC PRONTO | MASSIMO INFERMIERE
008 PRONTO, PROCESSI CLINICO
ASSISTENZIALI
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DIPARTIMENTO FNAB O ENAC DELLE MEDICO CHIRURGO
AREA SERVIZI /| \ccro o | LESIONI SUPERFICIALI | pecinenzia \ APPROPRIATEZZA DELLE BIOLOGO TECNICO
20180442 | UOC ANATOMIAE | CASSAR O PROFONDE: OF Sl |2 TRIMESTRE | PRESTAZIONI SANITARIE IN | 50 SANITARIO 8 500
ISTOLOGIA APPROPRIATEZZA E CONFORMITA Al LEA LABORATORIO
PATOLOGICA CSP CONTESTI CLINICI BIOMEDICO
PROGRAMMA
ANNUALE DI
CONTINUO
DIPARTIMENTO MIGLIORAMENTO DEL ADOZIONE DI LINEE GUIDA MEDICO CHIRURGO
AREASERVIZI/ | | SAPER E DEL SAPER BASATE SULLEVIDENZA, BIOLOGO TECNICO
20180318 uoC o FAREASEGUITO | SULCAMPO | Si |2 TRIMESTRE | QUALITA DEI SISTEMI E DEI | 80 SANITARIO 50 0
LABORATORIO DELLA PROCESSI CLINICO LABORATORIO
ANALISI SCH RIORGANIZZAZIONE ASSISTENZIALI BIOMEDICO INFERMIERE
DEI LABORATORI
DELL'ULSS 6
EUGANEA
DIPARTIMENTO ATTIVITA ADOZIONE DI LINEE GUIDA INFERMIERE TECNICO
AREA SERVIZI | BASATE SULL'EVIDENZA, SANITARIO
20180320 uoC MFAANBCI’(')\“ PREAP'\AAELL'ES/IA DEI RES'EEENZ'A Si | 4 TRIMESTRE | QUALITA DEI SISTEMI E DEI | 80 LABORATORIO 8 0
LABORATORIO ehaEEY PROCESSI CLINICO BIOMEDICO MEDICO
ANALISI SCH ASSISTENZIALI CHIRURGO BIOLOGO
DIPARTIMENTO ADOZIONE DI LINEE GUIDA INFERMIERE TECNICO
PERCORSO DELLE BASATE SULLEVIDENZA,
AREA SERVIZI/ | MARINARO RESIDENZIA . k SANITARIO DI
20180445 URGENZE Si |3 TRIMESTRE | QUALITA DEI SISTEMI E DEI | 40 4 1000
UOC PRONTO | GIUSEPPE | o DRSEMEE LE SIS T RADIOLOGIA MEDICA
SOCCORSO CSP oS LN MEDICO CHIRURGO
DIPARTIMENTO APPROPRIATEZZA MEDICO CHIRURGO
AREA SERVIZI/ | PERIN CLINICA IN RESIDENZIA . VALORIZZAZIONE DELLE TECNICO SANITARIO DI
20180334 | ;c RADIOLOGIA | BORTOLO RISONANZA LE Sl | 4 TRIMESTRE RISORSE UMANE 25 | RADIOLOGIA MEDICA 5 0
SCH MAGNETICA INFERMIERE
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INTEGRAZIONE
PROFESSIONALE TRA
OSPEDALE E TERRITORIO,
DIPARTIMENTO CON SVILUPPO E
AREA SERVIZI/ | CANCIAN . IMPLEMENTAZIONE DEI INFERMIERE MEDICO
20180444 | AREASERVIZLI | CANCIA GOM SENOLOGIA | SULCAMPO | S | 1TRIMESTRE | 0P EERETASIONE AE | 10 AMERE VE a0 | 1 0
cITT SU BPCO, SCOMPENSO
CARDIACO, FIBRILLAZIONE
ATRIALE, DIABETE,
SCLEROSI MULTIPLA)
DIPARTIMENTO TUMORE AL SENO INFERMIERE MEDICO
' UMANIZZAZIONE DELLE
AREA SERVIZI/ | MANCUSO | DALLO SCREENING | RESIDENZIA . CHIRURGO TECNICO
20180447 | ;6 RADIOLOGIA | TOMMASO | ALLA GESTIONE DEL LE Sl | 4TRIMESTRE | CURE/ REéﬁé:g“E’COMUN' 30 SANITARIO DI 4 | 2] 500
cITT PDTA RADIOLOGIA MEDICA
DIPARTIMENTO ADOZIONE DI LINEE GUIDA MEDICO CHIRURGO
AREA SERVIZI | BASATE SULL'EVIDENZA, BIOLOGO TECNICO
20180190 UOSD ORLANDIN | COAGULAZIONE IN | RESIDENZIA | s} | 4 TRIMESTRE | QUALITA DEI SISTEMI E DEI | 10 SANITARIO 4 | a 0
LABORATORIO PROCESSI CLINICO LABORATORIO
ANALISI OSA ASSISTENZIALI BIOMEDICO
DIPARTIMENTO ADOZIONE DI LINEE GUIDA MEDICO CHIRURGO
AREA SERVIZI | BASATE SULL'EVIDENZA, BIOLOGO TECNICO
20180189 UOSD AATURI | MICROBIOLOGIAIN | syLcaMPO | SI | 2 TRIMESTRE | QUALITA DEI SISTEMI E DEI | 10 SANITARIO 8 | 2 0
LABORATORIO PROCESSI CLINICO LABORATORIO
ANALISI OSA PV ASSISTENZIALI BIOMEDICO
D'PéEL'TMRE(;\‘TO LA FISSAZIONE ADOZIONE DI LINEE GUIDA INFERMIERE MEDICO
ESTERNA IN BASATE SULL'EVIDENZA, CHIRURGO
20180111 TORSE'\T"Q;(E)S%%S %%ICDCS URGENZA E NELLA RES'EENZ'A Si |4 TRIMESTRE | QUALITA DEI SISTEMI E DEI | 90 FISIOTERAPISTA 7 | 5 | 250
OORTOPEDICO) RICOSTRUZIONE PROCESSI CLINICO OPERATORE SOCIO-
IS COMPLESSA ASSISTENZIALI SANITARIO
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DIPARTIMENTO DI
PREVENZIONE /
SERVIZIO CONTROLLI UFFICIALI
VETERINARIO DI | FARINA IN MATERIA DI APPROPRIATEZZA DELLE
20180281 | IGIENEDEGLI | BUSETTO | ETICHETTATURA | RESIDENZA | i |1 TRIMESTRE | PRESTAZIONI SANITARIE IN | 35 | TUTTELEPROFESSIONIY g ) 4
ALIMENTI DI | ROBERTO | OBBLIGATORIA DELLE CONFORMITA Al LEA
ORIGINE CARNI BOVINE
ANIMALE E LORO
DERIVATI
DIPARTIMENTO DI
PREVENZIONE /
SERVIZIO
PROMOZIONE
VETERINARIO DI | FARINA LA RICETTA .
20180283 | IGIENE DEGLI | BUSETTO VETERINARIA | RESIDENZIAT g1y rpivesTRe | DELLAPPROPRIATEZZA | g5 | TUTTELEPROFESSIONI | g |
ALIMENTIDI | ROBERTO |  ELETTRONICA A
ORIGINE
ANIMALE E LORO
DERIVATI
DIPARTIMENTO DI
PREVENZIONE /
SERVIZIO ADOZIONE DI LINEE GUIDA
VETERINARIO DI | FARINA BASATE SULLEVIDENZA,
20180284 | IGIENEDEGLI | BUSETTO | TRANNGEVENTON | RESIDENZIAT g | 5 rRiMESTRE | QUALITA DEISISTEMIE DEI | 30 | TUTTELEPROFESSION | 4 )
ALIMENTI DI | ROBERTO PROCESSI CLINICO
ORIGINE ASSISTENZIALI
ANIMALE E LORO
DERIVATI
DIPARTIMENTO DI
PREVENZIONE /
SERVIZIO ADOZIONE DI LINEE GUIDA
VETERINARIO DI | FARINA BASATE SULLEVIDENZA,
20180285 | IGIENEDEGLI | BUSETTO | S5 EMADIALLERTA | RESIDENZIAT i | 3 rRiMESTRE | QUALITA DEISISTEMIE DEI | 30 | TUTTELEPROFESSIONL | g )
ALIMENTI DI | ROBERTO PROCESSI CLINICO
ORIGINE ASSISTENZIALI
ANIMALE E LORO
DERIVATI
DIPARTIMENTO DI SCREENING
PREVENZIONE / CITOLOGICO:
20180448 | UOCIGIENE | TMONCEL | FORMAZIONE | SULCAMPO | si | 1TRiMesTRE| VALORIZZAZIONE DELLE | o INFERMIERE 25 | 1
SANITA' TEORICA E PRATICA
PUBBLICA DEI PRELEVATORI
DIPARTIMENTO DI
PREVENZIONE / LE NUOVE OFFERTE GOVERNO CLINICO,
20180455 | UOCIGIENE | SMONCEL | yaccinaLiELoro | RESDENZAT g | 1 TRIMESTRE | QUALITAE SICUREZZADEL | 40 | TUTTELEPROFESSIONL | g )
SANITA' LINEE GUIDA PAZIENTE
PUBBLICA
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DR NEN T D! SALUTE E SICUREZZA
UOC SERVIZIO DI NEL COMPARTO SICUREZZA DEGLI MEDICO CHIRURGO
PREVENZIONE | SIMONCEL | EPILE: RISPETTO DEL OPERATORI TECNICO DELLA
20180324 MINIMO ETICO DI CUI | SULCAMPO | Si | 2 TRIMESTRE , 44 PREVENZIONE 20 | 2 | 800
IGIENE E LO IVANA NELL'AMBIENTE DI LAVORO ;
B ALLE INDICAZIONI DEL . 1/2008) NELL'AMBIENTE E NEI
PIANO NAZIONALE U LUOGHI DI LAVORO
AMBIENTI DI EDILIZIA 2014-2019
LAVORO
L'INDIVIDUAZIONE DEL
DATORE DI LAVORO Al
DIPARTIMENTO DI gJI_E/IZ\J(%BDIIEEIéI\D/III_'(IB_i
PREVENZIONE / B1/2008 £ SIL LA, ASSISTENTE SANITARIO
UOC SERVIZIO DI o LR AP AAON SICUREZZA DEGLI MEDICO CHIRURGO
PREVENZIONE | SIMONCEL : . OPERATORI TECNICO DELLA
LT IGIENE E LOVANA | EDELLIMPRESA L | SULCAMPO | ST | STRIMESTRE | \g\ | :AMBIENTE DI LAVORO | 52 PREVENZIONE 20 | 1 | 4000
SICUREZZA [ERI DECISION (T.U. 81/2008) NELL'AMBIENTE E NEI
AMLE{/E(IJ\IJ(I)DI el e LUOGHI DI LAVORO
E L'ESERCIZIO DI
FATTO DI POTERI
DIRETTIVI
IMPLEMENTARE LE
DIPARTIMENTO DI METODOLOGIE IN
PREVENZIONE / | ¢ v | USO NEI DIVERSI APPROPRIATEZZA DELLE ME?,'\ICF%F(QZGI'EF@GO
20180170 | UOSD SERVIZIO | SCHIAVON | AVMBULATORIDI | SULCAMPO | SI | 2 TRIMESTRE | PRESTAZIONI SANITARIEIN | 45 |  INFERMIERE | 60 | 1 | 2000
DI ATTIVITA MEDICINA DELLO CONFORMITA Al LEA i
MOTORIA SPORT DELL'ULSS 6
EUGANEA.
DIPARTIMENTO DI CULTURA DEL LAVORO IN
PREVENZIONE / COSTRUIRE RETI CHE TEAM
20180275 | UOSD SERVIZIO AT\JIET%F:\J?O PROMUOVONO RES'EENZ'A Si |2 TRIMESTRE | MULTIPROFESSIONALEE | 30 | UTTE LEggﬁFESS'ON' 8 | 3 | 5000
DI SALUTE ADOZIONI DI MODELLI DI
EPIDEMIOLOGIA LAVORO IN RETE
MODELLI
ORGANIZZATIVI IN EDUCATORE
DIPARTIMENTO Di | MENEGHE | RELAZIONE ALLA PREVENZIONE E PRESA IN PROFESSIONALE
T PRESA IN CARICO DEI | RESIDENZIA . INFERMIERE MEDICO
20180135 SALUTE Si |3 TRIMESTRE| CARICO DELLA PERSONA | 40 8 | 4 | 3000
UTE LEONARD | PAZIENTI CON GRAVI LE SARICO DELLA PERSON: CHIRURGO PSICOLOGO
0 DISTURBI MENTALI COLLAB.RE PROF.LE
ATTRAVERSO ASSISTENTE SOCIALE
DISCUSSIONE DI CASI
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INTEGRAZIONE
PROFESSIONALE TRA
OSPEDALE E TERRITORIO,
MENEGHE CON SVILUPPO E
DIPARTIMENTO DI INTEGRAZIONE
20180138 SALUTE A OSPEDALE- SULCAMPO | SI |3 TRIMESTRE | P -EMENTAZIONE DEL | 4q | TUTTELE PROFESSIONI | 45 0
oTE LEONARD OeEDALE PDTA (PRIORITARIAMENTE ECM
o SU BPCO, SCOMPENSO
CARDIACO, FIBRILLAZIONE
ATRIALE, DIABETE,
SCLEROSI MULTIPLA)
PSICOLOGO INFERMIERE
EDUCATORE
DIPARTIMENTODI [\ PRINCIPIDELLA | peg ey o PREVENZIONE E PRESA IN Oﬁgggfgg'é’g‘ééfo_
20180296 SALUTE RO FORMAZIONE O Sl |2TRIMESTRE| CARICO DELLAPERSONA | 110 | QHERATORE SOCIO 15 1800
MENTALE BIOPSICOSOCIALE AFFETTA DA CRONICITA o TARIO MEDICO
PROF.LE ASSISTENTE
SOCIALE
INTEGRAZIONE
PROFESSIONALE TRA
MOD(':E/'QI';Q'I CDC')PCROEI\?A IN OSPEDALE E TERRITORIO, EDUCATORE
SILVESTR CON SVILUPPO E PROFESSIONALE
20180139 D'PAEL'MJET'\I‘ETO DI o R'FESF'{“@%'\F'Q? Al | RESIDENZIA o |3TRiMESTRE| MPLEMENTAZIONEDEI | , | INFERMIERE MEDICO | . 4000
ITE ALESSAND oRCORSL LE PDTA (PRIORITARIAMENTE CHIRURGO PSICOLOGO
RA DIACROSTIC! SU BPCO, SCOMPENSO COLLAB.RE PROF.LE
panAPETI CARDIACO, FIBRILLAZIONE ASSISTENTE SOCIALE
ATRIALE, DIABETE,
SCLEROSI MULTIPLA)
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DISCUSSIONE DEI EDUCATORE
DIPARTIMENTO DI CASI CLINICI CON PROFESSIONALE
PREVENZIONE E PRESA IN
SALUTE BERTIN | MODALITA DI PRESA | RESIDENZIA . INFERMIERE MEDICO
20180137 | \\ENTALE / UOC IDA IN CARICO LE Sl | 2 SEMESTRE iﬁi‘gﬁg%‘i‘éggﬁ%ﬂ\‘f 50 | cHIRURGO PsicoLoGo | 48 | 3 | 5000
PSICHIATRIA 1 INTEGRATE COLLAB.RE PROF.LE
MULTIPROFESSIONALI ASSISTENTE SOCIALE
LA RIABILITAZIONE
DIPARTIMENTO DI BIO-PSICO-SOCIALE. CULTURA DEL LAVORO IN
SALUTE MIOLA | APPROFONDIMENTI | RESIDENZIA TEAM INFERMIERE MEDICO
20180144 \ Sl |1TRIMESTRE| MULTIPROFESSIONALEE | 30 |PSICHIATRAASSISTENTE| 8 |10 | o0
MENTALE / UOC | CARMELO OPERATIVI: IL LE
ADOZIONI DI MODELLI DI SOCIALE
PSICHIATRIA 1 PROGETTO 2o DI MODEL!
RIABILITATIVO
INFERMIERE MEDICO
DIPARTIMENTO DI REVISIONE MODALITA' CHIRURGO EDUCATORE
PREVENZIONE E PRESA IN
SALUTE ANDERLE | OPERATIVE NEI CASI | RESIDENZIA . PROFESSIONALE
20180134 | \\ENTALE / UOC | PATRIZIA | CLINICI COMPLESSI IN LE S| |2TRIMESTRE | CARICO DELLAPERSONA | 30 | psicoLogo coLLa.Re | 18 | 6 | 2000
PSICHIATRIA 3 PSICHIATRIA PROF.LE ASSISTENTE
SOCIALE
DIPARTIMENTO
ROVEA TUTTE LE PROFESSIONI
so180257 | FUNZIONALE |, ROVER | NON SOLOCURAMA | RESIDENZIA | o | 5 rrpmestre | PROMOZIONE CORRETTI | L PROFES s | 3 o
PER LE 55 CULTURA. ... LE STILI DI VITA pECMALTRA
DIPENDENZE
DIPARTIMENTO
PREVENZIONE E PRESA IN TUTTE LE PROFESSIONI
20180250 | FUNZIOMALE | savaviro | LLAYORO CLINICO | RESIDENZIATgj | 2 TRIMESTRE | CARICO DELLA PERSONA | 50 ECM ALTRA 6 | 1 | 1500
iR e AFFETTA DA CRONICITA PROFESSIONE
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IL COUNSELLING
DIPARTIMENTO
STIMOLO BREVE PER TUTTE LE PROFESSIONI
20180251 FUgéEE‘EALE CLEMENTI | TABAGISTI IN SETTING RES'EEENZ'A si |1 TRIMESTRE PROMgﬁS%’f\%?ERETT' 25 ECM TUTTE LE 9
i NA SANITARI PROFESSIONI NON ECM
OPPORTUNISTICI
L'ASSISTENTE
SOCIALE
NELL'ATTUALE
DIPARTIMENTO PROCESSO DI
FUNZIONALE VIALE | RIORGANIZZAZIONE: | RESIDENZIA VALORIZZAZIONE DELLE COLLAB.RE PROF.LE
AT PER LE MONICA | COME FAVORIRE | LE NO | 2 TRIMESTRE RISORSE UMANE 10 | ASSISTENTE SOCIALE | 12
DIPENDENZE PERCORSI DI
CAMBIAMENTO ED
AWVIARE SERVIZI
INNOVATIVI.
GAMBLING: ASPETTI
DIPARTIMENTO PSICOSOACIALI E
PREVENZIONE E PRESA IN
FUNZIONALE VIALE GESTIONE DELLE | RESIDENZIA COLLAB.RE PROF.LE
STy PER LE MONICA | PROBLEMATICHE DEL LE NO | 4TRIMESTRE | CARICO DELLAPERSONA | 200 | AssiSTENTE socIALE |
DIPENDENZE PAZIENTE E DELLA
SUA FAMIGLIA
DIPARTIMENTO |Ng_v||D§SAGLI|EszTETo
FUNZIONALE VIALE RESIDENZIA VALORIZZAZIONE DELLE COLLAB.RE PROF.LE
ST PER LE MONICA | RYOLO E FUNZIONE LE NO | 1TRIMESTRE RISORSE UMANE 40 | ASSISTENTE SOCIALE | 18
DELL'ASSISTENTE
DIPENDENZE doSTE
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TUTTE LE PROFESSIONI
DIPARTIMENTO | ZECCHINA | IL MIGLIORAMENTO ECM COLLAB.RE
FUNZIONALE TO DELL'ORGANIZZAZION | RESIDENZIA . VALORIZZAZIONE DELLE PROF.LE ASSISTENTE
S PER LE GIANCARL | E E LOTTIMIZZAZIONE LE Sl | 1 TRIMESTRE RISORSE UMANE 60 | sociALE oPERATORE | 9 | 2 0
DIPENDENZE o DELLE RISORSE SOCIO-SANITARIO
COADIUTORE AMM.VO
TUTTE LE PROFESSIONI
DIIZFL’JAI\IE-II-(IDNII\EAI\II_EO ZECTCg ™A1 LE DINAMICHE DI RESIDENZIA PREVENZIONE E PRESA IN PRI(E)%TIS gls_;IASB'I.'EETE
20180250 GRUPPO NELLE Sl |1TRIMESTRE| CARICO DELLA PERSONA | 30 ' 9 | 2 | 2000
PER LE GIANCARL |+~ ipE DI LAVORO LE AFFETTA DA CRONICITA SOCIALE OPERATORE
DIPENDENZE o SOCIO-SANITARIO
COADIUTORE AMM.VO
CORSO DI
SENSIBILIZZAZIONE
D'FTJ‘,\\IF;TK%EA'\I‘_TEO ZECTCC')*'NA ALLAPPROCCIO | peaincnin PREVENZIONE E PRESA IN TUTTE LE PROFESSIONI
20180261 NZION/ GIANCARL | ECOLOGICO SOCIALE OF Sl |4TRIMESTRE | CARICO DELLAPERSONA | 50 ECM TUTTE LE 50 | 1 0
i ‘ Al PROBLEMI AFFETTA DA CRONICITA PROFESSIONI NON ECM
ALCOLCORRELATI E
COMPLESSI
LE NUOVE FRONTIERE
DIPARTIMENTO | ZECCHINA | PER LA CURA DELLE
TUTTE LE PROFESSIONI
FUNZIONALE TO ADDICTIONS. RESIDENZIA : PROMOZIONE CORRETTI
A e PER LE GIANCARL | ALGORITIMI, REALTA LE Sl | 3TRIMESTRE STILI DI VITA 200 PROIEI?SMSI-ISJI\-IFITI\IIEOLI\IIE em 8 | 1| 1500
DIPENDENZE o VIRTUALE, INDUSTRY
4.0 E OLTRE
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DIPARTIMENTO
FUNZIONALE CONTRATTI PUBBLICI:
TUTTE LE PROFESSIONI
AMMINISTRATIVO | ZAMPIERI | APPROFONDIMENTO | RESIDENZIA VALORIZZAZIONE DELLE
20180012 | ° %\ ico / uoc TULLIO DI TEMATICHE LE Sl | 1 TRIMESTRE RISORSE UMANE 70 PROFEECS""SITOU,\TITI\'IEOLI\'IEECM 16 | 2 | 3000
AFFARI PARTICOLARI
GENERALI
DIPARTIMENTO
FUNZIONALE
20180115 | AMMINISTRATIVO | ZAMPIERI | PRIVACY:LANUOVA | RESIDENZIA | o |, rrpestre | VALORIZZAZIONE DELLE | o TUTEC';\AE?STOTFEELSES'ON' s |6 | 125
UNICO / UOC TULLIO | NORMATIVA EUROPEA LE RISORSE UMANE
PROFESSIONI NON ECM
AFFARI
GENERALI
DIPARTIMENTO
FUNZIONALE IL POTERE
TUTTE LE PROFESSIONI
AMMINISTRATIVO | ZAMPIERI | DISCIPLINAREE IL | RESIDENZIA . VALORIZZAZIONE DELLE
20180116 | * '\ ico / uoC TULLIO CODICE DI LE Sl | 1 TRIMESTRE RISORSE UMANE 00 | o T TELE | &[0 2%
AFFARI COMPORTAMENTO
GENERALI
OIPARTIMENTO APPROFONDIMENTO
SUL TEMA DELLA
FUNZIONALE TUTELA LEGALE DE
AMMINISTRATIVO | ZAMPIERI RESIDENZIA VALORIZZAZIONE DELLE TUTTE LE PROFESSIONI
20180287 | * ' \ico / UOC TULLIO DIPENDENTI LE NO | 1TRIMESTRE RISORSE UMANE 6 NON ECM 8 | 2| 2000
o9 DELL'AZIENDA CON
Ragieod CONNESSI DIRITTI E
DOVERI
DIPARTIMENTO
FUNZIONALE
AMMINISTRATIVO | ZAMPIERI | L’ACCESSOELA | RESIDENZIA VALORIZZAZIONE DELLE
20180288 | AMMINISTRATY AMPIET oS0 e OF NO |1 TRIMESTRE ORI ZIONE o 20 | ALTRAPROFESSIONE | 8 | 2 | 2000
AFFARI
GENERALI
DIPARTIMENTO LEGGE 210/1992:
FUNZIONALE APPROFONDIMENTI
AMMINISTRATIVO | ZAMPIERI RESIDENZIA VALORIZZAZIONE DELLE TUTTE LE PROFESSIONI
20180201 | AMMIMISTRATY AMPIERL | SULLE PRINCIPALI OF NO |1 TRIMESTRE v 6 N 8 | 1| 1000
o9 TEMATICHE DEL
oFEAR | DIRITTO EREDITARIO
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DIPARTIMENTO
AMFI\EIJII;I\JIZg?I'gﬁ'II_'IIE\/O BerzioL | 'L CODICE DEGLI VALORIZZAZIONE DELLE TUTTE LE PROFESSIONI
20180153 | AMMINISTRATY -REl0 ADPPLéLSTIéI(;/EZ(OB:&E SULCAMPO | NO |1 TRIMESTRE ORI ZIONE o 25 N 20 | 1 | 2600
PROVVEDITORAT LGS.
0
D'FTJ‘,\\IF;TK%EA'\I‘_TEO BOATG | NOVITA'NORMATIVE E
20180150 | AnTIN aINATE | BOATO | GIURISPRUDENZIALI | RESIDENZIA | | 1 trivesTre | VALORIZZAZIONE DELLE | . | TUTTELEPROFESSIONI | - | 1 | 1500
IN MATERIA LE RISORSE UMANE NON ECM
UNICO/UOC | CAMILLA o ATERIA
RISORSE UMANE
DIPARTIMENTO
FUNZIONALE PERCORSO SICUREZZA DEGLI
TUTTE LE PROFESSIONI
AMMINISTRATIVO | CAPUTO | FORMATIVO IN TEMA | RESIDENZIA . OPERATORI
20180368 | )\ ico/UOC | TOMMASO DI GESTIONE LE S| |1 TRIMESTRE| e AMBIENTE DILavoRo | #° | o ECM IUITELE | 10| 1011 10000
SERVIZI TECNICI AMBIENTALE (T.U. 81/2008)
E PATRIMONIAL|
DIPARTIMENTO
FUNZIONALE
AMMINISTRATIVO | BARALDO IL FASCICOLO RESIDENZIA VALORIZZAZIONE DELLE TUTTE LE PROFESSIONI
20180306 | AMIINISTRATIVO | BARALDC SANITARIO OF S| |4 TRIMESTRE ORI ZIONE o 20 ECM TUTTE LE 3 | 10| 1050
neo L ELETTRONICO PROFESSIONI NON ECM
INFORMATIVI
DIPARTIMENTO
FUNZIONALE
TUTTE LE PROFESSIONI
AMMINISTRATIVO | BARALDO | INFORMATICA DI BASE | RESIDENZIA VALORIZZAZIONE DELLE
20180450 | AMWINISTRATIVO | BARALDC Ay O NO |1 TRIMESTRE ORIZZAZIONE DE 15 ECM TUTTE LE 14 | 5 | 2500
PROFESSIONI NON ECM
SISTEMI
INFORMATIVI
DIPARTIMENTO
FUNZIONALE BLS-D PER IL GOVERNO CLINICO,
20180265 | DELLE ATTIVITA' | CHIESA PERSONALE RESIDENZIA | i | 1 TRIMESTRE | QUALITAE SICUREZZADEL | 12 | TUTTELEPROFESSIONI |51 g | 10030
DI PRONTO SANITARIO 2019 AHA PAZIENTE
SOCCORSO
DIPARTIMENTO
FUNZIONALE BLS-D RETRAINING GOVERNO CLINICO,
20180266 | DELLE ATTIVITA’ Miﬂgé/?o PER IL PERSONALE RES'EENZ'A Sl |1 TRIMESTRE | QUALITA E SICUREZZADEL | 12 | TUTTE LEES,\(/?FESS'ON' 5 | 5 | 3790
DI PRONTO SANITARIO 2019 AHA PAZIENTE
SOCCORSO
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DIPARTIMENTO ADVANCED
FUNZIONALE GOVERNO CLINICO,
20180306 | DELLE ATTIVITA' | CHIESA | CARDIOVASCULAR | RESIDENZIA| o | 4 tRIMESTRE | QUALITA E SICUREZZADEL | 12 | 'NFERMIERE MEDICO 8 | 5 | 18810
MAURIZIO |  LIFE SUPPORT - LE CHIRURGO
DI PRONTO R SRRt PAZIENTE
SOCCORSO
DIPARTIMENTO
FUNZIONALE GOVERNO CLINICO,
20180269 | DELLE ATTIVITA' | MARIVARO PTTCRfSSEEiE'gL RESIDENZIA | I | 1 TRIMESTRE | QUALITAE SICUREZZADEL | 12 MEDICO CHIRURGO 8 | 3| 3910
DI PRONTO PAZIENTE
SOCCORSO
DIPARTIMENTO
FUNZIONALE PTC (PREHOSPITAL GOVERNO CLINICO,
20180270 | DELLE ATTIVITA' | MARIVARO |~ rRauma care) | RESDENZA | s |1 TRIMESTRE | QUALITAE SICUREZZADEL | 12 MEDICO CHIRVRGO 16 | 3 | 15370
DI PRONTO ADVANCED PAZIENTE
SOCCORSO
DIPARTIMENTO
FUNZIONALE GOVERNO CLINICO,
20180271 | DELLE ATTIVITA' | MARINARO | ILS (”\S"l“J"F',EF?C')’;TTE HFE | RESIDENZIA | 5| |1 TRIMESTRE | QUALITA E SICUREZZADEL | 12 INFERMIERE 8 | 11 | 14730
DI PRONTO PAZIENTE
SOCCORSO
DIPARTIMENTO
FUNZIONALE [ oiaeo | 5 peoinRic | RESIDENZIA . GOVERNO CLINICO,
20180297 | DELLE ATTIVITA’ Si |1 TRIMESTRE | QUALITA E SICUREZZADEL | 9 INFERMIERE 8 | 2 | 4270
GIUSEPPE |  IMMEDIATE LIFE LE
DI PRONTO SUPPORT) PAZIENTE
SOCCORSO
DIPARTIMENTO
FUNZIONALE [ ioiaeo | o PEoATRIG | RESIDENZIA . GOVERNO CLINICO,
20180305 | DELLE ATTIVITA’ Si |1 TRIMESTRE | QUALITA E SICUREZZADEL | 9 MEDICO CHIRURGO 16 | 2 | 8540
GIUSEPPE |  ADVANCED LIFE LE
DI PRONTO SUPPORT) PAZIENTE
SOCCORSO
DIPARTIMENTO
FUNZIONALE IL TRIAGE D'ACCESSO GOVERNO CLINICO,
20180307 | DELLE ATTIVITA" | SPOLAOR IN PRONTO RESDENZIA| sl | 1 TRIMESTRE | QUALITAE SICUREZZADEL | 26 | 'NFERMIERE MEDICO 8 | 5 | 4070
DI PRONTO SOCCORSO PAZIENTE
SOCCORSO
CFONSIONALE BLS-D PEDIATRICO GOVERNO CLINICO
20180263 | DELLE ATTIVITA' | ZANIN RETRAINING PERIL | RESIDENZIA | o | | TRIMESTRE | QUALITA E SICUREZZADEL | 12 | 'NFERMIERE MEDICO 5 | 5 | 2840
LUIGI PERSONALE LE CHIRURGO
DI PRONTO AN PAZIENTE
SOCCORSO
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DIPARTIMENTO

FUNZIONALE BLS-D PEDIATRICO GOVERNO CLINICO,
20180264 | DELLE ATTIVITA' | 4NN PER IL PERSONALE | RES'DENZAT g 13 TRIMESTRE | QUALITAE SICUREZZADEL | 12 | 'NFERMIERE MEDICO 8 | 12 | 11690
DI PRONTO SANITARIO 2019 IRC PAZIENTE
SOCCORSO
DIPARTIMENTO |
FUNZIONALE BLS-D PER IL GOVERNO CLINICO,
20180267 | DELLE ATTIVITA' | | LGl PERSONALE RESIDENZIA | i | 1 TRIMESTRE | QUALITAE SICUREZZADEL | 18 | TUTTELEPROFESSIONI |51 45 | 34340
DI PRONTO VIDOTTO | SANITARIO 2019 IRC PAZIENTE
SOCCORSO
DIPARTIMENTO |
FUNZIONALE BLS-D RETRAINING GOVERNO CLINICO,
20180268 | DELLE ATTIVITA' VI'-D%%O PER IL PERSONALE RES'EENZ'A si |1 TRIMESTRE | QUALITA E SICUREZZADEL | 18 | TYTTE LEggﬁFESS'ON' 4 | 10| 6200
DI PRONTO VIDOTTC | SANITARIO 2019 IRC PAZIENTE
SOCCORSO
DIPARTIMENTO
FUNZIONALE
STRANSMURALE ADOZIONE DI LINEE GUIDA
RIABILITAZIONE | CHECCHIA | oy o oo \ BASATE SULLEVIDENZA, INFERMIERE MEDICO
20180465 | OSPEDALE- | GIOVANNI RASLITAZIONE | SULCAMPO | S | 2 TRIMESTRE | QUALITA DEI SISTEMI E DEI | 50 CHIRURGO 50 | 2 | 1700
TERRITORIO/ | ANTONIO PROCESSI CLINICO FISIOTERAPISTA
UOC RECUPERO ASSISTENZIALI
E RIABILITAZIONE
FUNZIONALE SCH
DIPARTIMENTO
FUNZIONALE
STRANSMURALE
R'gz”F;gDAAZI'_g\‘E G'O\I{‘/I*NN' DA RESIDENZIA ‘ APPROPRIATEZZA DELLE INFERMIERE MEDICO
20180462 Si |2 TRIMESTRE | PRESTAZIONI SANITARIE IN | 20 CHIRURGO 20 | 10| o
TERRITORIO/ | ALESSAND | UROGINECOLOGICO LE S AZION! SANITARIE CaHIRURGO
UOC RECUPERO RO
E RIABILITAZIONE
FUNZIONALE OSA
PV
DIPARTIMENTO
FUNZIONALE
STRANSMURALE
R T AZIONE | GOy NN | ORNAMENTO IN | RESIDENZIA \ APPROPRIATEZZA DELLE INFERMIERE MEDICO
20180463 Sl |2 TRIMESTRE | PRESTAZIONI SANITARIE IN | 20 CHIRURGO 20 | 2 0
TERRITORIO/ | ALESSAND ORTOPEDIA LE s e AN TR R
UOC RECUPERO RO

E RIABILITAZIONE
FUNZIONALE OSA
PV
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DIPARTIMENTO
FUNZIONALE
STRANSMURALE ADOZIONE DI LINEE GUIDA
RIABILITAZIONE | oo | EVDSRCEBASED 1 oenza | BASATE SULL'EVIDENZA, INFERMIERE MEDICO
20180239 | OSPEDALE- | MAZZON DI O OF Sl |2 TRIMESTRE | QUALITA DEI SISTEMI E DEI | 20 CHIRURGO 16 | 3
TERRITORIO / ALLAADICMA & PROCESSI CLINICO FISIOTERAPISTA
UOC RECUPERO ASSISTENZIALI
E RIABILITAZIONE
FUNZIONALE CSP
DIPARTIMENTO
INTERAZIENDALE CRITERI DI
PROVINCIALE DI GOVERNO CLINICO, TUTTE LE PROFESSIONI
20180023 |  MEDICINA | VERONES!|  APPROPRIATEZZA | RESIDENZIAT g1 | 2 TRIMESTRE | QUALITAE SICUREZZADEL | 30 ECM OPERATORE 4 |2
TRASFUSIONALE 2 uso! PAZIENTE SOCIO-SANITARIO
/' UOSD MEDICINA
TRASFUSIONALE
DIPARTIMENTO
INTERAZIENDALE
PROVINCIALE DI GOVERNO CLINICO, TUTTE LE PROFESSIONI
20180024 |  MEDICINA | VERONES!| EMOVIGILANZA BUON | RESIDENZIA T gi | 4 TRIMESTRE | QUALITA E SICUREZZADEL | 30 ECM OPERATORE 4 |2
TRASFUSIONALE PAZIENTE SOCIO-SANITARIO
/'UOSD MEDICINA
TRASFUSIONALE
DIREZIONE | ZAMPIERI RESIDENZIA VALORIZZAZIONE DELLE TUTTE LE PROFESSIONI
20180196 | AMMINISTRATIVA | TuLLIO | FUSI?NOGRAZIE LE NO | 1 TRIMESTRE RISORSE UMANE 50 NON ECM 8 | ¢
ADOZIONE DI LINEE GUIDA
DIREZIONE DISPOSITIVI
BISETTO ! BASATE SULLEVIDENZA, TUTTE LE PROFESSIONI
20180464 | AMMINISTRATIVA | coances | MEDICENORMATIVA | RESIDENZIA | ;| 1 TRIMESTRE | QUALITA DEI SISTEMI E DEI | 70 ECM TUTTE LE 5 |5
/ DIREZIONE EUROPEA IN TEMA DI LE
OREZON co ARG PROCESSI CLINICO PROFESSIONI NON ECM
ASSISTENZIALI
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AMMINISTRATORE DI
SOSTEGNO:
PERCORSO
DIREZIONE DEI | FERRACIN
20180470 | SERVIZI SOCIO | MARGHERI| FORMATIVOPERGLI | RESIDENZIA | o |4 pypsTRE | VALORIZZAZIONE DELLE | o) | 17TE | E PROFESSIONI | 12 0
Ryl SOf G OPERATORI LE RISORSE UMANE
DELL’AZIENDA E DEI
COMUNI DEL
TERRITORIO
AMMINISTRATORE DI
SOSTEGNO:
DIREZIONE DEI | FERRACIN PERCORSO
20180471 | SERVIZISOCIO | MARGHERI| FORMATIVO PER RES'EENZ'A NO |1 TRIMESTRE VA"SE%E‘%ZE'%'&EASELLE 60 | TUTTE LE PROFESSIONI | 12 0
SANITARI TA ASPIRANTI
AMMINISTRATORI DI
SOSTEGNO
DIREZIONE DE LA
SERVIZI SOCIO COPROGETTAZIONE
20180469 SANITARI - C%RNFii'&% Al SENSI DEL CODICE | SUL CAMPO | SI | 2 TRIMESTRE VALSlglééASZEI?JTAiBELLE 30 | TUTTE LE PROFESSIONI | 8 2200
DIREZIONE DEL TERZO SETTORE
AMMINISTRATIVA (D.Lgs.117/2017)
DIREZIONE
GENERALE / MO
SEGRETERIA RESIDENZIA VALORIZZAZIONE DELLE TUTTE LE PROFESSIONI
20180315 |  SEORETERY suvloANETT INGLESE DI BASE O NO |1 TRIMESTRE ORI ZAZIONE oE 20 e PROME 20 2500
GENERALE -
AMM.VA
DIREZIONE
GENERALE / MO
SEGRETERIA RESIDENZIA VALORIZZAZIONE DELLE TUTTE LE PROFESSIONI
20180316 | SCORETERY SIMOAI\\IETT INGLESE AVANZATO OF NO |1 TRIMESTRE o e 20 o ke 20 3000
GENERALE -
AMM.VA
DIREZIONE
GENERALE /
20180365 UFFICIO BENINI | COUNSELING SULLE | RESIDENZIA | & |, trivestre | VALORIZZAZIONE DELLE | o TUTTEEC'RAEESTOTEEES'ON' o 1500
RELAZIONI PATRIZIA | RELAZIONI DI CURA LE RISORSE UMANE
PROFESSIONI NON ECM
ESTERNE E
COMUNICAZIONE
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DIREZIONE CULTURA DEL LAVORO IN
GENERALE / UOS PROJECT TEAM
20180197 | INNOVAZIONE E | C'ORDANI MANAGEMENT: SULCAMPO | Si | 1TRIMESTRE | MULTIPROFESSIONALEE | 25 | TUTTELEPROFESSIONI | g4 1500
CARLO APPLICAZIONE IN ECM
SVILUPPO APRLICAZIONE IN ADOZIONI DI MODELLI DI
ORGANIZZATIVO LAVORO IN RETE
GEBIIERR%LKE)’;IEOS DALL'ORGANIZZAZION CULTURA ?EE'A;,\'/]AVORO IN
20180198 | INNOVAZIONE E | C!ORDANI E FUNZIONALE SULCAMPO | Si |1TRIMESTRE| MULTIPROFESSIONALEE | 15 | 'YTTELEPROFESSIONI | g 1500
CARLO | ALL'ORGANIZZAZIONE ECM
SVILUPPO ORGANZZAZIC ADOZIONI DI MODELLI DI
ORGANIZZATIVO LAVORO IN RETE
DIREZIONE CULTURA DEL LAVORO IN
GENERALE / UOS | ¢, orpani | PROGETTAZIONE TEAM
20180199 | INNOVAZIONE E | CIOPDAN! | EUROPEA: NOZIONI | SULCAMPO | S |1TRIMESTRE | MULTIPROFESSIONALEE | 15 | ALTRAPROFESSIONE | 16 2500
SVILUPPO BASE ADOZIONI DI MODELLI DI
ORGANIZZATIVO LAVORO IN RETE
DIREZIONE LEAN MANAGEMENT- CULTURA DEL LAVORO IN
GENERALE / UOS APPLICAZIONE IN TEAM
20180156 | INNOVAZIONE E | ZANELLA | Ui SS6 EUGANEAIN | SULCAMPO | SI |2 TRIMESTRE | MULTIPROFESSIONALEE | 20 | TUTTELEPROFESSIONI| 5, 0
SVILUPPO AMBITO ADOZIONI DI MODELLI DI
ORGANIZZATIVO TERRITORIALE LAVORO IN RETE
DIREZIONE LEAN MANAGEMENT- CULTURA DEL LAVORO IN
GENERALE / UOS APPLICAZIONE IN TEAM
20180160 | INNOVAZIONE E | ZANELLA | UiSS6 EUGANEAIN | SULCAMPO | SI |3 TRIMESTRE | MULTIPROFESSIONALEE | 20 | TUTTELEPROFESSIONI| 5, 5000
SVILUPPO AMBITO ADOZIONI DI MODELLI DI
ORGANIZZATIVO OSPEDALIERO LAVORO IN RETE
N?é%'fg'AoF',\‘cE) NUOVO APPLICATIVO
o | BISETTO | PER LA GESTIONE APPROPRIATEZZA DELLE TUTTE LE PROFESSIONI
20180013 | CAVPOSAMPIER | FRANCES | DELLE AGENDEPER | SULCAMPO | SI | 1TRIMESTRE | PRESTAZIONI SANITARIE IN | 60 ECM TUTTE LE 40 500
co LE PRESTAZIONI CONFORMITA Al LEA PROFESSIONI NON ECM
MEDICA DI AMBULATORIALI
PRESIDIO CSP
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DIREZIONE
MEDICA P.O. ABC DELLE INFEZIONI
BISETTO GOVERNO CLINICO
CAMPOSAMPIER CORRELATE RESIDENZIA . 4 : TUTTE LE PROFESSIONI
20180014 |~ LI GENZA FRACNOCES ALL'ASSISTENZA: UP E Si | 4 TRIMESTRE QUALITAPEAillCEILNJ_II?EEZZA DEL | 40 EOM 7 | 10 | 3000
MEDICA DI DATE
PRESIDIO CSP
DIREZIONE
MEDICA P.O.
BISETTO GESTIONE DEL GOVERNO CLINICO,
20180458 | CAMPOSAMPIER | -p)\NCES | RISCHIO INFETTIVO | SULCAMPO | SI |1 TRIMESTRE | QUALITA E SICUREZZADEL | 50 | TUTTELEPROFESSIONI | 56 |y | 4000
O/ DIRIGENZA ECM
co NELLE UU.0O. PAZIENTE
MEDICA DI
PRESIDIO CSP
DIREZIONE CULTURA DEL LAVORO IN
MEDICA P.O. ZILLI AUDIT CLINICO TEAM INFERMIERE
20180076 | CITTADELLA/ | EMANUEL | A5y o  =io o | SULCAMPO | S | 1 TRIMESTRE | MULTIPROFESSIONALEE | 80 OPERATORE SOCIO- 40 | 1 0
AMBULATORI A ADOZIONI DI MODELLI DI SANITARIO
DIVERSI CITT LAVORO IN RETE
DIREZIONE CULTURA DEL LAVORO IN
MEDICA P.O. ZILLI AUDIT CLINICO DAY TEAM INFERMIERE
20180073 | CITTADELLA/ | EMANUEL | SURGERY EISOLA | SULCAMPO | Si |1 TRIMESTRE | MULTIPROFESSIONALEE | 20 OPERATORE SOCIO- 40 | 1 0
DAY SURGERY A ECOGRAFICA ADOZIONI DI MODELLI DI SANITARIO
cITT LAVORO IN RETE
DIREZIONE LO SVILUPPO DI
MEDICA P.O. 1L COMPETENZE
CITTADELLA / INFERMIERISTICHE . VALORIZZAZIONE DELLE
20180067 SERVIZIO EMA'I‘:IUEL TRASVERSALI PER]L | SULCAMPO | SI | 1 TRIMESTRE RISORSE UMANE 80 INFERMIERE 40 | 1 0
OPERATORIO - GRUPPO
CITT OPERATORIO
DIREZIONE SCREENING DELLA
MEDICAP.0. OSA | ooy DISFAGIA DEL RESIDENZIA PREVENZIONE E PRESA IN
20180294 |  / DIRIGENZA MONICA | PAZIENTE ADULTO IN E Si | 2 TRIMESTRE | CARICO DELLAPERSONA | 35 | INFERMIEREDIETISTA | 5 | 3 | 700
MEDICA DI AMBITO AFFETTA DA CRONICITA
PRESIDIO OSA OSPEDALIERO
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L'IMPATTO DI
ESPERIENZE
AT S
MEDICA P.O. PV / BUSATO SANITARI: LA RESIDENZIA . UMANIZZAZIONE DELLE TUTTE LE PROFESSIONI
20180430 DIRIGENZA \ Si 3 TRIMESTRE | CURE/RELAZIONE/COMUNI 50 ECM TUTTE LE 8,5 3 2300
MARTINA GESTIONE LE
MEDICA DI CAZIONE PROFESSIONI NON ECM
PRESIDIO PV INTRAPERSONALE, LA
RELAZIONE CON IL
PAZIENTE E |
FAMILIARI
DIREZIONE ACQUISIZIONE DI
MEDICA P.O. SCH COMPETENZE:
20180299 /| DIRIGENZA B';“:ig-llgo RECOVERY ROOM E SUL CAMPO Si 1 TRIMESTRE VALSEISéASZEI%IRIAEABELLE 50 INFERMIERE 35 1 0
MEDICA DI ASSISTENZA
PRESIDIO SCH ANESTESIOLOGICA
DIREZIONE CONDIVIDERE
MEDICA P.O. SCH MODELLI
g RIGO ORGANIZZATIVI NEL N VALORIZZAZIONE DELLE
20180298 /| DIRIGENZA ALBERTO SETTING SUL CAMPO Si 1 TRIMESTRE RISORSE UMANE 30 INFERMIERE 35 1 0
MEDICA DI
PRESIDIO SCH ASSISTENZIALE
AMBULATORIALE
SEMINARI CLINICI
CONE STRUETO D
MEDICA P.O. SCH . UMANIZZAZIONE DELLE
20180300 /| DIRIGENZA RIGO INTERDISCIPLINARE: | RESIDENZIA Si 3 TRIMESTRE | CURE/RELAZIONE/COMUNI 50 INFERMIERE MEDICO 8 4 3200
ALBERTO IL VALORE DELLA LE CHIRURGO
MEDICA DI CAZIONE
PRESIDIO SCH CONDIVISIONE NELLE
PRATICA CLINICO-
ASSISTENZIALE
DIREZIONE DALLA DONAZIONE AL
MEDICA P.O. SCH TRAPIANTO DI
/ UOS CARTURA . UMANIZZAZIONE DELLE
20180309 | COORD.TRAPIAN N ORGANI E TESSUTL. RESIDENZIA Si 4 TRIMESTRE | CURE/RELAZIONE/COMUNI 70 TUTTE LE PROFESSIONI 9 1 0
CLINICA, NORMATIVA, LE ECM
TI GIULIANO ETICA E CAZIONE
ATTIV.NECROSC
OP SCH COMUNICAZIONE
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DIREZIONE
GOVERNO CLINICO
SANITARIA / BENINI ESITI SENSIBILI . / ! INFERMIERE MEDICO
20180205 |  SANTARIA/ S NS | SULCAMPO | S |2 TRIMESTRE | QUALITA E SICUREZZA DEL | 122 R e 50 | 1 | 2400
PAZIENTE
SANITARIO
DIREZIONE
UMANIZZAZIONE DELLE
SANITARIA / BENINI UMANIZZAZIONE | RESIDENZIA . TUTTE LE PROFESSIONI
20180207 |  SANTARIA] v MANIZZAZION OF Sl |2 TRIMESTRE CURE/REéﬁé:g“E/COMUNI 250 PRO 8 | 1| 2500
SANITARIO
OIREZIONE STANDARDIZZAZIONE ADOZIONE DI LINEE GUIDA
E INTEGRAZIONE DEI BASATE SULL'EVIDENZA,
20180210 gfgg’.*rgﬁé Pi?;'lgl' A PROCESSI SULCAMPO | S |1 TRIMESTRE | QUALITA DEISISTEMIE DEI | 25 | TUTTE '-EEP(?,\CA’FESS'ON' 50 | 1| 330
JRETTORE ASSISTENZIALI E/O PROCESSI CLINICO
ORGANIZZATIVI ASSISTENZIALI
LE COMPETENZE
RELAZIONALI E LE
DIREZIONE L
ABILITA UMANIZZAZIONE DELLE
20180440 | SANITARIA/ BENINI | ovunicaTive pEr | RESIDENZIA | o | 1 TRIMESTRE | CURE/RELAZIONE/COMUNI | 15 | TUTTELEPROFESSIONI | o | 1 | 5554
DIRETTORE PATRIZIA LE ECM
JRETTORE LA GESTIONE DEI CAZIONE
RAPPORTI: SECONDA
PARTE
CORSO DI BASE,
DIREZIONE REFRESH E DI
SANITARIA/UOC | oo\ | APPROFONDIMENTO
DIREZIONE PER GUIDE DI RESIDENZIA . VALORIZZAZIONE DELLE TUTTE LE PROFESSIONI
20180049 RE2O! ANT(})ANELL PER GUIDE DI O Sl |1 TRIMESTRE ORIZZAZIONE DE 45 PRO 8 | 10| 2840
PROFESSIONI PERCORSO
SANITARIE FORMATIVO CON LO
STUDENTE
LE ATTIVITA
S ArEl)llTREFiIg;\lSoc PRECLINICHE DEL ADOZIONE DI LINEE GUIDA
R o SPANO' CDL IN BASATE SULLEVIDENZA,
20180050 RE2O! ANTONELL | INFERMIERISTICA: | SULCAMPO | SI |1 TRIMESTRE | QUALITA DEI SISTEMIE DEI | 7 INFERMIERE 50 | 1 0
PROLESS ONI A L'’APPROCCIO EPB NEI PROCESSI CLINICO
ROFESSIO) LABORATORI DEL ASSISTENZIALI
TRIENNIO
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DIREZIONE INTRODUZIONE
SANITARIA/UOC | op N0y NUOVO MODELLO
20180051 DIREZIONE | A\NTONELL | ORGANIZZATIVO DPS: | SULCAMPO | SI |2 TRIMESTRE | VALORIZZAZIONE DELLE | »5 | TUTTELE PROFESSIONI | 5 | 4 | 5199
DELLE RISORSE UMANE ECM
RO NI A DAL MODELLO ALLA
e PRASSI INTEGRATA
SAII\?II'lI?ER%IIAO ;\ISOC DIVERSITY
DIREZIONE SPANO" | MANAGEMENT NELLE | pe o ey 71a VALORIZZAZIONE DELLE TUTTE LE PROFESSIONI
20180053 ANTONELL | AZIENDE SANITARIE: Sl |3 TRIMESTRE 25 24 | 1| 3000
DELLE LE RISORSE UMANE ECM
A IL VALORE AGGIUNTO
PROFESSIONI DELLA DIVERSITA'
SANITARIE
DIREZIONE
SANTARIATECC | SPANO' | VALORIZZAZIONE DEL ‘ PREVENZIONE E PRESA IN TUTTE LE PROFESSIONI
20180055 RECO! ANTONELL |  CAREGIVER IN SULCAMPO | S |3TRIMESTRE | CARICO DELLAPERSONA | 84 PRO 50 | 3 | 4200
RO N A DEGENZA AFFETTA DA CRONICITA
SANITARIE
DIREZIONE APPROCCIO ALLA ADOZIONE DI LINEE GUIDA
SANITARIA / UOC . GESTIONE DELLA .
DIREZIONE SPANG" | )\ 5|STICA CLINICA BASATE SULL'EVIDENZA,
20180056 ANTONELL SULCAMPO | SI |2 TRIMESTRE | QUALITA DEI SISTEMI E DEI | 20 INFERMIERE 50 | 3| 820
DELLE A GUIDE DI PROCESSI CLINICO
PROFESSIONI TIROCINIO/STUDENTI o CLINC
SANITARIE CDL INFERMIERISTICA
L'UMANIZZAZIONE DEI
DIREZIONE SERVIZI E DELLE
CEaREAIONE | BORTOLA | CURE NEL PROCESSO | e cioenzin UMANIZZAZIONE DELLE TUTTE LE PROFESSIONI
20180323 | SERVIZI SOCIO M DI SVILUPPO O Si |4 TRIMESTRE | CURE/RELAZIONE/COMUNI | 50 ECM TUTTE LE 8 | 5 | 2000
N SILVANA | AZIENDALE E NEL CAZIONE PROFESSIONI NON ECM
RAPPORTO CON IL
TERZO SETTORE
| RAPPORTI TRA PA E
DIREZIONE GLI ENTI DEL 3
TUTTE LE PROFESSIONI
SERVIZI SOCIO | SALVATO | SETTORE ANCHE | RESIDENZIA . VALORIZZAZIONE DELLE
20180311 | g/ NITARI/UOC | DANIELA | ALLA LUCE DELLA LE Sl |4 TRIMESTRE RISORSE UMANE 0 o e | L]
SOCIALE RIFORMA DELLA
L.106/2016
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L'AUTORIZZAZIONE E
SEDQEFZZI'SC';‘EIO SALVATO LACCT&%‘;@X"ENTO \ GOVERNO CLINICO, TUTTE LE PROFESSIONI
20180313 SULCAMPO | Si |2 TRIMESTRE | QUALITA E SICUREZZA DEL | 50 ECM TUTTE LE 6 800
SANITARI / UOC | DANIELA | SOCIOSANITARIA- o SICRE PROF T
SOCIALE ASPETTI TEORICI E
PRATICI
NUOVI BISOGNI,
RICHIESTE E RISCHI
DI FRONTE AGLI
DIREZIONE ATTUALI
SERVIZI SOCIO | SALVATO CAMBIAMENTI RESIDENZIA VALORIZZAZIONE DELLE COLLAB.RE PROF.LE
20180326 | o, \iTARI/UOC | DANIELA SOCIALI NELLE LE NO | 1 TRIMESTRE RISORSE UMANE 130 | AssisTENTE sociale | 30 4000
SOCIALE FAMIGLIE, NELLE
COMUNITA', NELLE
ISTITUZIONI, NEI
SERVIZI
INFERMIERE MEDICO
DISTRETTO ALTA | MICHELET | LE CURE PALLIATIVE:
20180350 | PADOVANA / UOC TO DALL'ORGANIZZAZION | RESIDENZIA |\ o 15 rRiMESTRE CURE PALLIATIVE E 200 | CHIRURGO PSICOLOGO | 4, 0
PADOVANAJOC | uacepe _ORGANIZZA: LE TERAPIA DEL DOLORE COLLAB.RE PROF.LE
ASSISTENTE SOCIALE
B ARBIERA VERIFICA E ADOZIONE DI LINEE GUIDA
DISTRETTO ALTA B! MONITORAGGIO DEL ‘ BASATE SULLEVIDENZA,
20180352 | PADOVANA /UOC | £, 1O PDTA BPCO E SULCAMPO | SI |2 TRIMESTRE | QUALITA DEI SISTEMI E DEI | 15 MEDICO CHIRURGO 15 0
CURE PRIMARIE N SCOMPENSO PROCESSI CLINICO
CARDIACO DELLE MG ASSISTENZIALI
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LA PRESA IN CARICO
SCOLASTICA
DELL'OSS: ALCUNE
DISTRETTO ALTA DIFFICOLTA' INTERVENTI SOCIO-
PADOVANA/UOC | 5775 N QUOTIDIANE - LA _ | peqinenziA INFSAAI\\II\QITAATID((';T\EAIS%LIEIQ’ZA OPERATORE SOCIO-
20180345 | DISABILITA' E MOVIMENTAZIONE DEI NO |3 TRIMESTRE ) | 120 12 | 4 | 600
CHIARA LE GIOVANI, ANZIANI, SANITARIO
NON CARICHI - LA DISABILITA, DIPENDENZE
ATOSUFFICIENZA GESTIONE DEI SALUTE MENTALD)
COMPORTAMENTI
PROBLEMATICI IN
ETA' EVOLUTIVA
STRUMENTI E
DISTRETTO ALTA STGROAJEESI'\I%D' CULTURA DEL LAVORO IN EDUCATORE
PADOVANA/UOC | povin | (MANAGEMENT) PER \ TEAM PROFESSIONALE
20180336 | DISABILITA'E SULCAMPO | Si |1 TRIMESTRE| MULTIPROFESSIONALEE | 40 FISIOTERAPISTA 94 | 1 | 4000
ROBERTA SOSTENERE
NON PROG T TVl ADOZIONI DI MODELLI DI COLLAB.RE PROF.LE
ATOSUFFICIENZA B COMUNITA' (AREA LAVORO IN RETE ASSISTENTE SOCIALE
DISABILITA')
PADOVANA / UG FORMAZIONE SICUREZZA DEGLI
, DONA' RESIDENZIA OPERATORI TUTTE LE PROFESSIONI
20180454 | DISABILITA'E | DONA SPECIFICA DI DE NO |1 TRIMESTRE | y e\ LAMBIENTE DI LAVORG | 20 N 4 | 3 0
NON PERSONE CON (. 1/2008)
ATOSUFFICIENZA DISABILITA' .
INTERVENTI SOCIO-
DISTRETTO ALTA ORa SANITARI (FAMIGLIA,
PADOVANA / UOC | MICONI X INFANZIA, ADOLESCENZA, INFERMIERE MEDICO
20180353 | DISTRETTOALTA | LORELLA | ASSISTENGALPER | SULCAMPO | ST | 1 TRIMESTRE GIOVANI, ANZIANI, 50 CHIRURGO 50 | 1 | 4500
PADOVANA O s DISABILITA, DIPENDENZE,
SALUTE MENTALE)
DISTRETTO ALTA INTERVENTI SOCIO-
PADOVANA / UOC STILI FAMILIARI ED SANITARI (FAMIGLIA, MEDICO SHIRLRGO
INFANZIA D'URSO APPROCCIO X INFANZIA, ADOLESCENZA,
20180349 | ADOLESCENZA | COSIMA | TERAPEUTICO INETA' [ SULCAMPO | S 14 TRIMESTRE | 616y aN1, ANZIANI, 40 o O e 201110
FAMIGLIA E EVOLUTIVA DISABILITA, DIPENDENZE, R oo oAl
CONSULTORI SALUTE MENTALE)
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IL PAZIENTE INTERVENTI SOCIO-
DISTRETTO | DAQUINO | MMIGRATO: ASPETTI SANITARI (FAMIGLIA, TUTTE LE PROFESSIONI
20180228 PADOVA MARIAGRA | . AMMINISTRATIVI, | RESIDENZIA | oj | 5 rimesTRE | INFANZIA, ADOLESCENZA, | o) ECM TUTTE LE 6 0
RS JACRA | SOCIALI E SANITARI IN LE GIOVANI, ANZIANI, PROF T L
RELAZIONE ALLE DISABILITA, DIPENDENZE,
NUOVE NORME SALUTE MENTALE)
LA GESTIONE DELLE ADOZIONE DI LINEE GUIDA
DISTRETTO JANIN | LESIONIVASCOLARI | e ooy ‘ BASATE SULLEVIDENZA,
20180359 PADOVA NN | NEGLI AMBULATORI O Sl |1 TRIMESTRE | QUALITA DEI SISTEMI E DEI | 25 INFERMIERE 5 1000
BACCHIGLIONE INFERMIERISTICI PROCESSI CLINICO
TERRITORIALI ASSISTENZIALI
cesmo e
PADOVA VERLATO | oo I R . | RESIDENZIA ‘ MALATTIA DI ALZHEIMER E TUTTE LE PROFESSIONI
20180005 | BACCHIGLIONE / | VERUAT ARAANO OF Sl |3TRIMESTRE| ALTRITIPIDIDECLINO | 150 ECM TUTTE LE 8 1500
UOC DISTRETTO COGNITIVO E DEMENZE PROFESSIONI NON ECM
1 COGNITIVO-
COMPORTAMENTALI
DISTRETTO
FORMAZIONE DEL
PADOVA PREVENZIONE E PRESA IN
20180399 | BACCHIGLIONE / | VERLATO | CAREGIVER SULLA | RESDENZIAT g |1 TRIMESTRE | CARICO DELLAPERSONA | 60 | , - WFERMIER | 4 0
UOC DISTRETTO AFFETTA DA CRONICITA
1 ADULTI E MINORI
PROTOCOLLO PER LA
e
PADOVA VERLATO SOpEDISA, \ GOVERNO CLINICO,
20180431 | BACCHIGLIONE / SULCAMPO | si |2 TRIMESTRE | QUALITA E SICUREZZA DEL | 25 LOGOPEDISTA 25 1000
UOC DISTRETTO | TABIO COMUNICATIVO- PAZIENTE
1 DEGLUTOLOGICI
DELL'ANZIANO
ISTITUZIONALIZZATO
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DISTRETTO
PADOVA REDAZIONE DI UN ADOZIONE DI LINEE GUIDA
BACCHIGLIONE / PROTOCOLLO PER LA ,
UOC DISTRETTO | VERLATO GESTIONE X BASATE SULLEVIDENZA,
20180124 SULCAMPO | Si |2 TRIMESTRE | QUALITA DEI SISTEMI E DEI | 25 LOGOPEDISTA 25 | 1| 660
1/AMBULATORIO |  FABIO LOGOPEDICA DE L DRI SISTEM &
LOGOPEDIA DISORDINI FONETICI peivimariivan
NOVENTA FONOLOGICI
PADOVANA
INTEGRAZIONE
PROFESSIONALE TRA
Dl::gg\xo OSPEDALE E TERRITORIO, INFERMIERE PSICOLOGO
BACCHIGLIONE/ | 5, rpp | GLIINTERVENTI CON | pegnen7ia . IMPLEMENTAZIONE DE! N D UCATORE
A EEL :SOCLE\‘SFCAS@/X MICHELA LASDUOOLE%CI\JET'\éTsETg IL LE Sl | 2TRIMESTRE | phra (pRIORITARIAMENTE | 100 PROFESSIONALE 16 1 1 | 1300
oL ESCEN? SU BPCO, SCOMPENSO COLLAB.RE PROF.LE
QoMo CARDIACO, FIBRILLAZIONE ASSISTENTE SOCIALE
ATRIALE, DIABETE,
SCLEROSI MULTIPLA)
DISTRETTO
PADOVA APPROCCIO ADOZIONE DI LINEE GUIDA
BACCHIGLIONE / | ., | MULTIPROFESSIONAL BASATE SULL'EVIDENZA, Cm’;%%"gg%%m%?_'ggo
20180354 | UOC INFANZIA | (CATTA EALLA SULCAMPO | SI |4 TRIMESTRE | QUALITA DEI SISTEMI E DEI | 25 JREO PICO! 30 | 1| 1200
ADOLESCENZA PSICOPATOLOGIA IN PROCESSI CLINICO DR UCATORE
FAMIGLIA E ETA' EVOLUTIVA ASSISTENZIALI
CONSULTORI
D::,S/Igg&o LA GESTIONE DEL ADOZIONE DI LINEE GUIDA
LAPOLLA DIABETE NELLE BASATE SULL'EVIDENZA,
20180427 | BACCGHIGLIONE/ | ANNUNZIA | MEDICINE DI GRUPPO | SULCAMPO | SI | 2 TRIMESTRE | QUALITA DEISISTEMIE DEI | 50 | 'NFERMIERE MEDICO | 55 | 0
AR e GIA TA INTEGRATE E NON PROCESSI CLINICO
BEToL INTEGRATE ASSISTENZIALI
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srescnacne
PADOVA LR FISIOTERAPISTA MEDICO
BACCHIGLIONE / | PONCHIA . PROMOZIONE CORRETTI CHIRURGO COADIUTORE
20180128 oL ORI F;A()FgéCEoTLT,;«Eg QI SULCAMPO | si |2 TRIMESTRE Q2 ONE COR 20 |CHRORCOCOADITORE] 70 | 1 | 2000
RIABILITAZIONE SOCIO-SANITARIO
CARDIOLOGICA PATOLOGIE
CARDIOVASCOLARI
DISTRETTO
BACZﬁ?(?DféNE / IL SERVIZIO DI
RIABILITAZIONE APPROPRIATEZZA DELLE
20180125 | ABILIiI(?I',S’-\BIONE RDOESETFF:TOA TERRITORIALE: | SULCAMPO | Si |4 TRIMESTRE | PRESTAZIONI SANITARIE IN | 25 F'S'OT%iﬁgfgégﬂED'co 50 | 3 0
RAZIONALIZZAZIONE CONFORMITA Al LEA
TERIITORIALE E E RIORGANIZZAZIONE
APPROPRIATEZZ
A PROTESICA
DISTRETTO
5 ACZ’ﬁ"IDgCI/éNE ) INFORMATIZZAZIONE
oL GOTTARD |  DEL PROCESSO APPROPRIATEZZA DELLE FISIOTERAPISTA MEDICO
20180126 | o, V95D o AUTORIZZATIVO DI | SULCAMPO | SI | 4 TRIMESTRE | PRESTAZIONI SANITARIE IN | 25 | CHIRURGO COADIUTORE | 50 | 3 0
ALBERTO ASSISTENZA CONFORMITA Al LEA AMM.VO
TERIITORIALE E AoSISTENZA
APPROPRIATEZZ
A PROTESICA
DISTRETTO ST CARICO DEL INTERVENTI SOCIO-
SANITARI (FAMIGLIA, INFERMIERE MEDICO
PADOVA NAVA PAZIENTE INFANZIA, ADOLESCENZA CHIRURGO PSICOLOGO
20180122 | BACCHIGLIONE/ | FELICE | PSICHIATRICOE/O | SULCAMPO | Si |4 TRIMESTRE ' | 15 64 | 1 | 3000
, GIOVANI, ANZIANI, COLLAB.RE PROF.LE
UOSD SANITA' | ALFONSO | CONSUMATORE DI DISABILITA, DIPENDENZE ASSISTENTE SOCIALE
PENITENZIARIA SOSTANZE AUTORE DI ' :
SALUTE MENTALE)
REATO
ST | oy | s | emaoneermesan | | couesermone
20180856 | ;5 DISTRETTO G'ANAMAR' MULTIDISCIPLINARE | SUL CAMPO | Sl | 2 TRIMESTRE iﬁgﬂg%’;{-’éggﬁ%ﬂ\‘; 50 | INFERMIERE MEDICO | 40 | 1 0
3 DISTRETTUALE CHIRURGO
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AN PR Ll TUTTE LE PROFESSIONI
DISTRETTI SOCIO | CECCON RESIDENZIA X VALORIZZAZIONE DELLE ECM
ANEETEST SANITARI ANNA SPORTELLI LE Sl | 1 TRIMESTRE RISORSE UMANE 100 | +yTTE LE PROFESSIONI | ° 3000
DELL’'UTENTE L RROrE
ANZIANO
LA VALUTAZIONE E LA
DISTRETTO PRESA IN CARICO DEI CULTURA DEL LAVORO IN
PADOVASUD/ | VIERO | MINORENNI: ANALISI TEAM
20180286 | UOC DISABILITA' | FRANCES |  DEIPERCORSIE | \-O'DENAA | si |2 TRIMESTRE | MULTIPROFESSIONALEE | 30 | 0115 HEPROFESSIOND | o5 2000
E NON co MODELLI ADOZIONI DI MODELLI DI
ATOSUFFICIENZA DINTERVENTO LAVORO IN RETE
INTEGRATO
DISTRETTO QUALE SALUTE CULTURA DEL LAVORO IN
PADOVASUD/ | VIERO MENTALE IN ETA TEAM
20180290 | UOC DISABILITA’ | FRANCES EvoLuTiva? LA | RESIDENZA L)) 4 TRIMESTRE | MULTIPROFESSIONALEE | 150 | TUTTELEFROFESSIONI| g 3000
E NON co DIMENSIONE SOCIALE ADOZIONI DI MODELLI DI
ATOSUFFICIENZA DELLE CURE LAVORO IN RETE
INTEGRAZIONE
PROFESSIONALE TRA
DISTRETTO OSPEDALE E TERRITORIO,
PADOVA TERME | o\ CON SVILUPPO E
COLLI/ UOC NUOVA PROCEDURA | RESIDENZIA X IMPLEMENTAZIONE DEI INFERMIERE MEDICO
20180119 | \'5qiSTENZA FRA(':\'ACES STOMIE LE St | 2 TRIMESTRE | prA (PRIORITARIAMENTE | 30 | CHIRURGO FARMACISTA | ° 230
FARMACEUTICA SU BPCO, SCOMPENSO
TERRITORIALE CARDIACO, FIBRILLAZIONE
ATRIALE, DIABETE,
SCLEROSI MULTIPLA)
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AUDIT CLINICO IN
DISTRETTO ONCOLOGIA:
PADOVA TERME APPROPRIATEZZA
GOVERNO CLINICO
COLLI/ UOC FAORO PRESCRITTIVA, . / ! INFERMIERE MEDICO
20180360 | oL/ UOC e R A | SULCAMPO | SI |4 TRIMESTRE QUALITAPEAillCEILNJ_II?EEZZA DEL| 15 | NFERMERENMEDICO | 24 | 4 0
FARMACEUTICA SOMMINISTRAZIONE
TERRITORIALE DEI FARMACI AD ALTO
COSTO
DISTRETTO
PADOVA TERME PROMOZIONE
APPROPRIATEZZA
COLLI/ UOC GALLO . DELL'APPROPRIATEZZA
20180120 | SOLLIYOC | GALLO | PRESCR“IIIUCI;VA PERI | SULCAMPO | Si |1 TRIMESTRE AP ROPRIATES 25 MEDICO CHIRURGO 60 | 20 | 3000
FARMACEUTICA FARMACI
TERRITORIALE
DISTRETTO
PADOVATERME | oo PROMOZIONE
COLLI/ UOC TROMBOEMBOLISMO | RESIDENZIA . DELL'APPROPRIATEZZA TUTTE LE PROFESSIONI
20180113 | \'S5STENZA SNNA VENOSO LE Sl | 2 TRIMESTRE PRESCRITTIVA DEI 50 ECM 5 | 5| 400
FARMACEUTICA FARMACI
TERRITORIALE
DISTRETTO INFORMAZIONE
PADOVA TERME SCIENTIFICA: DALLA PROMOZIONE
COLLI/ UOC PINATO RICERCA . DELL'APPROPRIATEZZA INFERMIERE MEDICO
20180348 | \SSISTENZA | SAMUELA | BIBLIOGRAFICA ALLA | SULCAMPO | ST | 2 TRIMESTRE PRESCRITTIVA DEI 15 | CHIRURGO FARMACISTA | 15 | 3 0
FARMACEUTICA LETTURA CRITICA DI FARMACI
TERRITORIALE UN ARTICOLO
LA FORMAZIONE DEI
LAVORATORI
CALLEGAR | SECONDOILD.LGS. SICUREZZA DEGLI
SERVIZIO DI o 81/2008 - ACCORDO | pecinenzIA OPERATORI TUTTE LE PROFESSIONI
20180361 | PREVENZIONE E STATO REGIONI DEL NO |2 TRIMESTRE , 35 8 | 8 | 2200
ROBERTO LE NELL'AMBIENTE DI LAVORO NON ECM
PROTEZIONE oneR? 21.12.2011, PER U 81/2008)
COMPARTO NON .
SANITARIO-
NEOASSUNTI E NON
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LA FORMAZIONE DEI
LAVORATORI NEO
SERVIZIO Dl | CALLEGAR ASSDUI'fg'S' Ssli/czgoNsD-o IL SICUREZZA DEGLI
20180376 | PREVENZIONE E o ACCORDO STATO | RESIDENZIA | o 15 rRiMESTRE . OPERATORI 35 | TUTTELEPROFESSIONI | 15 | 15 | 6000
ROBERTO LE NELL'AMBIENTE DI LAVORO ECM
PROTEZIONE OBERT REGIONI DEL b, 81/2008)
21.12.2011-PER U
COMPARTO
SANITARIO CON MMC
PERCORSO
FORMATIVO
CALLEGAR | ERGOFORMATORI: SICUREZZA DEGLI
SERVIZIO DI o GESTIONE DEL OPERATORI TUTTE LE PROFESSIONI
20180387 | PREVENZIONE E RISCHIO DA SULCAMPO | si |2 TRIMESTRE , 15 50 | 1 0
ROBERTO NELL'AMBIENTE DI LAVORO ECM
PROTEZIONE QnERT MOVIMENTAZIONE U 81/2008)
PAZIENTI NELLE U
STRUTTURE
SANITARIE"
LA PREVENZIONE DEI
DISTURBI
DELL'APPARATO
MUSCOLO-
CALLEGAR SICUREZZA DEGLI
SERVIZIO DI 0 SCHELETRICO DEI | peqinenziA OPERATORI TUTTE LE PROFESSIONI | 1
20180389 | PREVENZIONE E LAVORATORI NO |1 TRIMESTRE , 100 1 0
ROBERTO LE NELL'AMBIENTE DI LAVORO ECM ORA
PROTEZIONE OBERT FINALIZZATA AL U, 81/2008)
BENESSERE E AL .
MANTENIMENTO IN
ATTIVITA'
LAVORATIVA
SERVIZIODI | CALLEGAR SICUREZZA DEGLI
o RESIDENZIA . OPERATORI MEDICO CHIRURGO
20180400 PREVENZIONEE | pogppro | ERGONOMIA EPM O Sl [2TRIMESTRE | o, | s o avoro | 15 1O CHIRUE 18 | 1 | 1800
GIULIO (T.U. 81/2008)
SERVIZIOD| | CALLEGAR SICUREZZA DEGLI
0 RESIDENZIA . OPERATORI TUTTE LE PROFESSIONI
20180405 PEE\éI%I_I\éZZII%I;I\IEE E | hoporTo | IGIENE INDUSTRIALE O Sl [2TRIMESTRE | o | anmrire o avoro | 15 PRO 24 | 1| 2500
GIULIO (T.U. 81/2008)

Delibera del Direttore Generale n. ...4.... del .....

Cdariseane

- pagina 46 di 52

Pagina 37 di 43




LA FORMAZIONE DEI
LAVORATORI NEO
SERVIZIOD| | CALLEGAR | ASSUNTI- SECONDO IL SICUREZZA DEGLI
o D.LGS. 81/2008 - | RESIDENZIA . OPERATORI
20180407 PREVENZIONEE | pop2a10 | ACCORDO STATO O Sl [LTRIMESTRE |\ | anmriiie o avoro | 35 MEDICO CHIRURGO 16 | 8 | 4800
GIULIO REGIONI DEL (T.U. 81/2008)
21.12.2011: RISCHIO
ALTO (SENZA MMC)
CORSO RISCHIO
SERVIZIO DI MEDIO ANTINCENDIO SICUREZZA DEGLI
CAPUTO | EAGGIORNAMENTI | RESIDENZIA . OPERATORI TUTTE LE PROFESSIONI
AT PF;%ET'\I‘EZZ'I%'&EE E | ToMmAsO ADDETT! LE Sl | 2 TRIMESTRE | \ e\ | ‘AMBIENTE DI LAVORO | 3° ECM 8 | 6| 10720
ANTINCENDIO (T.U. 81/2008)
RISCHIO ELEVATO
"LA SICUREZZA DEGLI
OPERATORI
NELL'AMBIENTE DI
LAVORO: ADDETTI
SERVIZIO DI CAPUTO | ALLAPREVENZIONE | pecio smgsgéﬁggeu TUTTE LE PROFESSIONI
20180415 | PREVENZIONE E | (SAPUTO 1 iNCENDI, LOTTA O Sl |1TRIMESTRE | o | PERATOR o] 30 ECM TUTTE LE 16 | 6 | 19630
PROTEZIONE ANTINCENDIO E (oL, 1/2008) PROFESSIONI NON ECM
GESTIONE .
EMERGENZE IN CASO
DI INCENDIO RISCHIO
ELEVATO
LA PREVENZIONE DEL
RISCHIO DA
SICUREZZA DEGLI
SERVIZIO DI MOVIMENTAZIONE
20180372 | PREVENZIONE E | FIORETTO MANUALE DEI RESIDENZIA | g | 5 TRIMESTRE .. OPERATORI 20 | TUTTELEPROFESSIONI | o | g | 5459
MARIA LE NELL'AMBIENTE DI LAVORO ECM
PROTEZIONE PAZIENTI L. 1/2008)
NELL'ATTIVITA' .
ASSISTENZIALE
SERVIZIO DI PREVENIRE GLI SICUREZZA DEGLI
FIORETTO | INCIDENTI STRADALI E | RESIDENZIA : OPERATORI TUTTE LE PROFESSIONI
AT PEE\(/)I%I'I\I]EZZII%I;I\IEE E| MARIA | RIDURRE LA GRAVITA LE Sl | 2TRIMESTRE | | | AMBIENTE DI LAVORO | 1° ECM 6 | 6| 1620
DEI LORO ESITI (T.U. 81/2008)
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IL RISCHIO DI
AGGRESSIONE NELLE
STRUTTURE
——
20180385 | PREVENZIONE E | T'ORETTO | ¢ accomanpazione | RESIPENZIAY o | 3 triMESTRE . OPERATORI 20 | TUTTELEPROFESSIONI | 45 | 5 | 5g99
MARIA LE NELL'AMBIENTE DI LAVORO ECM
PROTEZIONE MINISTERIALEN. 8 U 8112008)
(ASPETTI DEL U
RISCHIO CLINICO E
DEL MEDICO
COMPETENTE)
LA FORMAZIONE PER SICUREZZA DEGLI
SERVIZIODI | GIOFFRE'
FORMATORI IN RESIDENZIA . OPERATORI TUTTE LE PROFESSIONI
ALLEE PREVEIZIONEE | FRANCES | AMBITO DI SALUTE E LE Sl | 1TRIMESTRE | \ e\ | 'AMBIENTE DI LAVORO | 10 ECM 4 11 0
SICUREZZA (T.U. 81/2008)
LA FORMAZIONE DEI
LAVORATORI
SECONDO IL D.LGS.
81/2008 - ACCORDO
STATO REGIONI DEL SICUREZZA DEGLI
SERVIZIODI | GIOFFRE'
21.12.2011: RESIDENZIA . OPERATORI INFERMIERE MEDICO
AUETAE Pﬁg\éi'\ézz'lg';‘\lEEE FRACNOCES ESPOSIZIONI AD LE St | 1L TRIMESTRE | e | AMBIENTE DI LAVORO | 2° | CHIRURGO OSTETRICA/O| ° | 3 | 700
AGENTI FISICI: CAMPI (T.U. 81/2008)
ELETTROMAGNETICI
(CEM) E RADIAZIONI
OTTICHE ARTIFICIALI
NON COERENTI (ROA)
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LA FORMAZIONE DEI
LAVORATORI
SECONDO IL D.LGS.
81/2008:
PRESENTAZIONE DEL
PIANO DI EMERGENZA SICUREZZA DEGLI
SERVIZIODI | GIOFFRE'
PER | LAVORATORI E | RESIDENZIA OPERATORI TUTTE LE PROFESSIONI
AT PFF*,E\(/)ET'EZZ'I%';‘\‘EEE FRACNOCES ESERCITAZIONI LE NO | 2TRIMESTRE | \ £\ | 'AMBIENTE DI LAVORO | 3° ECM 2 | 8 0
TEORICO PRATICHE (T.U. 81/2008)
SULLE MANOVRE DA
ESEGUIRE IN
EMERGENZA: PROVE
DI EVACUAZIONE PER
U.0.
LA FORMAZIONE DEI
DIRIGENTI SECONDO SICUREZZA DEGLI
SERVIZIODI | GIOFFRE'
IL D.LGS. 81/2008 - | RESIDENZIA . OPERATORI TUTTE LE PROFESSIONI
20180422 PFFQ’E\(/)?\ézZlI%r\#‘EE E FRACNOCES oS, 812008 - DE Sl | 3TRIMESTRE | \ o | aveneree o LAVORG | 35 FRo 16 | 3 | 4200
REGIONI DEL (T.U. 81/2008)
21.12.2011
"LA SICUREZZA DEGLI
OPERATORI NELL’
SICUREZZA DEGLI
SERVIZIODI | GIOFFRE' | AMBIENTE DI LAVORO:
20180425 | PREVENZIONE E | FRANCES | ADDETTIAL PRIMO | RESIPENZIAY N5 | 1 TRIMESTRE . OPERATORI 24 | TUTTELEPROFESSIONI |4, | 4 | 1900
LE NELL'AMBIENTE DI LAVORO NON ECM
PROTEZIONE co SOCCORSO (T.U. U, 8112008)
81/2008 E D.M. U.
388/2003)"
LA GESTIONE DELLE
RELAZIONI CON
SICUREZZA DEGLI
SERVIZIODI | GIOFFRE' | L'UTENZA NELLE
20180426 | PREVENZIONE E | FRANCES | ATTIVITA' DI FRONT- RES'EEENZ'A Sl |2 TRIMESTRE |\ |. AM%'TES?; %ﬁ'_ AvoRG | 10 TUTTE '-EEPS\CA’FESS'ON' 12 | 2 | 2400
PROTEZIONE co OFFICE. TECNICHE DI U, 81/2008)
DESCALATION U
DELL'AGGRESSIVITA'
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UFFICIO
VISCIDI LA PREVENZIONE
20180224 mﬁf’gggg&z@ﬁ DOMENIC | DELLA CORRUZIONE E RES'EEENZ'A si |2 TRIMESTRE NESggglgﬁ'AELTg Vo 220 | TUTTE '-EEP(?,\CA’ FESSIONI 1900
R o LA TRASPARENZA
UFFICIO viscipl | PERCORSI TEMATICI
TRASPARENZA E ATTINENTI ALLA . NESSUN OBIETTIVO TUTTE LE PROFESSIONI
20180362 | )\ \TICORRUZION DOMC')EN'C PREVENZIONE DELLA FAD Sl | 2TRIMESTRE REGIONALE 300 ECM 0
E CORRUZIONE
ILCONTROLLO
20180451 | UOC CONTROLLO | RANZI | DIREZIONALE:PRIMI | RESDENZIA | o | ; rrivestre | VALORIZZAZIONEDELLE | | TUTTE LE PROFESSIONI 1000
DI GESTIONE | MARINA STRUMENTI PER LE RISORSE UMANE PROE e e L
L’ANALISI DEI DATI
AGGIORNAMENTI E
INDICAZIONI
OPERATIVE PER LA
UOC DIREZIONE | FACIN TUTTE LE PROFESSIONI
20180393 | AMMINISTRATIVA | MARIAGRA AMMISIESSTTR'%\‘I\E/ A DE RES'EENZ'A si |1 TRIMESTRE VA"SE%E‘%ZE'%'&EASELLE 30 ECM TUTTE LE 500
DI OSPEDALE ZIA PROFESSIONI NON ECM
RICOVERI
OSPEDALIERI (NON A
CARICO DEL SSN)
NORMATIVA E
UOC DIREZIONE DISPOSIZIONI
20180403 | AMMINISTRATIVA M,ZAAU’\IIQ(I)Z’\IIO SULL'ISCRIZIONE RES'EENZ'A NO |1 TRIMESTRE VA"SE%E‘%ZE'%'&EASELLE 6o | TUTTE '&%ZRE%F;SS'ON' 800
TERRITORIALE ALL'ANAGRAFE DI
ITALIANI E STRANIERI
uoS BARIN LE RIVISTE RESIDENZIA X VALORIZZAZIONE DELLE TUTTE LE PROFESSIONI
20180216 | opMAZIONE LUCIA ?.%?:LHXEEES/L\] LE Sl | 2 TRIMESTRE RISORSE UMANE 25 ECM 0
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UOS BARIN | CORSO REFERENTI | RESIDENZIA X VALORIZZAZIONE DELLE TUTTE LE PROFESSIONI
20180222 | £opMAZIONE LUCIA | DELLA FORMAZIONE LE Sl | 2 TRIMESTRE RISORSE UMANE 35 ECM 8 | 6| 2500
TECNICO SANITARIO
METODI E STRUMENTI LABORATORIO
20180279 | L omraolONE AN DEL PROCESSO | SULCAMPO | s |1TRiMESTRE| VALORZZAZIONE BELLE | 90 | BioMEDICOTUTTELE | 30 | 1 0
FORMATIVO PROFESSIONI NON ECM
INFERMIERE
L'UTILIZZO DELLA TUTTE LE PROFESSIONI
20180457 | 00> AR | PiaTTAFORMA DELLA | RESDENZAT g1 g rrivesTRE | VALORIZZAZIONE DELLE | 50 ECM TUTTE LE 4 | 5| 700
FORMAZIONE PROFESSIONI NON ECM
UOS QUALITA!,
RISCHIO CLINICO
E ADEMPIMENTI AUDIT: LA GOVERNO CLINICO,
20180456 | DI CUI ALLA B,\/?ANRECTCT)' METODOLOGIADI | SULCAMPO | Si |1 TRIMESTRE | QUALITA E SICUREZZA DEL | 160 'NFE%T"IEEE(";"(ED'CO 40 | 2 0
LEGGE GESTIONE PAZIENTE
REGIONALE
2212002
UOS QUALITA,
RISCHIO CLINICO
E ADEMPIMENTI GOVERNO CLINICO, INFERMIERE MEDICO
20180379 | DI CUIALLA E?AEN"IQL'\‘A PREVE&%'D%'\.‘FEEDELLE RES'EEENZ'A Si | 3TRIMESTRE | QUALITA E SICUREZZADEL | 50 | CHIRURGO OPERATORE | 4 | 12| 0
LEGGE PAZIENTE SOCIO-SANITARIO
REGIONALE
22/2002
UOS QUALITA!,
RISCHIO CLINICO
E ADEMPIMENTI | o | LASICUREZZANEI | .o o ‘ GOVERNO CLINICO, INFERMIERE MEDICO
20180377 | DI CUI ALLA ACZARINL | TRASPORTI INTERNI OF si |3 TRIMESTRE | QUALITA E SICUREZZADEL | 50 | CHIRURGO OPERATORE | 4 | 4 0
LEGGE ED ESTERNI PAZIENTE SOCIO-SANITARIO
REGIONALE
2212002
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20180370

UOS QUALITA',
RISCHIO CLINICO
E ADEMPIMENTI
DI CUI ALLA
LEGGE
REGIONALE
22/2002

MARCATO
FEDERICA

PROCESSO UNICO
DEL FARMACO

RESIDENZIA
LE

S

1 TRIMESTRE

GOVERNO CLINICO,
QUALITA E SICUREZZA DEL
PAZIENTE

200

INFERMIERE MEDICO
CHIRURGO FARMACISTA

3000

20180380

UOS QUALITA',
RISCHIO CLINICO
E ADEMPIMENTI
DI CUI ALLA
LEGGE
REGIONALE
22/2002

PADOANI
WALTER

PREVENZIONE DEL
SUICIDIO

RESIDENZIA
LE

Si

4 TRIMESTRE

GOVERNO CLINICO,
QUALITA E SICUREZZA DEL
PAZIENTE

50

INFERMIERE MEDICO
CHIRURGO

20180381

UOS QUALITA',
RISCHIO CLINICO
E ADEMPIMENTI
DI CUI ALLA
LEGGE
REGIONALE
22/2002

RAMPAZZ
O
ROBERTA

LA GESTIONE DEL
PAZIENTE CRITICO

RESIDENZIA
LE

S

3 TRIMESTRE

GOVERNO CLINICO,
QUALITA E SICUREZZA DEL
PAZIENTE

150

INFERMIERE MEDICO
CHIRURGO OPERATORE 4 4
SOCIO-SANITARIO

100

20180441

UOS QUALITA',
RISCHIO CLINICO
E ADEMPIMENTI
DI CUI ALLA
LEGGE
REGIONALE
22/2002

VIENA
PIETRO

IL PROFILO DI RUOLO
E DI COMPETENZA
DEL REFERENTE DI

u.o

RESIDENZIA
LE

Si

1 TRIMESTRE

GOVERNO CLINICO,
QUALITA E SICUREZZA DEL
PAZIENTE

80

TUTTE LE PROFESSIONI

ECM 50 2

Delibera del Direttore Generale n. ..4... del ......

Wastssane
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