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ULS56

EUGANEA
N. 508 del 05-08-2022

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

dott. Paolo FORTUNA

Coadiuvato dai Signori:

DIRETTORE AMMINISTRATIVO: dr.ssa Michela Barbiero
DIRETTORE SANITARIO dr. Aldo Mariotto
DIRETTORE DEI SERVIZ| SOCIO SANITARI dr.ssa Maria Chiara Corti

Note Trasparenza: Con il presente provvedimento si prende atto dell'idoneita della Dott.ssa M.R.
all'avviso pubblico, per I'eventuale assunzione di personale con profilo professionale di Dirigente
Medico nella disciplina di Medicina Trasfusionale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato.

OGGETTO: Avviso pubblico, per I'eventuale assunzione di personale con profilo
professionale di Dirigente Medico nella disciplina di Medicina Trasfusionale, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato. Provvedimenti conseguenti.

Il Direttore del’lUOC Risorse Umane, Dott.ssa Maria Camilla Boato, responsabile del
procedimento, attestata la regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
compatibilita con la vigente legislazione statale e regionale in materia, nonché con gli atti
di programmazione aziendali, riferisce quanto segue.

Visto che con determinazione del Direttore U.O.C. Risorse Umane n. 1579 del 29.06.2022
e stato indetto un avviso pubblico per I'eventuale assunzione di personale con profilo
professionale di Dirigente Medico nella disciplina di Medicina trasfusionale, con rapporto di
lavoro subordinato a tempo determinato.

Visto che l'avviso e stato indetto per consentire all’Azienda la stipulazione di contratti a
termine, per comprovate esigenze di carattere temporaneo o eccezionale, ai sensi dell'art.
36, comma 2, del D.lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i. per la sostituzione di personale
cessato (turn over).

Visto che il relativo bando ID 47985, pubblicato nel BUR n. 78 del 08.07.2022 e nel sito
Aziendale in medesima data, & scaduto in data 25.07.2022.

Visto che entro il termine di scadenza del citato Bando e pervenuta la domanda di
un’unica candidata, la Dott.ssa Marcella Rinaldo e che la stessa &€ ammissibile ai sensi
dell'art. 1, c. 547 della L. 145/2018 e ss.mm.ii.,, in quanto specializzanda al penultimo
anno.



Vista la nota di idoneita Prot. 125900 del 28.07.2022 redatta dal Dott. Alessandro Lanti,
Direttore dell'l.O.C. Medicina Trasfusionale, il quale, dopo aver valutato il curriculum della
dott.ssa Marcella Rinaldo, ne propone l'idoneita.

Si da atto che il presente provvedimento non comporta spese a carico del bilancio
dell’Azienda Ulss6 Euganea;

Per quanto su relazionato si propone I'adozione del presente atto, nei termini indicati.
IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della suestesa proposta e accertato che il proponente ha attestato I'avvenuta
regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla conformita con la vigente legislazione
statale e regionale, nonché con gli atti di programmazione aziendali;

Ritenuto di dover adottare in merito i provvedimenti necessari;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore dei Servizi Sociali, per quanto di rispettiva competenza,

In base ai poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n.25 del

26.02.2021.
DELIBERA

1 di prendere atto di quanto espresso dal proponente, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

2 di ammettere all’Avviso Pubblico a tempo pieno e determinato nel profilo professionale
di Dirigente Medico nella disciplina di Medicina Trasfusionale, la dott.ssa Marcella
Rinaldo ai sensi dellart. 1, c. 547 della L. 145/2018 e ss.mm.ii.,, in quanto
specializzanda al penultimo anno;

3 di prendere atto della nota Prot. 125900 del 28.07.2022 con la quale il Dott.
Alessandro Lanti, Direttore dell’'U.O.C. Medina Trasfusionale, propone l'idoneita della
candidata;

4 di precisare che, lI'eventuale assunzione della candidata di cui al precedente punto 2,
e subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione, ai sensi del comma 548
bis della Legge 145/2018 e ss.mm.ii;

5 di prendere atto che, come dichiarato in premessa, il presente provvedimento non
comporta spese a carico del bilancio dell’Azienda Ulss6 Euganea,

6 di delegare il Direttore della U.O.C. Risorse Umane alla firma di tutti gli atti inerenti e
conseguenti all'esecuzione della presente deliberazione;

7 di incaricare 'UOC Affari Generali di pubblicare il presente provvedimento nell’Albo
online dell’zienlss6 Euganea.

*kkkk

Il Direttore Generale
dr. Paolo Fortuna

Direttore Amministrativo Direttore Sanitario Direttore dei Servizi Socio Sanitari
dr.ssa. Michela Barbiero dr. Aldo Mariotto dr.ssa Maria Chiara Corti



REGIONE DEL VENETO

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione e stata pubblicata allAlbo On-line di questa ULSS 6
per 15 giorni consecutivi dal __08-08-2022

Il Direttore
U.O.C. Affari Generali
(Dott. Tullio Zampieri)

CERTIFICAZIONE DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione & divenuta esecutiva il _08-08-2022

Il Direttore
U.O.C. Affari Generali
(Dott. Tullio Zampieri)

Copia composta di n. 0003 fogli (incluso il presente) della delibera n. 508 del

05-08-2022  firmata digitalmente e conservata secondo la normativa vigente presso

Infocert S.p.a.

Padova, li 08-08-2022

Il Direttore
U.O.C. Affari Generali
(Dott. Tullio Zampieri)
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