
N.            del                       

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

dott. Paolo FORTUNA

Coadiuvato dai Signori:

DIRETTORE AMMINISTRATIVO dr.ssa Michela Barbiero

DIRETTORE SANITARIO dr. Aldo Mariotto

DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO SANITARI dr.ssa Maria Chiara Corti

Note Trasparenza: Con il presente provvedimento si procede all'ammissione dei candidati ed alla nomina
della Commissione dell'Avviso Pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di n. 1 lavoratore con contratto
di  Formazione  e  Lavoro  Tipologia  A,  per  il  conseguimento  della  qualifica  di  Collaboratore  Tecnico
Professionale - Categoria D.

OGGETTO: Avviso Pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di n. 1 lavoratore con 
contratto di Formazione e Lavoro Tipologia A per il conseguimento della qualifica di 
Collaboratore Tecnico Professionale - Categoria D per l’U.O.S. Innovazione e Sviluppo 
Organizzativo. Ammissione dei candidati e nomina della Commissione Esaminatrice.

                     Il Direttore U.O.C. Risorse Umane Dott.ssa Maria Camilla Boato

riferisce quanto segue:

Visto che con deliberazione n. 82 del 11.02.2021 è stato indetto un nuovo avviso pubblico,
per titoli ed esami, per l’assunzione di n. 1 lavoratore con contratto di formazione e lavoro
tipologia A per il conseguimento della qualifica di Collaboratore Tecnico Professionale -
Categoria D da inquadrare presso l’U.O.S. Innovazione e Sviluppo Organizzativo, in staff
alla Direzione Generale.

Visto che il  relativo bando è stato pubblicato integralmente sul Bollettino Ufficiale della
Regione Veneto n. 30 del  26.02.2021 e per  estratto  sulla Gazzetta  Ufficiale  n.  26 del
2.04.2021– IV^ Serie Speciale.

Visto che entro la data del 3.05.2021, fissata come termine finale per la presentazione
delle domande, da produrre esclusivamente tramite procedura telematica presente nel sito
aziendale,  sono  pervenute  n.  7  domande,  di  cui  all’elenco  “Allegato  A”  che  fa  parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento.
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Considerato che in sede di istruttoria è stato rilevato che n. 6 candidati, indicati nell’elenco
“Allegato B”, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, hanno presentato
regolare domanda e risultano in  possesso dei  requisiti  generali  e  specifici  previsti  dal
bando e quindi sono ammessi all’avviso in parola, mentre un candidato, il dott. Amadio
Filippo, non è ammissibile in quanto non in possesso del titolo di studio richiesto ai fini
dell’ammissione.

Considerato,  altresì,  che  è  necessario  procedere  alla  nomina  della  Commissione
esaminatrice secondo quanto previsto dall’art. 44 del D.P.R. n. 220/2001 e ai sensi dell’art.
57  del  D.Lgs.  165/2001,  comma  1  –  lettera  a),  tenuto  conto  dell’art.  5  della  Legge
23.11.2012 n. 215 in materia di pari opportunità, e precisamente:

Presidente: Dirigente del ruolo professionale,

Componenti:  due  operatori  appartenenti  alla  categoria  D dello  stesso  profilo  di  quello
messo a concorso, uno scelto dal Direttore Generale ed uno designato dal Collegio di
Direzione di cui all’art. 17 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. tra il personale in servizio,

Segretario: un dipendente amministrativo dell’Azienda ULSS di categoria non inferiore alla
“C”;

Considerato che il Collegio di Direzione, nella seduta del 25.05.2021 ha designato quali
componenti  della  suddetta  Commissione  i  seguenti  Componenti,  Collaboratori  Tecnici
Professionali, Cat. D: Nadia Milano (titolare) e Elena Lunardi (supplente).

Attestata l'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilità con
la vigente legislazione statale e regionale.

IL DIRETTORE GENERALE

Dato atto che l’U.O.C. Risorse Umane ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della
pratica anche in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale e regionale;

Coadiuvato dai Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio Sanitari, che ai sensi
dell’art. 3 del D. Lgs 502/92 e s.m.i. esprimono parere favorevole per quanto di rispettiva
competenza;

In base ai poteri conferitigli dal D.P.G.R. n. 25 del 26.02.2021.

D E L I B E R A

In base alle premesse, parti integranti e sostanziali del presente atto:

1. di ammettere all’avviso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di n. 1 lavoratore
con contratto di formazione e lavoro tipologia A per il conseguimento della qualifica di
Collaboratore  Tecnico  Professionale  -  Categoria  D  da  inquadrare  presso  l’U.O.S.
Innovazione e Sviluppo Organizzativo, in staff alla Direzione Generale, n. 6 candidati,
come  indicato  nell’elenco  “Allegato  B”,  che  fa  parte  integrante  e  sostanziale  del
presente provvedimento;

2. di  non ammettere all’avviso di  cui  al  precedente punto 1, il  dott.  Amadio Filippo, in
quanto non risulta in possesso del titolo di studio richiesto ai fini dell’ammissione;
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3.  di  nominare  la  Commissione  esaminatrice  per  il  suddetto  avviso,  secondo  quanto
previsto  dall’art.  44  del  D.P.R.  n.  220/2001  e  ai  sensi  dell’art.  57  del  D.Lgs.  n.
165/2001, comma 1 – lettera a), tenuto conto dell’art. 5 della Legge 23.11.2012 n. 215
in materia di pari opportunità:

Presidente:  Dott.  Carlo  Giordani, Dirigente  Analista,  Responsabile  U.O.S.
Innovazione e Sviluppo Organizzativo,

Componente  titolare  nominato  dal  Direttore  Generale:  Dott.  Antonio  Sturaro,
Collaboratore Tecnico Professionale Ds con incarico di Dirigente Analista presso UOS
Sistemi Informativi,

Componente  supplente  nominato  dal  Direttore  Generale:  Fabio  Piovanello,
Collaboratore Tecnico Professionale  Categoria D  presso UOS Sistemi Informativi,

Componente titolare designato dal Collegio di Direzione: Dott.ssa Nadia Milano,
Collaboratore  Tecnico  Professionale  Categoria  D  presso  UOC  Servizi  Tecnici  e
Patrimoniali;

Componente  supplente  designato  dal  Collegio  di  Direzione:  Elena  Lunardi,
Collaboratore Tecnico Professionale Categoria D presso UOS Sistemi Informativi;

4.  di precisare che il componente supplente, come specificato al punto precedente, verrà
a far parte a tutti gli effetti della Commissione, qualora il titolare sia impossibilitato a
parteciparvi;

5. di stabilire che le funzioni di Segretario della Commissione predetta vengano espletate
da un dipendente del comparto di categoria non inferiore alla C, nominato dal Direttore
dell’U.O.C. Risorse Umane;

6.  di delegare il Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane alla firma di tutti gli atti inerenti e
conseguenti all’esecuzione della presente deliberazione.

***

 Il Direttore Generale
dott. Paolo Fortuna

Direttore Amministrativo
dr.ssa Michela Barbiero

Direttore Sanitario 
dr. Aldo Mariotto

Direttore dei Servizi Socio Sanitari 
dr.ssa Maria Chiara Corti
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Allegato  A 

 
ELENCO CANDIDATI  ISCRITTI 

   
Avviso Pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di n. 1 lavoratore con contratto di Formazione e Lavoro Tipologia A 
per il conseguimento della qualifica di Collaboratore Tecnico Professionale - Categoria D da inquadrare presso l'UOS 
Innovazione e Sviluppo Organizzativo. 
 

 CANDIDATO 
 

 Pag. 1 

1)  AMADIO  FILIPPO 
2)  CARACO'  FEDERICA 
3)  COZZUCOLI  LEA ANNA 
4)  DANESIN  FRANCESCA 
5)  MASO  FRANCESCO 
6)  PALMA  ALESSIA 
7)  SERRA  MARIA GIOVANNA 
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Allegato  B 

 
 
ELENCO CANDIDATI AMMESSI  

  
Avviso Pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di n. 1 lavoratore con contratto di Formazione e Lavoro Tipologia A 
per il conseguimento della qualifica di Collaboratore Tecnico Professionale - Categoria D da inquadrare presso l'UOS 
Innovazione e Sviluppo Organizzativo. 
 

 CANDIDATO 
 

 Pag. 1 

1.  CARACO'  FEDERICA 
2.  COZZUCOLI  LEA ANNA 
3.  DANESIN  FRANCESCA 
4.  MASO  FRANCESCO 
5.  PALMA  ALESSIA 
6.  SERRA  MARIA GIOVANNA 
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

 

La presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo On-line di questa ULSS 6 

per 15 giorni consecutivi dal _______________ 

 

I l   D i r e t t o r e 

U.O.C. Affari Generali 

(Dott. Tullio Zampieri) 

 

 

 

 

CERTIFICAZIONE DI ESECUTIVITA’ 

 

La presente deliberazione è divenuta esecutiva il         _________ 

 

 

I l   D i r e t t o r e 

U.O.C. Affari Generali 

(Dott. Tullio Zampieri) 

 

 

 

 

Copia composta di n. _____ fogli (incluso il presente) della delibera n. _____ del 

____________ firmata digitalmente e conservata secondo la normativa vigente presso 

Infocert S.p.a. 

 

Padova, li      

 

I l   D i r e t t o r e 

U.O.C. Affari Generali 

(Dott. Tullio Zampieri) 
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