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U.O.C. RISORSE UMANE 
 
 
Camposampiero, 20.07.2021 
 
 
 

PUBBLICAZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE  E  
DELLE TRACCE DELA PROVA SCRITTA 

Avviso Pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di n. 1 lavoratore con contratto di Formazione e 
Lavoro Tipologia A  per il conseguimento della qualifica di Collaboratore Tecnico Professionale - 

Categoria D, per l’U.O.S. Innovazione e Sviluppo Organizzativo – Bando ID 26467. 
 

 In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 19 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, come 
modificato dall'art. 18, comma 1, lette. a) del D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97, vengono elencati i criteri di 
valutazione e le tracce della prova scritta, estratti dal Verbale della Commissione Esaminatrice del 
20.07.2021. 
 
Criteri di valutazione 
 
Prova scritta 
 valutare se il candidato dimostra conoscenza teorica degli argomenti proposti e se riesce a 

svilupparli con appropriatezza, congruità, completezza e chiarezza espositiva,  
 valutare la capacità di sintesi e di rapida individuazione degli aspetti più rilevanti degli argomenti 

da trattare, 
 valutare se il candidato dimostra capacità di riflessione e ragionamento, anche mediante esempi, 
 valutare se il candidato riesce a contestualizzare le risposte rispetto all’ambito sanitario e 

aziendale. 
 valutare se il candidato dimostra comprensione delle domande e aderenza delle risposte ai quesiti 

proposti, 
 valutare la correttezza ortografica e la grafia che deve essere idonea alla comprensione degli 

elaborati. 
 
Prova pratica 
La Commissione definisce di considerare i seguenti criteri in ordine crescente di importanza: 
• valutare se il candidato dimostra conoscenza teorica degli argomenti proposti e se riesce a 

svilupparli con appropriatezza, congruità, completezza e chiarezza espositiva,  
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• valutare la capacità di sintesi e di rapida individuazione degli aspetti più rilevanti degli argomenti 
da trattare, 

• valutare se il candidato dimostra capacità di riflessione e ragionamento, anche mediante esempi, 
• valutare se il candidato riesce a contestualizzare le risposte rispetto all’ambito sanitario e 

aziendale. 
• valutare se il candidato dimostra comprensione delle domande e aderenza delle risposte ai quesiti 

proposti, 
• valutare la correttezza ortografica e la grafia che deve essere idonea alla comprensione degli 

elaborati. 
 
Prova orale 
La Commissione procederà alla valutazione tenendo conto dei seguenti criteri: 

 la congruità e completezza dei contenuti sul quesito posto, l’organizzazione e la logica della 
risposta; 

 l’esposizione di dati precisi che dimostrino la reale conoscenza della materia oggetto del 
colloquio; 

 la chiarezza concettuale espositiva; 
 la capacità di sintesi; 
 gli eventuali elementi che dimostrino la riflessione del candidato sull’argomento.  

 
 
PROVA SCRITTA - La prova d’esame ha riguardato una delle seguenti prove: 
 
PROVA 1:   
 
Il Candidato sviluppi sinteticamente ognuna delle 4 domande estratte: 

1. In una azienda ULSS quali sono i principali ambiti di attività? Secondo l’atto aziendale qual è la 
mission dell’Unità Semplice Innovazione e Sviluppo Organizzativo? 

2. Cos’è un database relazionale? Quale la differenza con un datawarehouse (DWH)? 
3. Tra le tecniche di project management c’è la scomposizione di progetto (WBS). Di cosa si tratta e 

come si costruisce? 
4. Qual è il significato di deviazione standard e perché è fondamentale nell’analisi dei dati e dei 

processi? 
 
 
PROVA  2:  
 
Il Candidato sviluppi sinteticamente ognuna delle 4 domande estratte: 

1. Quali sono i principali ambiti di attività di una azienda ULSS? In cosa si differenzia da una Azienda 
Ospedaliera? 

2. Nella costruzione di un database in cosa consiste il processo di normalizzazione dei dati? 
3. Quali caratteristiche deve avere un obiettivo di progetto perché sia ben definito? Che significato 

ha il ROI (Return on Investment) di un progetto e come si calcola? 
4. Quali sono i principali ambiti sanitari ove può trovare vantaggio l’impiego della telemedicina in 

una situazione straordinaria quale l’emergenza COVID? 
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PROVA  3:  
Il Candidato sviluppi sinteticamente ognuna delle 4 domande estratte: 

1. Quali sono i principali contenuti dell’’Atto Aziendale di una Azienda ULSS? A chi spetta il compito 
della programmazione e della misurazione della performance? 

2. Quali sono le principali caratteristiche di un database relazionale e del modello entità – relazioni? 
3. Nella pianificazione di progetto cosa si intende per percorso critico? 
4. In cosa consiste l’analisi e la mappatura dei processi aziendali? A che scopo viene 

effettuata? 
 
E’ stata estratta la Prova n. 1 
 

 

           IL DIRETTORE  
Dott.ssa Maria Camilla Boato 
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